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Общая характеристика
учреждения
• Полное наименование образовательной организации:

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Ставропольского края "Кисловодский медицинский 
колледж"

• Сокращенное наименование образовательной организации:

ГБПОУ СК "Кисловодский медицинский колледж"

Согласно архивной справки Центрального гос. Архива РСФСР №490/88 от 
30.11.82 г. (ф.482, оп.10, д. 2279, л.64)) ГБПОУ СК "Кисловодский медицинский 
колледж" основан в 1932 году.

Учредитель ГБПОУ СК «Кисловодский медицинский колледж» - Министерство 
здравоохранения Ставропольского края



Адрес: 357700, г. Кисловодск, ул. Кутузова, д.48Б

Телефон: (87937) 6-89-27

E-mail: kmk2009narzan@mail.ru 

Сайт: http://kmk26.ru/

Официальная группа в ВК: https://vk.com/gbpoukmk26

Филиалов колледж не имеет.

Общая характеристика
учреждения



География студентов колледжа охватывает практически все регионы 

Северо-Кавказского Федерального округа. 

Социальные условия территории
нахождения



Лицензия, государственная
аккредитация



Характеристика контингента обучающихся .  

Формы обучения ,  специальности ,  профессии

Колледж проводит реализацию основных профессиональных 
образовательных программ - программ подготовки специалистов среднего звена 

по укрупненной группе направлений подготовки и специальностей (профессий)
«31.00.00 Клиническая медицина»:
• на базе основного общего образования 
31.02.02 Акушерское дело;
• на базе среднего общего образования
31.02.01 Лечебное дело, 
31.02.02 Акушерское дело, 
31.02.05 Стоматология ортопедическая.  

по укрупненной группе направлений подготовки и специальностей (профессий) 
«34.00.00 Сестринское дело»:
• на базе основного общего, среднего общего образования
34.02.01 Сестринское дело.



Характеристика контингента обучающихся .  

Формы обучения ,  специальности ,  профессии

Специальность Форма обучения очная форма 

срок освоения

Квалификация

31.02.01

Лечебное дело
2 года 10 месяцев Фельдшер

31.02.02

Акушерское дело
2 года 6 месяцев Акушерка / Акушер

31.02.05

Стоматология

ортопедическая

1 год 10 месяцев Зубной техник

34.02.01

Сестринское дело
1 год 10 месяцев

Медицинская сестра

/ Медицинский брат

Специальность Форма обучения очная форма,

срок освоения

Квалификация

31.02.02

Акушерское дело
3 года 6 месяцев Акушерка / Акушер

34.02.01

Сестринское дело
2 года 10 месяцев

Медицинская сестра

/ Медицинский брат

На базе основного общего образования:

На базе среднего общего образования:



Характеристика контингента обучающихся .  

Формы обучения ,  специальности ,  профессии

21%

52%

21%

6%

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ

Акушерское дело Сестринское дело

Лечебное дело Стоматология ортопедическая

31%

43%

26%

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ (БЮДЖЕТ)

Акушерское дело Сестринское дело Лечебное дело



Характеристика контингента обучающихся .  

Формы обучения ,  специальности ,  профессии
Курс Бюджет Платное Общий 

контингент

На базе основного общего образования

31.02.02 Акушерское дело

1 курс 50 30 80

2 курс 49 30 79

3 курс 50 16 66

4 курс 44 24 68

Итого по специальности 193 100 293

34.02.01 Сестринское дело

1 курс 120 134 254

2 курс 67 136 203

3 курс 71 118 189

4 курс 65 99 164

Итого по специальности 323 487 810

Итого на базе ООО 516 587 1103

На базе среднего общего образования

специальность 31.02.01 Лечебное дело

1 курс 49 25 74

2 курс 47 21 68

3 курс 47 26 73

4 курс 42 40 82

Итого по специальности 185 112 297

специальность 31.02.02 Акушерское дело

1 курс 25 - 25

2 курс 24 - 24

3 курс 25 - 25

Итого по специальности 74 - 74

специальность 31.02.05 Стоматология ортопедическая

1 курс - 32 32

2 курс - 31 31

3 курс - 27 27

Итого по специальности - 90 90

специальность 34.02.01 Сестринское дело

1 курс 24 - 24

2 курс 19 - 19

3 курс 19 - 19

Итого по специальности 62 - 62

Итого на базе СОО 321 202 523

В целом по колледжу 837 789 1626
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Особенности образовательного
процесса
Колледж реализует основные профессиональные образовательные программы в соответствии с
ФГОС СПО по четырем специальностям.

По всем специальностям, реализуемым в колледже, на основе федеральных государственных
образовательных стандартов с учетом профиля получаемого профессионального образования и
направленными на формирование профессиональных и общих компетенций у студентов,
разработаны программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), которые
прошли процедуру согласования с работодателями, обсуждены на заседании Педагогического
совета и утверждены директором колледжа. Образовательные программы ежегодно обновляются.

В настоящее время в Ставропольском крае разработан проект национально-регионального
компонента государственного образовательного стандарта по истории, литературе, географии,
экономике и биологии. В ГБПОУ СК «Кисловодский медицинский колледж» в качестве
регионального компонента используются образовательные модели по учебным дисциплинам
(Культура речи, Родная литература), а также по курсам, учитывающим исторические, природные,
экономические, социокультурные особенности Ставропольского края.

Серьезное внимание уделяется внедрению в образовательный процесс колледжа информационных
технологий. Компьютеризация образовательного процесса осуществляется в рамках
профессионально-образовательных программ. Преподаватели и студенты являются активными
пользователями ресурсов сети «Интернет». Фильтрация доступа студентов к запрещенным
ресурсам организована с помощью контент-фильтра.



При приеме граждан на обучение по образовательным программам СПО проводится
психологическое испытание в электронной форме в том числе с использованием
дистанционных технологий в виде тестирования по следующим специальностям:
• 31.02.01 Лечебное дело,
• 31.02.02 Акушерское дело,
• 34.02.01 Сестринское дело
При приёме граждан, на обучение по образовательным программам СПО на специальность
• 31.02.05 Стоматология ортопедическая проводится творческое испытание (рисунок) в

виде просмотра.
Вступительное испытание проводится ежедневно до 12 августа текущего года, в день
подачи документов в приемную комиссию для поступающих на специальности:
• 34.02.01 Сестринское дело,
• 31.02.01 Лечебное дело,
• 31.02.02 Акушерское дело.
Для поступающих, направивших документы в приемную комиссию по почте,
психологическое испытание проводится путем отправления информации на электронную
почту абитуриента. Вступительные испытания оформляется протоколом.
Результаты вступительных испытаний оцениваются по зачетной системе. Успешное
прохождение вступительных испытаний подтверждает наличие у поступающих
определенных творческих способностей, психологических качеств, необходимых для
обучения по соответствующим образовательным программам.
Вступительное испытание (рисунок) для поступающих на специальность
• 31.02.05 Стоматология ортопедическая проводится 13 августа текущего года.
Поступающие, не явившиеся на вступительное испытание по уважительной причине,
подтвержденной документально, допускаются к сдаче пропущенного вступительного
испытания по разрешению председателя приемной комиссии в резервный день.
Поступающие, не явившиеся без уважительной причины на вступительное испытание в
назначенное по расписанию время, к сдаче не допускаются.

Форма и содержание
вступительных испытаний



Форма и содержание
вступительных испытаний

Специальности

Методики

(электронная 

версия)

Условия методики
Результат по двум 

методикам

31.02.02 

«Акушерское дело»

31.02.01

«Лечебное дело»

34.02.01

«Сестринское 

дело»

«Организаторские и 

коммуникативные 

способности»

от 0 до 14 баллов 

включительно– уровень 

организаторских и 

коммуникативных 

способностей низкий

От 0- 50 баллов -

абитуриент не обладает 

психологическими 

качествами, 

необходимыми при 

освоении образовательной 

программы (незачет в 

сводной ведомости 

психолога).

от 15 до 35 баллов 

включительно - по данной 

методике норма.

«Исследование 

уровня эмпатии»

от 0 до 36 балла - абитуриент 

не соответствует выбранному 

направлению

От 52-125 баллов -

абитуриент обладает 

психологическими 

качествами, 

необходимыми при 

освоении образовательной 

программы (зачет в 

сводной ведомости 

психолога). Допускается 

участие абитуриента в 

конкурсе аттестатов.

от 37 до 90- абитуриент 

соответствует выбранному 

направлению.



Конкурс при поступлении
(динамика за последние три
года)

№ 

п/п\

Категория 

подготавливаемых 

специалистов 

среднего 

медицинского 

персонала*

Количество мест приема Количество поступивших
Средний конкурс                                  

(человек на место)

Всего, в 

том 

числе

Бюджет

на 

платной 

основе

Всего, в 

том 

числе

Бюджет

на 

платной 

основе

Всего, в 

том 

числе

Бюджет

на 

платной 

основе

2021 год

1. Фельдшеры 89 50 39 89 50 39 2 2 2

2. Акушерки/акушеры 102 75 27 102 75 27 2 2 2

3 Зубной техник 28 0 28 28 0 28 2 0 2

4 Медсестра/медбрат 246 100 146 246 100 146 2 2 2

Итого: 465 225 240 465 225 240 2 2 2

2022 год

1. Фельдшеры 78 50 28 78 50 28 3 2 4

2. Акушерки/акушеры 104 75 29 104 75 29 2 2 2

3 Зубной техник 31 0 31 31 0 31 2 0 2

4 Медсестра/медбрат 253 100 153 253 100 153 2 2 2

Итого: 466 225 241 466 225 241 2 2 3

2023 год

1. Фельдшеры 77 50 27 77 50 27 3 2 4

2. Акушерки/акушеры 105 75 30 105 75 30 2 2 2

3 Зубной техник 32 0 32 32 0 32 2 0 2

4 Медсестра/медбрат 285 150 135 285 150 135 2 3 2

Итого: 499 275 224 499 275 224 2 2 3



Соотношение бюджетных и мест на
контрактной основе (для учреждений

СПО)
Контингент студентов колледжа составляет 1626 человек. 

Из них за счет средств бюджета СК обучается 837 человек, с полным 
возмещением затрат за обучение - 789 человек.



План развития образовательного
учреждения (приоритеты, 
направления, задачи, 
решавшиеся в отчетном году)

Приоритетные направления работы колледжа:

1. Повысить качество подготовки специалистов через создание комплекса организационно-

педагогических и воспитательных условий.

2. Продолжить учебно-исследовательскую работу среди преподавателей и студентов.

3. Внедрить программу информатизации образовательного процесса.

4. Заключить договор социального пространства между колледжем, лечебно-профилактическими и

санаторно-курортными учреждениями края для повышения практико-ориентированной подготовки

специалистов.

5. Создание благоприятных условий для обучающихся и работников колледжа.

Деятельность колледжа по реализации ФГОС СПО включала в себя разработку пакета локальных актов

колледжа, регламентирующих реализацию ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО, комплектов учебной

документации (разработки вариативной части ППССЗ, рабочих учебных планов, рабочих программ

дисциплин и профессиональных модулей, фонда оценочных средств). Осуществлялась большая работа по

обучению членов педагогического коллектива принципам и особенностям реализации ФГОС нового

поколения посредством проведения тематических педагогических и методических советов,

внутриколледжных семинаров и совещаний.



Структура управления



Контактная информация. Режим
работы
Режим работы устанавливается по шестидневной рабочей неделе. Занятия проводятся 
парами по расписанию, утвержденному директором колледжа. Пара составляет 90
минут. Расписание составляется в соответствии с графиками учебного процесса.

Расписание звонков учебных занятий

№ пары     Время

1 8.30 - 10.00

2 10.10 - 11.40

3 12.10 - 13.40

4 13.50 - 15.20

5 15.30 - 17.00

6 17.10 - 18.40

Недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями составляет 36
часов.

Внеаудиторная работа со студентами проводится согласно графику внеаудиторных 
мероприятий.



Контактная информация. Режим
работы
График работы:

понедельник-пятница с 8:30 до 17:00

перерыв с 12:00 до 12:30

Контактные телефоны:

Приемная директора: (87937) 6-89-27

Главный бухгалтер: (87937) 6-89-17

Зам. директора по УР: (87937) 6-89-28

Учебная часть: (87937) 6-83-04

Начальник хозяйственного отдела: (87937) 6-89-15

Отдел кадров: (87937) 6-89-23

Юрисконсульт: (87937) 6-83-03

Отделение "Стоматология ортопедическая": (87937) 6-89-16

Отделение последипломного образования: (87937) 6-83-12

Приемная комиссия: (87937) 6-84-83

Профсоюзный комитет: (87937) 6-84-83

Электронная почта: kmk2009narzan@mail.ru



Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника 

составляет 21,68.

Условия осуществления
образовательного процесса



Фонд учебной и учебно-методической литературы включает 8216 экземпляров.  7563 экз. учебники 
(4231 экз., у которых год издания не старше 5-ти лет), 494 экз. художественная литература,159 экз. 
учебно-методическая литература. Дополнительная литература обеспечивается так же наличием 
периодических изданий: 10 наименований (2 наименования газет и 8 наименований журналов). 
Дважды в год осуществляется подписка на периодические издания.

Количество единиц учебной и учебно-методической литературы по всем дисциплинам, 
междисциплинарным курсам и профессиональным модулям основной профессиональной 
образовательной программы:

31.02.02 Акушерское дело- 1562 экз.

34.02.01 Сестринское дело- 2599 экз.

31.02.01 Лечебное дело -2276 экз.

31.02.05 Стоматология ортопедическая -1095 экз.

Установлены лицензионные электронные библиотечные системы: «Консультант студента», «Лань» - кол-
во электронных документов в них -2464.

Количество зарегистрированных пользователей библиотеки -1725.

В структуре библиотеки – 2 зала.1-й зал – традиционный для библиотеки, который содержит отдел 
хранения и отдел выдачи литературы. 2-й зал – электронный с 24 местами для работы, 14 из которых, 
оснащены компьютерами.

Учебно-материальная база



Кисловодский медицинский колледж располагает 62 специализированными кабинетами и 
аудиториями:

3 компьютерными классами с доступом в сеть Интернет, 

24 учебными аудиториями, из них 4 лекционных залах, 

31 кабинет доклинической практики, 

4 лаборатории. 

В учебных корпусах колледжа функционируют кабинеты:

• общего гуманитарного и социально-экономического циклов,

• математического и общего естественнонаучного циклов,

• общепрофессиональных дисциплин, 

• клинические кабинеты по разделам профессиональных модулей.

Для обеспечения безопасности образовательного процесса аудитории оснащены системой
оповещения о пожаре. С целью информирования обучающихся по вопросам организации учебно-
воспитательного процесса, в рамках изучаемых дисциплин, в кабинетах оформлены методические
уголки.

Учебно-материальная база



Учебно-материальная база



Практические занятия на базах проводятся по графику в соответствии с программами 
междисциплинарных курсов и модулей.

Кабинеты доклинической практики по специальностям «Лечебное дело» и 
«Акушерское дело», «Сестринское дело», «Стоматология ортопедическая» 
укомплектованы инструментарием, предметами ухода за пациентами, необходимыми 
фантомами, муляжами.

Учебно-материальная база



В Ставропольском крае всего 45 баз 
практики из них:

• подведомственные Министерству 
здравоохранения – 34 учреждений;

• санаторного типа – 8 учреждений;

• негосударственные – 3 учреждения.

Базы практической подготовки ГБПОУ
СК «Кисловодский медицинский
колледж» 



Качество подготовки специалистов в колледже обеспечивает 
высококвалифицированный педагогический состав. 

В колледже в течение 2023/2024 учебного года преподавали: 

171 педагогических работника, из них 78 медицинских работников на условиях 
внешнего совместительства; 

93 основных педагогических работников; 

39 человека имеют высшую квалификационную категорию; 

12 педагогов  имеют первую квалификационную категорию.

В трудовом коллективе колледжа работают 1 доктор медицинских наук, 9
кандидатов наук, из них 2 имеют ученое звание доцент.  Также в коллективе 
работают 15 отличников здравоохранения и 2 отличника народного 
просвещения.

За многолетний и добросовестный труд в системе среднего профессионального 
образования, за подготовку квалифицированных медицинских кадров среднего 
звена и за заслуги в области образования награждены:

Почетной грамотой Министерства здравоохранения РФ – 17 человек,

Почетной грамотой Министерства здравоохранения СК - 33 человека,

Почетной грамотой Министерства образования СК – 7 человек,

Почетной грамотой Думы СК – 6 человек,

Почетным званием «Заслуженный учитель РФ» - 1 человек,

Нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения» - 1 человек,

Медалью за вклад в развитие образования – 1 человек,

Кадровый потенциал

47%

8%

45%

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ 
ОСНОВНЫМ ПЕРСОНАЛОМ 

2023-2024 УЧ.Г. 

Преподаватели 

Педагогические работники

Преподаватели внешние совместители 

(медицинские работники)



В колледже создана психологическая служба, целью работы которой является сохранение и
укрепление психического здоровья, содействие в полноценном раскрытии личностного
потенциала обучающихся, в выявлении и развитии их способностей.

Целью психологического сопровождения является создание благоприятных условий для
максимальной реализации психического и личностного потенциала обучающихся.

Деятельность психологической службы в 2023/2024 году была реализована по следующим
направлениям:

• Диагностическая работа

• Коррекционно-развивающая работа

• Консультативная работа

• Информационно-просветительская работа

Диагностическая работа проводилась по намеченному плану, а также по запросу педагогов и
администрации. С целью расширения познавательного кругозора обучающихся в рамках
просветительской, профилактической работы, организовывались часы общения, групповые
тренинги, беседы. Консультирование проводилось как групповое, так и индивидуальное.

Психолого-педагогическое
сопровождение обучающихся



В главном корпусе колледжа имеется столовая. Охват
горячим питанием и буфетной продукцией
обучающихся составляет 100%.

В студенческой столовой одновременно могут
питаться более 80 человек.

Разнообразное меню, высокое качество
приготовления пищи, а также приветливый,
доброжелательный персонал делают столовую
колледжа одним из самых любимых мест для
студентов.

Колледжем обеспечиваются мероприятия по
прохождению работниками обязательного
периодического медицинского осмотра в
соответствии с приказом Минздравсоцразвития
России от 12.04.2011 № 302н. Медицинское
обслуживание обучающихся осуществляют ГБУЗ СК
«Кисловодская городская детская больница» и ГБУЗ
СК «Кисловодская городская больница».

Организация питания и
медицинского обслуживания



Условия для занятий
физкультурой и спортом



Обеспечение доступа в здания ГБПОУ СК «Кисловодский
медицинский колледж» инвалидов и лиц с ОВЗ:

• от остановки общественного транспорта до объекта
имеется пешеходный тротуар с асфальто-бетонным
покрытием, оборудованный лестницами, пандусами и
поручнями;

• для инвалидов-колясочников имеется пандус,
примыкающий к ступеням по пути следования от
остановки общественного транспорта до объекта,
инвалидная коляска, кнопка для вызова
сопровождающего;

• на пути следования имеется визуально-тактильная
информация;

• входы в здания колледжа оборудованы пандусами для
беспрепятственного доступа граждан с ограниченными
возможностями здоровья;

• для беспрепятственного доступа граждан с
ограниченными возможностями здоровья внутри
здания колледжа дополнительно имеется пандус
телескопический 3-х секционный MR107T-360(см) (в
количестве – 1шт.) и кресло-каталка инвалидная
АРМЕД 2000 (в количестве – 1шт.)

Условия для обучения людей с
ограниченными возможностями
здоровья



Стоимость обучения, стоимость
платных образовательных услуг
по программам среднего
профессионального образования

Наименование платной 

образовательной услуги

Стоимость обучения по курсам, с учетом скидки (руб.)
Стоимость 

обучения с учетом 

скидки за весь 

период обучения

(руб.)

I

Курс

2023-2024 уч.г.г.

II

Курс

2024-2025 уч.г.г.

III

Курс

2025-2026 уч.г.г.

IV

Курс

2026-2027 уч.г.г.

на базе среднего общего 

образования «31.02.01 Лечебное 

дело» по очной форме обучения
75 137,00 78 142,00 81 268,00 - 234 547,00

на базе основного общего 

образования «34.02.01 Сестринское 

дело» по очной форме обучения 

(база 9 классов)

75 137,00 78 142,00 81 268,00 - 234 547,00

базе среднего общего образования 

«34.02.01 Сестринское дело» по 

очной форме обучения  
75 137,00 78 142,00 - - 153 279,00

на базе основного общего 

образования «31.02.02 Акушерское 

дело» по очной форме обучения 

(база 9 классов)

75 137,00 78 142,00 81 268,00 48 761,00 283 308,00

на базе среднего общего 

образования «31.02.05 

Стоматология ортопедическая» по 

очной форме обучения
75 137,00 78 142,00 - - 153 279,00

Стоимость платных
образовательных услуг
для физических и (или)
юридических лиц по
основным
образовательным
программам среднего
профессионального
образования, для
студентов приёма 2023
года на 2023/2024
учебный год и весь
период обучения:



Стоимость платных образовательных услуг по программам дополнительного

профессионального образования повышения квалификации и профессиональной

переподготовки

№

п/п
Название программы

Стоимость обучения 

(руб.)
Кол-во час. Форма обучения

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

18 Медицинский массаж в педиатрии 6 541,00 144 Очно-заочная

19 Сестринское дело в терапии. Общее усовершенствование 6 541,00 144 Очно-заочная

20 Сестринское дело в хирургии. Общее усовершенствование 6 541,00 144 Очно-заочная

21 Заболевания детей периода новорожденности 1 463,00 36 Очно-заочная

22
Лечение неотложных состояний в условиях скорой и 

неотложной помощи

1 463,00
36 Очно-заочная

23 Преэклампсия. Эклампсия
1 463,00 36 Очно-заочная

24 Сестринский уход в периоперативном периоде
1 463,00 36 Очно-заочная

25
Профилактические и оздоровительные мероприятия при 

заболеваниях системы кровообращения

1 463,00
36 Очно-заочная

26 Заболевания детей раннего возраста 1 463,00 36 Очно-заочная

27 Острая дыхательная недостаточность
1 463,00 36 Очно-заочная

28 Общий гериатрический уход
1 463,00 36 Очно-заочная

29
Медицинская и медико-социальная помощь женщины и семье 

при физиологическом течении беременности

1 463,00
36 Очно-заочная

30 Сестринский уход при внебольничных пневмониях
1 463,00 36 Очно-заочная

31
Санитарно-противоэпидемический режим в медицинских 

организациях на современном этапе

1 463,00
36 Очно-заочная

32 Раневой процесс 1 463,00 36 Очно-заочная

33 Синдром повреждений 1 463,00 36 Очно-заочная

34 Вакцинопрофилактика
1 463,00

36 Очно-заочная

35 Младшая медицинская сестра по уходу за больными 3 500,00 150 Очно-заочная

№

п/п
Название программы

Стоимость 

обучения 

(руб.)

Кол-во 

час.

Форма 

обучения

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА

1 Анестезиология и реаниматология 15 087,00 432 Очно-заочная

2 Сестринское дело 9 390,00 252 Очно-заочная

3 Медицинский массаж 11 183,00 288 Очно-заочная

4 Физиотерапия 11 183,00 288 Очно-заочная

5 Сестринское дело в косметологии 11 183,00 288 Очно-заочная

6 Скорая и неотложная помощь 9 390,00 252 Очно-заочная

7 Акушерское дело 9 390,00 252 Очно-заочная

8 Рентгенология 15 087,00 432 Очно-заочная

9 Сестринское дело в педиатрии 9 390,00 252 Очно-заочная

10 Физиотерапия 11 183,00 288 Очно-заочная

11 Операционное дело 9390,00 252 Очно-заочная

12 Диетология 11 183,00 288 Очно-заочная

13 Функциональная диагностика 11 183,00 288 Очно-заочная

14 Организация сестринского дела 9 390,00 252 Очно-заочная

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

15 Младший медперсонал (санитар (ка)) 11 183,00 288
Очно-заочная

16
Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными
11 183,00 288 Очно-заочная

17
Подготовка медицинских 

регистраторов
15 087,00 432 Очно-заочная



Колледж реализует основные профессиональные образовательные программы в 

соответствии с ФГОС СПО по четырем специальностям:    

-34.02.01  Сестринское дело,                                                                                                  

-31.02.01  Лечебное дело,                                                                                                     

-31.02.02 Акушерское дело,                                                                                                    

-31.02.05  Стоматология ортопедическая.                                                                                       

Все образовательные программы из числа наиболее востребованных и перспективных 

на рынке труда.

Уровень и направленность
реализуемых профессиональных
образовательных программ



В Федеральным законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012
№273 (ст.7) закреплен национально-региональный компонент стандарта,
предусматривающий возможность введения содержания, связанного с традициями
региона. Он отвечает потребностям и интересам народов нашей страны и позволяет
организовать образовательный процесс, направленный на изучение природных,
социокультурных и экономических особенностей региона, национального (родного)
языка и национальной литературы.

В настоящее время в Ставропольском крае разработан проект национально-
регионального компонента государственного образовательного стандарта по истории,
литературе, географии, экономике и биологии.

В ГБПОУ СК «Кисловодский медицинский колледж» в качестве регионального
компонента используются образовательные модели по учебным дисциплинам (Культура
речи, Родная литература), а также по курсам, учитывающим исторические, природные,
экономические, социокультурные особенности Ставропольского края.

Региональный компонент
реализуемых программ



Приоритетной темой 2023/2024 учебного года являлась: «Построение саморазвивающейся образовательной
среды колледжа, обеспечивающей подготовку высококвалифицированных специалистов, готовых к
дальнейшему профессиональному и личностному развитию».

Научно-
исследовательская, 
экспериментальная работа. 
Используемые современные
образовательные технологии



В течение 2023/2024 учебного года большая часть
преподавателей актуализировали содержание
персональных страниц на сайте колледжа и на платформе
Test pad, что улучшило условия организации
дистанционного обучения, а также самостоятельной
аудиторной и внеаудиторной работы студентов.

Преподавателями колледжа проводится большая
работа по формированию у студентов умений и навыков
учебно-исследовательской работы студентов (УИРС). УИРС
представлена в проведении предметных олимпиад,
конкурсов студенческих работ, выступлениях на
конференциях, внеаудиторных мероприятиях.

Преподаватели и студенты колледжа регулярно
являются участниками научно-практических и научно -
методических конференций по различным направлениям
медицины и педагогики.

Научно-исследовательская, 
экспериментальная работа. 
Используемые современные
образовательные технологии



Ко дню рождению колледжа проводиться различные мероприятия и акции.

Программные вопросы конференции:

• Реализация ФГОС СПО нового поколения, процесс перехода.

• Эффективное планирование и построение траектории освоения образовательных программ.

• Оптимизация нормативных сроков освоения основных профессиональных образовательных
программ, установленных ФГОС СПО.

• Современные тренды образования: техники эффективного обучения.

• Роль медицинской сестры в современном здравоохранении – как подготовить выпускника
колледжа к практике?

• Трудоустройство выпускников СПО.

• Методики формирования патриотического воспитания.

Сборник тезисов научно-практической конференции размещен на сайте колледжа.
Представленные на конференции выступления отличались актуальностью и практической
значимостью. В докладах прослеживалась тема вклада медицинских работников в победу в
Великой Отечественной войне. Были рассмотрены средства по организации медицинской
помощи в годы Великой Отечественной войны, героизм врачей и младшего медицинского
персонала по спасению людей.

Научно-исследовательская, 
экспериментальная работа. 
Используемые современные
образовательные технологии



В качестве дополнительных образовательных услуг в 2023/2024 учебном году отделением дополнительного
профессионального образования ГБПОУ СК «Кисловодский медицинский колледж» проводилась
профессиональная переподготовка для студентов выпускных групп колледжа, переподготовка средних
медицинских кадров и повышение квалификации работников ЛПУ.

Работа отделения в 2023/2024 учебном году осуществляется на коммерческой основе и за счет средств
бюджета Ставропольского края по плану, разрабатываемому ежегодно в соответствии с заявками учреждений
здравоохранения, а также по прямым договорам с медицинскими ЛПУ, ведомствами и физическими лицами.

Целью образовательного процесса является удовлетворение потребностей средних медицинских работников в
повышении квалификации в избранной ими профессиональной деятельности, получение нового вида
профессиональной деятельности, а также удовлетворение потребностей лечебно-профилактических учреждений
г. Кисловодска, Ставропольского края и республик Северного Кавказа в квалифицированных специалистах со
средним медицинским образованием. Трудоемкость программ составляет от 36 до 144 часов. Форма обучения
очно – заочная с использованием дистанционных технологий и симуляционного обучения.

Программы сочетают традиционные и инновационные методы обучения, включают теоретическое обучение с
использованием дистанционных образовательных технологий в разделе заочной части в форме учебных и
контролирующих материалов, предназначенных для самостоятельной работы слушателей и размещенных на
образовательном портале колледжа, и практическое обучение в симуляционном центре колледжа и на
практических занятиях.

Обязательным требованием к освоению дополнительных профессиональных программ является
совершенствование профессиональных компетенций (ПК).

Возможности получения
дополнительного профессионального
образования



За период 2023/2024 учебного года по дополнительным профессиональным программам
проучено 110 сотрудников лечебно-профилактических учреждений по следующим направлениям:

Возможности получения
дополнительного профессионального
образования

№ Наименование программы Количест

во часов

1. Медицинская и медико-социальная помощь женщине

и семье при физиологическом течении беременности

36

2. Санитарно-противоэпидемический режим в

медицинских организациях на современном этапе

36

3. Сестринское дело в терапии. Общее

усовершенствование

144

4. Общий гериатрический уход 36

5. Раневой процесс 36

6. Заболевания детей периода новорожденности 36

7. Сестринский уход при внебольничных пневмониях 36

8. Синдром повреждений 36

9. Сестринское дело в терапии. Общее

усовершенствование

144

10. Вакцинопрофилактика 36



Работа по ФГОС СПО, развитие медицины и оптимизация управления в здравоохранении требует внедрения 
современных образовательных технологий. Педагогическим коллективом колледжа используются:

• технология личностно-ориентированного обучения;

• симуляционные технологии;

• здоровьесберегающие технологии;

• информационные технологии;

• технология коммуникативно-диалоговой деятельности;

• модульные технологии;

• технология дифференцированного обучения;

• проектные технологии;

• кейс-технологии;

• дистанционные образовательные технологии.

Новая концепция ФГОС требует расширения спектра инновационных технологий. Сегодня в медицинском
образовании и профессиональном развитии наиболее актуальными становится технологии симуляционного
обучения и дистанционного обучения. С целью развития общих и профессиональных компетенций
симуляционный метод позволяет студентам управлять поставленными задачами и ресурсами при неотложных
состояниях, принимать решения в стрессовых ситуациях, взаимодействовать со всеми участниками
имитационного лечебного процесса без риска для пациентов. Профессиональная подготовка на основе
симуляции представляет будущее медицинского образования.

Использование информационных
технологий в образовательном
процессе



Аккредитация специалиста – процедура определения соответствия лица, получившего
медицинское, фармацевтическое или иное образование, требованиям к осуществлению
медицинской деятельности по определенной медицинской специальности либо фармацевтической
деятельности.

Процедура аккредитации специалистов со средним профессиональным образованием в ГБПОУ
«Кисловодский медицинский колледж» в 2023/2024 учебном году была организована и проведена в
соответствии с Положением об аккредитации специалистов, утвержденным приказом
Министерством здравоохранения РФ№ 334-н от 02.06.2016г.

Используемые технологии и
процедуры оценки качества
образования (достижений) 
обучающихся, наличие практики
дополнительной сертификации
квалификации с участием
работодателей



Выпускники реализуемых в колледже специальностей приняли участие в процедуре первичной 
аккредитации специалистов. 

Аккредитация проходила на базе колледжа для специальностей 34.02.01 «Сестринское дело» и 
31.02.05 «Стоматология ортопедическая»  в два этапа: 1-й этап –электронное тестирование в 
режиме онлайн; 2-й этап - оценка практических навыков (умений) в симулированных условиях, для 
специальностей 31.02.02 «Акушерское дело» и 31.02.01 « Лечебное дело» был добавлен 3- этап 
решение ситуационных задач у постели больного.

Используемые технологии и
процедуры оценки качества
образования (достижений) 
обучающихся, наличие практики
дополнительной сертификации
квалификации с участием
работодателей



Используемые технологии и
процедуры оценки качества
образования (достижений) 
обучающихся, наличие практики
дополнительной сертификации
квалификации с участием
работодателей



Основные направления
воспитательной деятельности. 
Организация досуга (наличие и
направленность творческих
коллективов, студии, клубов, 
спортивных секции, баз отдыха
и др.)

В воспитательной деятельности педагоги колледжа опирались на нормативно-правовые документы:

• Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

• ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (с изменениями на 21.07.2011 г.); 

• Постановлением Правительства РФ от 05.10.2010 г. №795 «О государственной программе «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы»;

• ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ;

• Постановлением Правительства РФ от 18.05.2009 г. №423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и 

попечительства в отношении несовершеннолетних граждан» (с изм. на 26.07.2010 г.);

• Стратегии государственной молодежной политики в РФ от 18.12.2006 г. № 1760-р;

ФЗ от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей (с изм. на 17.12.2009 г.).



В 2023/2024 учебном году обучающиеся колледжа принимали участие в следующих мероприятиях:
- Участие сотрудников и студентов в сдаче крови, организованной Ставропольской станцией переливания крови 

«ГБУЗ СК СПК, Пятигорский филиал» (в течение года);                                                                                                     

- Внеаудиторные мероприятия «Терроризм и экстремизм как глобальная проблема общества»; 

- Интерактивные занятия с просмотром документального фильма;                                                                   

- Благотворительные акции «Своих не бросаем» (декабрь, февраль);                                                               

- Участие в благотворительной акции «Твори добро»,  Военно-спортивная игра «Зарница» (07 июня 2024г.).



Традиционные мероприятия
Осенний бал, Фестиваль национальных культур Северного Кавказа «Многоликая Россия – красочный 

Кавказ» (октябрь 2023 года); Праздничные концерты, посвященные Дню Защитника Отечества,  8 

Марта, Дню Медицинского работника, Дню Учителя, Новому году; Конкурс «Самая студенческая группа» 

(ко Дню студента); Конкурс «Мисс КМК-2024»; «А ну-ка, парни!»



Волонтерский отряд
«Оберегающие жизнь»



Органы самоуправления, 
общественные объединения
обучающихся, действующие в
ГБПОУ СК «Кисловодский
медицинский колледж»
В колледже работают органы студенческого самоуправления: Студенческий совет и Старостат. 



Размер государственной академической и государственной социальной стипендии обучающимся по

очной форме обучения, за счёт средств бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края в

ГБПОУ СК «Кисловодский медицинский колледж» с 01 января 2024 года.

Стипендиальное обеспечение, 
формы социальной поддержки
(компенсации, пособия и др.)

№ 

п/п

Виды стипендий Сумма 

(коп.)

1

Государственная академическая стипендия студентам,

обучающимся по образовательным программам среднего

профессионального образования (программы подготовки

квалифицированных рабочих, служащих, программы

подготовки специалистов среднего звена), обучающихся за счёт

средств бюджета Ставропольского края

910,00

2 Повышенная государственная академическая стипендия 1 138,00

3

Государственная социальная стипендия студентам,

обучающимся по образовательным программам среднего

профессионального образования (программы подготовки

квалифицированных рабочих, служащих, программы

подготовки специалистов среднего звена), обучающимся за счёт

средств бюджета Ставропольского края

1 365,00

Размер стипендиального фонда:

2023 году

(тыс. руб.)

2024 году 

(тыс. руб.)

5 644, 5 6 599,8



Результаты деятельности, 
качество образования
Результаты итоговой аттестации
обучающихся

Для проведения ГИА выпускников 2024 года директором колледжа был утвержден 
состав и график работы государственных экзаменационных комиссий, в состав 
которых входили преподаватели колледжа, представители работодателей или их 
объединений, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности выпускников.

Председатели ГЭК были утверждены приказом Министерства здравоохранения СК. 

Государственная итоговая аттестация проведена в предусмотренные учебным планом 
сроки с 13 по 25 июня 2024 года.



Результаты деятельности, 
качество образования
Результаты итоговой аттестации
обучающихся

Целью Государственной итоговой аттестации 2023/2024 учебного года было установление 

соответствия уровня и качества подготовки выпускника требованиям Государственного 

образовательного стандарта СПО по аккредитованным специальностям.

К ГИА было допущено 383 студента, все успешно защитились, из них:

34.02.01 Сестринское дело – 183 выпускника, дипломы с отличием получили 32 человека 

(18%);

31.02.02 Акушерское дело – 92 выпускника, дипломы с отличием получили 20 человек (22%);

31.02.01 Лечебное дело – 81 выпускник, дипломы с отличием получили 8 человек (10%);

31.02.05 Стоматология ортопедическая – 27 выпускников, дипломы с отличием получили 7

человек (26%).

Всего дипломов с отличием получили 67 выпускников.



Анализ результатов ГИА
выпускников 2023/2024 уч.г.

по специальности 31.02.01 Лечебное дело

Показатели Всего

количество %

Окончил образовательное учреждение 81 100

Допущены к защите ВКР 81 100

Защищали ВКР 81 100

Защищали ВКР с оценкой:

«5» (отлично) 34 42

«4» (хорошо) 36 44

«3» (удовлетвор.) 11 14

«2» (неудовлетвор.) - -

Средний балл 4,3 86



Анализ результатов ГИА
выпускников 2023/2024 уч.г.

по специальности 31.02.02 Акушерское дело

Показатели

количество %

Окончил образовательное учреждение
92 100

Допущены к защите ВКР 92 100

Защищали ВКР 92 100

Защищали ВКР с оценкой:

«5» (отлично) 31 34

«4» (хорошо) 35 38

«3» (удовлетвор.) 26 28

«2» (неудовлетвор.) - -

Средний балл 4,1 82



Анализ результатов ГИА
выпускников 2023/2024 уч.г.

по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая

Показатели Всего

количество %

Окончил образовательное учреждение 27 100

Допущены к защите ВКР 27 100

Защищали ВКР 27 100

Защищали ВКР с оценкой:

«5» (отлично) 10 37

«4» (хорошо) 10 37

«3» (удовлетвор.) 7 26

«2» (неудовлетвор.) - -

Средний балл 4,1 82



Анализ результатов ГИА
выпускников 2023/2024 уч.г.

по специальности 34.02.01 Сестринское дело

Показатели Всего

количество %

Окончил образовательное учреждение 183 100

Допущены к защите ВКР 183 100

Защищали ВКР 183 100

Защищали ВКР с оценкой:

«5» (отлично) 61 33

«4» (хорошо) 72 40

«3» (удовлетвор.) 50 27

«2» (неудовлетвор.) -

Средний балл 4,1 82



Сведения о трудоустройстве
выпускников
На официальном сайте в рубрике «трудоустройство»

опубликована информация о вакантных местах в ЛПУ и

СКУ, а также ссылка на Интерактивный портал службы

занятости населения СК.



Мониторинг выбора
работодателей и прогноз
трудоустройства выпускников
2023/2024 учебного года

Ожидаем

ый 

выпуск

Будут 

трудоустроен

ы

(по трудовому 

договору, 

договору ГПХ 

в 

соответствии 

с трудовым 

законодательс

твом, 

законодательс

твом  об 

обязательном 

пенсионном 

страховании)

Продолж

ат 

обучени

е

Призва

ны в 

армию

Находя

тся в 

отпуске 

по 

уходу 

за 

ребенко

м

Не 

определились 

с 

трудоустройс

твом

Будут 

работать 

не по 

специаль

ности

384 204 55 8 11 51 54

204

55
8

11

52

54

Прогноз трудоустройства 2023-2024 уч.год.

Будут трудоустроены

Продолжат обучение

Призваны в армию

Находятся в отпуске по уходу за ребенком

Не определились с трудоустройством

Будут работать не по специальности



Достижения обучающихся в
олимпиадах и конкурсах

4 марта 2024 года на базе ГБПОУ СК

«Кисловодский медицинский колледж»

состоялся региональный этап Всероссийской

олимпиады профессионального мастерства

среди студентов, обучающихся по

специальности 31.02.05 Стоматология

ортопедическая (квалификация: Зубной

техник).



Достижения обучающихся в
олимпиадах и конкурсах

22 марта 2024 года 
проходил региональный 
этап Всероссийской 
олимпиады 
профессионального 
мастерства среди 
обучающихся по 
специальности 31.02.01 
Лечебное дело. 
1 место в олимпиаде 
занял Сова Владимир

29 марта 2024 года 
проходил региональный 
этап Всероссийской 
олимпиады 
профессионального 
мастерства среди 
обучающихся по 
специальности 34.02.01 
Сестринское дело. 
1 место в олимпиаде 
занял Востриков Вадим 



Оценки и отзывы работодателей
о качестве подготовки
выпускников. Оценки и отзывы
потребителей образовательных
услуг



Оценки и отзывы работодателей
о качестве подготовки
выпускников. Оценки и отзывы
потребителей образовательных
услуг



• Профилактика безнадзорности и правонарушений, социально-опасных явлений; 

• Профилактика злоупотребления психоактивных веществ;

• Профилактика правонарушений в студенческой среде; 

• Профилактические меры по охране здоровья и пропаганда здорового образа 
жизни; 

• Контроль за посещаемостью обучающихся, выяснение причин пропусков; 

• Получение информации о состоянии здоровья обучающихся; 

• Соблюдение требований к режиму образовательного процесса; 

• Беседы с представителями администрации города, полиции, прокуратуры и т.д. 

• Тематические родительские собрания, кураторские часы и др. 

Характеристика социализации
обучающихся (правонарушения, 
поведенческие риски и т.д)



Место учреждения в рейтингах



Финансово-экономическая
деятельность
Сравнительный анализ доходов и расходов ГБПОУ СК «Кисловодский медицинский 

колледж» за 2023 год:

№ п/п Наименование показателя
2023 год

(тыс. руб.)

(+;-) % относительно 

2022 года

1 Доходы 132 572,79 +101,8

1.1 доходы от операционной аренды 266,80 -11,0

1.2

субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания за счет средств бюджета 

Ставропольского края

56 702,82 +101,3

1.3 целевые субсидии 8 061,52 +116,0

1.4 доходы от оказания платных услуг 67 541,65 +100,8

2 Расходы 128 733,96 +103,0

2.1

субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания за счет средств бюджета 

Ставропольского края

56 702,82 +101,3

2.2 целевые субсидии 7 993,7 +115,0

2.3 доходы от оказания платных услуг 64 033,61 +103,3



6.0.Социальное, государственно-частное партнерство

Отсутствует

6.1.Социальные партнеры, меценаты и спонсоры учреждения, 

направления взаимодействия, договоры.

Отсутствуют

6.2. Благотворительные фонды с которыми работает 

учреждение.

Отсутствуют

6.3.Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, 

спонсорами, фондами, результаты их реализации.

Отсутствуют



Участие работодателей в разработке программ ,  в
образовательном процессе и оценке качества
образования .  Сотрудничество с предприятиями и
организациями ,  выступающими в качестве
работодателей для студентов и выпускников ,  а
также с органами государственной и
муниципальной власти ,  службой занятости и
другими заинтересованными сторонами

В колледже ведется работа по развитию социального партнерства, нацеленного на максимальное согласование и реализацию

интересов всех участников этого процесса, впоследствии трудоустройству в лечебно-профилактические и санаторно-курортные

учреждения. Для трудоустройства выпускников по полученной профессии может способствовать укрепление связей между

колледжем и работодателями.

В целях достижения реализации регионального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения

квалифицированными кадрами (Ставропольский край)», студенты ГБПОУ СК «Кисловодский медицинский колледж», в

соответствии с географией проживания, посещают лечебно-профилактические учреждения Кавказских Минеральных Вод: ГБУЗ

СК «Минераловодская городская больница», ГБУЗ СК «Ессентукская городская клиническая больница», ГБУЗ СК «Предгорная

районная больница». Проводятся встречи студентов с главными врачами и главными медицинскими сестрами. Сотрудники

учреждений знакомят выпускников со структурой больниц, новейшим оснащением и современными аппаратами для диагностики

и лечения пациентов, с персоналом и обязанностями средних медицинских работников. Показывают специфику работы каждого

из отделений, подробно рассказывают об опыте своей деятельности и отвечают на все интересующие вопросы выпускников

Так же студенты Кисловодского медицинского колледжа посещают ярмарки городского и Всероссийского уровня. В 2023 году

посетили ярмарку «Работа России. Время возможностей. Строим будущее вместе сегодня», организатором которой выступил ГУ

«Центр занятости населения города-курорта Кисловодска».



Основные решения по организации образовательного процесса и деятельности колледжа рассматриваются и принимаются

по итогам общественного обсуждения. Эти решения являются максимально взвешенными, компромиссными, открытыми,

отражают сформированность корпоративной культуры и традиций колледжа.

В 2023/2024 учебном году такие решения касались вопросов:

• Разработки программ в соответствии с ФГОС СПО нового поколения; 

• Разработки локальных нормативных актов по организации образовательного процесса в колледже с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

• Внедрения в учебный процесс новых инструментов онлайн-взаимодействия преподавателей и обучающихся;

• Создания собственных образовательных электронных ресурсов (персональные сайты);

• Совершенствования подготовки специалистов посредством активного использования симуляционных технологий в 

подготовки специалистов среднего звена, разнообразных форм и методов обучения и воспитания;

• Проведения работы по ранней профессиональной ориентации и профессиональной адаптации обучающихся;

• Проведения подготовки выпускников колледжа к прохождению первичной аккредитации специалистов;

• Создания инновационного методического материала по организации дистанционной работы обучающихся.

Решения, принятые по итогам
общественного обсуждения



Структурные преобразования в 2024/2025 году не планируются.

Планируемые структурные
преобразования в учреждении
(создание ресурсных центров, 
учебных полигонов, учебно-
производственных площадок, 
учебных фирм и др.) 



Участие в конкурсах разного уровня.

Программы, проекты, конкурсы, 
гранты, в которых планирует
принять участие учреждение в
предстоящем году



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!


