
МИНИС ТЕР СТВ О ЗДРАВ О ОХРАНЕНИЯ СТАВ Р ОПОЛЬ СКОГО КРАЯ
З55000, Ставропольский край, г. Ставрополь, y.ll, Маршала Жукова, д,42131 1, тел. 8(8652) 26-"10-15,

факс 8(8652) 26-'15-60, e-mail: info@mz26.ru

Акт

IIлановоЙ выездноЙ проверки по )iровню подведомственности государственного
оюджетного ttроФессион€tльного оорщовательного учреждения
Ставропольского кр-ая ?<Кисловодский медицинский колледж >> за 2022 iод

24.04.202З г. г. Ставрополь

Выезднм цроверка проведена на основании прик€ва министерства
здравоохранения Ставропольского края от 06.03.2023 г. Ng 01-05/158 кО
проведении плановой выездной проверки по уровню подведомственности в
отношении государственного бюджетного профессионаJIьного
образовательного уIреждения Ставропольского крм <<Кисловодский
медицинский коJIледж>)), в соответстрии с пл€шом мероприятий по
осуществлению конц)оля за деятелъностью бюджетных, к€венньIх и
автономнъD( 1"rреждений Ставропольского крш, подведомственных
министерству здравоохранения Ставропольского края на 2аЖ год,
УтвержденЕым приказом министерства здравоохраIIения Ставропольского края
от 27 MarI 2022 г. Ng 01-05/485 (Об утверждении плана мероприятий по
осуществлению контроJш за деятельностью бюджетных, к€венных и
автономнъIх 1чреждений Ставропольского крш, подведомственных
министерству здравоохранения Ставрополъского края на 2023 год).

Щель проверки: соблюдение требований законодательства Российской
Федерации, законодательства Ставропольского края и иньIх нормативнъIх
правовых актов при осуществлении финансовой деятельности учреждениrI,
использовании государственного имущества учреждения, закрепленного за
rфеждением на праве оперативного управления.

Проверяемый период: 2022 rод.
ГIлановая выездная проверка проведена уполномоченными лицами в

СОСТаВе: Калининой С.А. - заведующим . сектором по финансовому контролю
МинистерЬтва здравоохранения Ставропольского края (датlее - сектор),
ЖИРенкиной Е.В. - консультантом сектора министерства здравоохранениrI
Ставропольского края.

Срокпроведения выездной проверки составил 9 рабочихдней с 11 апреля
202З годапо 21 апреля 2023 года.

1. Общие сведения о проверяемом учрежденпи
Полное наименование: государственное бюджетное профессионаJIьное

Образователъное rIреждение Ставропольского края <<Кисловодский
медицинский колледж)>.

Сокращенное наименование: ГБПОУ СК кКисловодский медицинский
колледж) (далее - учреждение).
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Согласно Уведомлению о постановке на rIет российской организации в
нil^JIогOвOм органе на территории Российской Федерации ГБПОУ СК <Кисло_
ВОДСкиЙ МеДицинскиЙ колледж)> поставлено на налоговыЙ yreT по месту своего
нахожденuя25.09.2008 г. с црисвоением ИНН 2628052540, КПП 2б2801001.

Учреждение внесено в Единый государственный реестр юридических лиц
17.09.2008 г. с присвоением основного государственного регистрационного
номера 1082632005026.

Юридический адрес: З57700, Ставрополъский край, город Кисловодск,
улица Кутузова, дом 48Б.

Учрешдение не имеет филиапов и представителъств.
УЧРеЖдение осуществJIяет свою деятельность на основании лицензии от

05.10.2016 г. ЛЬ 5090, вьцанная министерством образовшrия и молодежной
ПОЛИТИКИ Ставропольского црш, на осуществление образовательной
деятельности, срок действия - бессрочно.

,ЩЛЯ Ведения финансово-хозяйственной деятельности и на момент прове_
дениЯ проверкИ учреждениеМ былИ открытЫ лицевые счета в министерстве фи-
нансов Ставропольского IФая (г. Ставрополь, ул. Л.Толстого, 39):

- 045.70.043.8 - по rIету средств бюджетных учреждений;
- 045.75.043.9 - по учету средств бюджетных уIреждений по субсидиям

на иные цели и бюджетным инвестициям;
_ 045.53.043.1 - по переданным полномочиям <<Социа.тlьное обеспечение

детей-сирот и детей, оставшихся без попечениrI родителей, обучаrощихся в гос-
Ударственных образовательных учреждениях начаJIьного, среднего гlрофессио-
н€lJIьного образования и высшего профессионапьного образования Ставрополь-
ского KparD).

ПравО подписИ денежных и расчетных документов в проверяемом
периоде и на момент проверки имели:

право первой подписи:
- директор - Ягьяева Мqдина Аждаутовна, весь гIроверяемый период и по

настоящее BpeMrI;
- заместитель директора по уrебной работе Болдырева Лариса

васильевнао весь проверяемый период и по настоящее 
"рей 

(во 
"р.м"отсутствиrI директора).

Право второй подписи:
- главный бу:сгагrтер - Березина Елена Анатольевна, весь проверяемый

период и по настоящее BpeMrI;
- заместителъ главного бухгалтера - Узденова Мариям Алимовна, весь

проверяемый периоД и по настоящее BpeMrI (во время отсутствиrI главного
бухгаптера).

Справка о гIраве подписи, об открытых лицевьD( счетil( прилагается (1).

2. Выполнение плановых показателей результатов деятельности
В соответствии с Законом Ставропольского крм от 07.I2.2o2t г. Ns 119-кз

<<О бюджете Ставрополъского края на 2О22 год и плановый период 2023 и 2024
годов), Порядком определения объема и условий предоставления субсидий на
иные цели из бюджета Ставропольского края государственным бюджетным и
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автономным уIреждениям Ставропольского КРШ, утвержденным приказом
МИНИСТеРСТВа ОТ 10.|2.2020 Г. ЛЬ 0|-0511447 между министерством и
)цреждениеМ закJIюченО соглашение оТ 20.01 .2022 г. Ns L22 на сумму
4 9l5 924,00 руб.о предоставлении субсидии из бюджета Ставропольского Kpa,I
государственному бюджетrrому и автономному уryеждению Ставропольского
края на иные цели на 2022 год (дагlеg - QolлатттеЕие М 122).

объем субсидии для }цреждениrI определен в сумме 4 915 924,00 руб.
руб. по следующим направлениям:

- обновление и техническое обслуживание фемонт) вычислительной
техники, процрамМногО обеспечения и презентационного оборудования для
профессионЕrпьных образовательных организаций в сумме 20 000,00 Ру6.;_ выплата государственных стипеrций студентам государственных
образовательных организаций Ставропольского КРffi, осваивЕлIощих
образовательные программы среднего профессионального образования,
процраммы высшего образования, аспирантам государственньD(
образовательных оргаrrизаций высшего образования Ставропоо".*о.о Крш,
обуlаrощlD(ся по очной форме и поJI1,.lающих образование за счет средств
краевого бюджета в соответствии с Законом Ставропольского края (об
образовании) в сумме 4 895 924,00 руб.

Соглашения Ns L22 соответствует форме, утвержденной приказом
министерства финансов Ставропольского края от 01 .L2.202O г. м jtO коб
утверждении типовых форм соглашений о предоставлении субсидии из
бюджета Ставропольского края государственному бюджетному и автономному
rIреждению Ставропольского Kparl на иные цели>).

В соответствии с гryнктом 1 статьи 78.1 Бюджетного Кодекса Российской
Федерации и Порядком определеншI объема и условий предоставлениrI
субсидий на иные цели из бюджета Ставропольского IФм государственным
бюджетным и автономным }цреждениям Ставрополъского Крш, утвершденным
приказом министерства от 10.12.2020 г. Ng 0I-05/1447 мешду министерством и
учреждением закJIючено соглашение от 04.02.2022 г. Ns 20-2022-02551з в
подсистеме бюджетного планцров ания государственной интегрIФованной
информационной системы управлениrI общественными 

-финаrrсами

<<Электронный бюджет>> о цредоставлении субсlции из бюджета
Ставропольского края в 2022 гоДу в цеJIях выплат ежемесячного денежного
вознагрa)кдения за кJIассное руководство (кураторство) педагогическим
работникам государственных образовательных организаций, реапизующих
образовательные программы среднего гrрофессион€lлъного обiазовани, на
сумму 2 031- 120,00 руб.

в соответствии с л.26 Порядка формирования и финансового обеспече-
ния выполнениrI государственного заданиrI в отношении государственньIх
уryеждений Ставропольского щраrI, утвержденного постановлением Правитель-
ства Ставропольского KpEUI от 29.07.2011 г. Ng 301-п, между министерством и
уIреждением закJIючено соглашение от 30.L2.2021 г. Л} 76 о предоставлении
субсидrм из бюджета Ставропольского Kparl государственному бюджетному
или автономному учреждению Ставропольского IФЕUI на финансовое обеспече-
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ние выполнения государственного задания на оказание государственных услуг
(выполнение работ) на 2022 год на сумму 53 995 098,37 руб.

По дополнительному соглашению от 22.|2.2022 г. М 2 объем субсидии
увеличен и определен в сумме 55 958 447,17 руб. по следующим направлениям:

- реапизация основных профессиональных образовательньD( программ
среднего профессионаJIьного образования и ocHoBHbIx проrрамм гlрофессио-
нального обl"rения в сумме 55 590 602,77 руб.;

- реаJIизация дополнительных профессион€lJIъных прогрtlмм в суп{ме
З67 844,40 руб.

Проверке цредставлен Гhlан финансово-хозяйственной деятельности
учреждения на 2022 год и на плаIIовый период 2023 п 2024 годов (дагlее -
План), который составлен в соответствии с прика:}ом Мrанистерства финансов
Российской Федерации от 31.08.2018 г. Ns 18бн <О ТребованиrIх к составлению
И утвержденшо плана финансово-хозяйственной деятельности
гОсУДарственного (муниципального) учреждениrl>> и прикЕtзом министерства от
24.L2.20L9 г. Ns 01-05/1478 (Об утверждении Порядка составления и
УТВеРждения плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности государственного
УЧРеЖДения Ставропольского крш, подведомственного министерству
здравоохранения Ставропольского кр€ш), утвержденный директором
)чреждения Ягъяевой М.А. 24.L2.202| г. в общей сумме L45 2L8 392,68 ру6.

В течение 2022 года в План вносилисъ и утвержд€lJIись изменеЕия.
С yreToM внесеннъD( изменений, Гfuан утвержден 30.12.2022 г. в общей

сумме L49 275 363,96 руб., из Еих:
- СУбсlция на финансовое обеспечение выполнения государственного

задания в сумме 55 958 447,L7 руб.;
- субсидия на иные цели в сумме б 947 044,00 руб.;
- поступления средств от ок€вания услуг (выполнения работ) на платной

основе и от иноЙ приносящеЙ доход деятельности в ср{ме 86 3б9 872,79 ру6.
СОГласно данным Отчета об испопнении rIреждением плана его

финансово-хозяйственной деятелъности (ф. 0503737) (да.гlее Отчет (ф.
0503737)) за2022 год, исполнено пл€Lновых н€}значений по расходам:

- по собственным доходам учреждения в сумме 61 996 149,08 ру6. пли72
ПРОЦеНТа ОТ УТВершДенного Г[тlана. Неисполнение ппановьIх назначениЙ
составило в сумме 24 З73 72З,7| руб.;

- ПО сУбсидиям на выполнение государственного (муниципапьного)
ЗаДаIIия в сумме 55 958 447,|7 руб. или 100 процентов от утверждеЕного ГIлана;

- по субсидиям на иные цели в сумме б 913 08З,37 руб. или 99,5 процента
ОТ УтВержденного ГIлана. Неисполнение плановъIх назначений составило в
сумме ЗЗ 960,63 руб.

Согласно сведениrtм, об остатках
(ф.0503779) на начаJIо 2022 года остатки
общей сумме 19 180 885,15 руб., в том числе:

- по собственным доходам учреждениrI остаток составил |9 |2З 2|I,78

денежных средств учреждения
средств учреждения составили в

руб.;
- по субсидиям на иные цели остаток составил 57 673,37 руб.
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Расходование средств в 2022 году произведено по целевому н€вначению,
в соответствии с Порядком ,формирования и применения кодов бюджетной
классификации Российской Федерации, утвержденным прика:}ом Минфина
России от 06.06.20|9 г. Ng 85н кО Порядке формирования и применения кодов
бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципа)(
назначениrD).

Копия бухгалтерской отчетности за 2022 г. прилагается (2).

3. Проверка операцшй с денежнымш средствами, а таIФке расчетными
операциями (расчеты с подотчетными лпцами)

В гфоверяемом периоде кассовые операции в )п{реждении не
осуществJIялисъ.

,Щенежные средства (заработная плата, подотчетные суммы, стипеIции)
перечисJIялисъ на лицевые счета работников.

Согласно данным Ба.гrанса государственного (муниципального)
)чреждения (ф. 0503730) (далее - Ба.панс (ф.0503730)) и главной книги за202|
год по счету 020134000 <<Кассо> по состоянию на 01.01 .202l r. и на 01 .0L.2022
г. остатка денежных средств в кассе нет, что соответствует данным
бухгаптерского rIета.

По данным главной книги, Ба.гlанса (ф.0503730) по счету 020135000
<<,Щенежные документьD) остаток денежных докуý{ентов по состоянию на
01.01.2022 г. составил в сумме З4 470,00 руб., по состоянию на 01.01.2023 г. в
сумме 19 930,00 руб.

Согласно справке о напичии имущества и обязательств на забалансовых
счетil( по состоянию на 01.01 .2022 г. на забалансовом счете 03 кБланки строгой
отчетности>, числиJIись бланки в сумме 3 293,00 руб. По состоянию на
01.01 .2023 г. числились блаrrки строгой отчетности в суfr{ме 1 З25,00 руб., в том
числе:

- Диплом о гlрофессионапьноЙ переподготовки, без обложки в cyl!шe
202,00 руб.;

- диплом о среднем профессион€lльном образовании в сумме 15,00 руб.;
- Диплом о среднем профессионаJIьном образовании с отличием в сумме

54,00 руб.;
- обЛожка к диплому о среднем профессионапъном образовании в cyl!{Me

17,00 руб.;
- обложка к диплому о среднем профессиональном образовании с отличи-

ем в сумме 55,00 руб.;
- Приложение к диплому о профессиональной переподготовке, универ-

с€tпьное в сумме 201,00 руб.;
- Приложение к диплому о среднем профессиональном образовании в

сумме 47,00 руб.;
- бланк свидетельства о профессии рабочего, должности служащего без

обложки в сумме 57,00 руб.;
- бланк приложения к свидетельству о профессии рабочего, должности

служащего (установленного образца) в сумме 56,00 руб.;
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- удостоверение о повышении квалификации, без обложки в сумме 547,00

- сертификат специztлиста без обложки в сумме 68,00 руб.;
- вкладыш в трудовую книжку в сумме 6,00 руб.;

Расчеmьt. с поdоmчеmнымu лuцсlмu
Расчеты с подотчетными лицами за 2022 г. проверены выборочным

способом.
В проверяемом рериоде сотрудникtlм уIреждения перечислялись

денежные средства на пластиковые карты под отчет на командировочные и
хозяйственные расходы.

Расчеты с подотчетными лицами по выданным авансам уIIитыв€lлись по
счету 020800000 <<Расчеты с подотчетными лицами). Операции отрilк€lлись в
Журналос по расчетам с подотчетными лицами.

Проверкой обоснованности образоваrrия дебиторской з4долженности и
выдачи под отчет денежных средств IIарушений не выявлено.

Проверкой своевременности представления подотчетными лицалI\{и аваЕ-
coBbIx отчетов, отр€Dкения aBaHcoBbD( отчетов, бухгалтерией учреждения, по
бюджетному r{ету установлено следующее.

При направлении работников в комаIцировки в гIроверяемом периоде,
rIреждение руководствоваJIосъ постановлением Правительства Российской
Федерации от 13.10.2008 г. Ns 749 <<Об особенностях направления работников в
слryжебные командировки>), на основании прик€lзов главного врача, проверкой
наJIичи,I прик€rзов, соблюденшI сроков командировок нарушений не
установлено.

Проверкой авансовых отчетов по возмещению расходов, связанньD( со
сrryжебными комаIцIФовками нарушений не установлено.

Возмещение расходов сотрудникам, связанные со служебньппли
комаIцировками, учреждением производилось в соответствии с
постановлением Правительства Российской Федерации от 02.10.2002 г. Ng 729
<<О размерaж возмещения расходов, связанных со служебными командцровками
на территории Российской Федерации, работникам, закJIючившим трудовой
ДогоВор о работе в федератlьных государственньD( органа)ь работникаrrл
госУдарственнъгх внебюджстньгх фондов Российской Федер ации, Федерагrьньur
государственных учреждений>>.

Все аВансовые отчеты утверждены директором. Проверкой н€IJIичиrI
оцравдательных документов к авансовым отчетам и соответствия сумм в
ПРеДставленных оправдательных документЕlх (по счетам, чекам, бипетам,
кВит€lнциям и другим) cyмMarr,I, отраженным в aBaHcoBbD( отчетах, нарушений
не установлено.

Согласно данным Бапанса (ф. 0503730) и Сведений по дебиторской и
кредиторскоЙ задолженности (ф. 05037б9) по счету 020800000 <<Расчеты с
подотчетными лицами>) по состоянию на 01.0I.2022 г. и на 01.01 .2023 г. ни
дебиторскоЙ ни кредиторской задолженности не значилось, что соответствует
данным бухгалтерского учета.
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СлУчаев выдачи подотчетных сумм при нЕtличии задолженности по
РаНее полученным авансам не установлено. Задолженность по расчетам с
подотчетными лицЕлми за уволенными работник€lJ\dи отсутствует.

ПроверкоЙ правилъности отра)кения операций в Журнале операций рас_
ЧеТОВ С подотчетными лицами, главной книге нарушений не установлено.

4. Состояние дебиторской и кредиторской задолп(енности
В гlроверяемом периоде, расчеты с поставщиками и подрядчик€lми за

поставленные материчлJIьные ценности, оказанные усJryги и выполненные
работы )читываписъ на счета>( бухгалтерского )пIета 020600000 <<Расчеты по
ВЫДЕtНныМ авансам> и 030200000 <<Расчеты по принятым обязателъствам) в
разрезе кодов вида деятельности по каждому дебитору и кредитору в
соответствии с требованиями Инструкции Nэ 157н.

Аналитический учет велся в Журнапах операций расчетов с
ПОСТаВщик€tми и подрядчиками (ф. 0504071). Расхождений оборотов по счетам
в Журналах операций с данными главной книги не установлено.

Расчеты с поставщикапdи и подрядчиками цроверены выборочно за 2022
год.

Согласно данным Сведениям по дебиторской и кредиторской
задоJDкенности (ф. 0503769) в )пIреждении числилась следующая
задолженность по расчетам с поставщиками и подрддчикаJ\,lи:

1). По состоянию на 01.01 .2022 r.
,,ЩебИТОРскм задолженность по счету 020б26000 <<Расчеты по аваIIсам по

прочим работам, услугам> в ср{ме 475,29 ру6.
КредиторскЕuI задолженностъ отсутствует.
2). По состоянию на 01.01 .2023 t.
.Щебиторская задолженность в общей сумме 24 168,86 руб., в том числе по

счетам:
_ 020б21000 <<Расчеты по авансаМ по услугам связи) в сумме 120,00 руб.;, 020626000 <Расчеты по авансам по прочим работам, услугаю) в сумме

24 048,86 руб.
КредиторскаrI задолженность отсутствует.
В проверяемом периоде случаев необоснованIIого спис.lния дебиторской

и кредиТорскоЙ задолжеЕности цри отсутствии актов выполненньIх работ,
закJIюченньIх договоров, без оцриходования поступивших материапьньIх
ценностей, не установлено.

ПРОВеРКОЙ достоверности отрarкения записей в Журншlе операций по
бухгалтерским счетам 030200000 <<Расчеты по принятым обязательств€tм>
путем сверки с первичными )четными документами (актами выполненньD(
работ, счетами, товарными накJIа,дными) расхождений не установлено.

,Щанные принятыХ к }rqету первичных документов отражены в Журнало<
операциЙ расчетоВ с поставщиками и подрядчиками по соответствующим
счетам бухгаптерского yleTa в полном объеме. С каждым из поставщиков и
подрядчиков закJIючены контракты (договоры) на выполнение работ, оказание
услуг, поставку материальньD( ценностей с указанием видов работ, услуг,
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материапьных ценностей и суммы контракта (логовора), порядка расчетов,
ответственности сторон.

В ходе выборочной проверки заюIюченньгх контрактов (договоров) в

рамках реапизации национЕlпьных фегионапьных) проектов установлено
следующее.

В рамках субсидии, выделенной на обновпение и техническое
обслуживание фемонт) вычислитепьной техники, программного обеспечения и
презентационного оборудования дJIя профессиональньtх образовательньгх
организаций, согласно данным бухгагlтерского )цета, уIреждением были
закJIючены 2 (два) договора с ООО кКОМПЬЮТЕР-СОЮЗ> на общую cyvIмy
20 000,00 руб. на поставку товаров (*арrрrоджей), в том числе:

- от 30.05.2022 г. Ns 5 на сумму 10 000,00 руб.;
- от 30.05.2022 г. ЛЬ б на сумму 10 000,00 руб.
Во исполнение договоров цроизведена поставка картриджей на

основании представленньD( поставщиком ToBapHbIx накJIадньD(. Оплата за
поставленные товары произведена на основании счетов на оплату в полном
объеме, в соответствии с условиями договоров.

В ходе выборочной проверке заключенных контрактов (договоров) уста-
новлено следующее.

Согласно закJIюченному контракту с ООО СК кМегаСтроfu на выполне-
ние работ по текущему ремонту, реестровый номер аукциона Ns
03 2 1 2000 IЗ 42200000 1, ООО СК <МегаСтрой> предоставило банковскую гаран-
тию дJuI целей обеспечения исполнениrI обязательств по контракту.

Независимая (банковская) гарантия, полrIеннЕuI в качестве обеспечения
обязателъства по контрокту, должна )литываться на забалансовом счете 10
<<Обеспечение исполнения обязательств> одновременно с принятыми обяза-
тельств€lми, которые она обеспечивает (по факту закJIючения контракта (дого-
вора)) (п. 351 Инструкции ЛЬ 157н, письмо МинфинаРоссии от 11.06.202t г. Ns
02-06-L0/466З6, от 13.04.2021- г. Ns 02-07-10/27529).

Независимая (банковская) гарантия списывается с забалансового счета 10
<<Обеспечение исполнения обязательств) на дату исполнения обеспечения и
(или) исполнения обязательства, обеспеченного этой гарантией.

Выбытие независимой (банковской) гарантии с yleTa по забалансовому
счету 10 <<Обесцечоние исполнения обязательств> (отражение по счету со
ЗНаком (миЕус>) отражается датой прекращения обязательства, в обеспечение
которого выдана банковская гарантия (датой исполнения контрагентом
обязательств, обеспеченных гарантией или датой исполнения гарантом
требованиЙ бенефициара об уплате денежной суммы в связи с нарушением
цринципалом обязательства, в обеспечение которого была зътд8II& гараlrтия).

Проверке цредставлена независим€ш гараIIтия Ns |7L290-22-EGB от
2З.08.2022 г., выданная IIАО кМТС - Баню> на сумму |24984,38 руб.,Щействие
гарантии распространяется с даты въцачи (23.08.2022 г.) и действует по
31.01 .2023 r.

Обязательства по исполнению государственного контракта ООО СК <Ме-
гаСтроЬ> исполнил в сентябр е 2022 г. в полном объёме, уrреждение произвело
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оплату за выполненные работы, в соответствии с чем, банковскаrI гарантия

должна была быть списана в сентябре2022r.
Проверкой устаноыIено, что уIреждение не своевременно произведено

списание банковской гараrrтии с забалансового счета 10 <ОбеспечеЕие испол-
нения обязательств> при исполнении обязательств по закJIюченному контракту,

В нарушение п. 351 Инструкции Nэ 157н, п.2| Инструкции о порядке со-
ставлениrI, представления годовой, кварт€tпъной бухгалтерской отчетности гос-
ударственньrх (муниципапьньIх) бюджетньIх и автономных учреждений, утвер-
жденной прикtriом Минфина России от 25.03.2011 г. Ng 33н, 1"lреждением до-
пущено нарушение правил ведения бухгалтерского )лIета, а именно, при испол-
нении обязательств, не произведено списание независимых (банковских) гаран-
тий, в обеспечение которых они получены, что привело к искажению Справки о
н€Lличии имущества и обязательств на забапrансовых счет€[х по строке 103 <<Бан-

KoBcK€}rI гарантия> по состоянию на 01 .0L.202З г. на сумму 124 984,38 руб.
Не отрахtение информации на багlансовых (забагrаrrсовътх) счет€D( бухгал-

терского rIета может быть расценено как грубое нарушение правил ведения
бухгалтерского )шета, за которое предусмотрена ответственность ст. 15.11 Ко-
декса Российской Федерации об административньIх правонарушениrD(.

Оборотно - сЕлJIьдова;I ведомостъ по забалансовому счету 10 за 2022 t.,
копия банковской гараrrтии прилагаются (3).

Слуrаев перечисления денежных средств, при отсутствии оправдатель-
ных документов (актов выполненных работ, закJIюченных договоров, выстав_
ленных счетов) проверкой не установлено. Перечисления авансовъIх платежей,
не предусмотренных условиями договоров, в проверяемом периоде не устансв_
лено.

5. Наличие, сохранность и правильность использования
материальных ценностей, находящихся в государственной собственности
Ставропольского края, достоверностью расчетово объемов поставленных
тоВаров, выполненных работ и оказанных услуг, а так2ке использование
государственного пмущества Ставропольского края, закрепленного за

учреждепием на праве оперативного управления
В проверяемом периоде учет основньгх средств и материальньD( заIIасов в

учреждении велся в Жlрнале операций по выбытrдо и перемещению
нефинансовьIх акIивов, на счетах бухгалтерскою )цета 010100000 <Основные
СРеДстВа> и 010500000 <<Матери€}льные запасъD), в оборотньIх ведомостях и в
инвентарных карточках.

Выборочной проверкой за 2022 юд полноты и своевременности принятиrI
К УЧеТУ основных средств, а также правильности их отрa)кеншI на
со ответствующих балансовых счетах установлено следующее.

Сохранность материальных ценностей в учреждении обеспечивЕrпасъ
материаJIьно-ответственными лицами, с которыми закJIючены доюворы о
полной иIцивI,Iдуалъной матери€lJIьной ответственно сти.

По данным Баланса (ф. 0503730) и дЕlнным отчета <<Сведения о движении
нефинансовьIх активов)) (ф. 0503768) в )цреждении по состоянию на 01 .0|.2022
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ГОДа Числилось на соответствующих счетах баланса основных средств на
общую сщ{му 73 809 856,59 руб.

В 2022 юДУ В )ЕIреждение поступило и оприходовано основных средств,
на общую сумму б 648 001,61 руб.

Выбытие (рленьшение) основных средств в 2022 году составило в общей
срше 3 613 290,90 руб.

ПО СОСтОянию на 01 .0L.20Z3 п в уrреждении по бухгалтерскому учету
числилось ocHoBHbD( средств на общую cy"lмy 76 844 567,30 руб.В СоотВетствии с Инструкцией Jr(b l57H, каждому объекry основньж
СРеДСТВ, СюиМостью свыше 10000 рублей присвоен инвентарный номер и
заведены инвентарные карточки )лета основных средств (ф. 0504031).

УЧеТ ОсноВных средств велся в соответствии с Общероссийским кJIасси_
фикатором основнъrх фоrцов (ОКОФ) ОК 013-2014 (СНС 2008), утвержденным
ПРИКЕlЗОМ Росстандарта от |2.L2.20L4 г. Ns 2018-ст <<О принятии и введении в
ДеЙствие ОбщероссиЙского классификатора ocHoBHbIx фоrцов (ОКОФ) ОК 013_
20L4 (СНС 2008)) (далее - Общероссийский классификатор основных фоrцов
ОК 013-2014) по их первонача.пьной стоимости.

В СООТВетсТВии с классификацией основньIх средств, вкJIюченных в
амортизационные |руппы, утвержденные постановлением Правительства
Российской Федерации от 01.01 .2002 п лЬ 1 (О классификации основньгх
средств, вкJIючаемых в амортизационные цруппьD), осуществJIялся расчет
суммы амортизации основных средств.

Выдача и списание ocHoBHbD( средств в экспJrуатацию производилосъ по
ведомостям въцачи матери€tлъных ценностей на нуrкды учреждениrI.

Внутреннее перемещение основных средств ос).ц{ествJIяпосъ на
основании рапортов (служебных записок) и требование - накJIадньж.

Согласно данным Бапанса (ф. 0503730), Сведениям о движении нефинан-
совых активов (ф. 0503768), главной книги по состоянию на 01.01 .2022 г. в
уIреждениичислились матери€tльные запасы на общую сумму 3 863 173,61 руб.

В 2022 ЮДУ В УЧреЖдение поступило и оприходовано материальнъIх запа_
сов на общую сумму 2 297 840,27 ру6.

Выбытие материапьных запасов в 2022 юДу составиJIо в общей супше
3 031 186,17руб.

По состОяниЮ на 01 .01.2023 П В }пIреждениИ по бухгалтерскому учету
числилось материальньtх запасов на обпlуrо cyvlмy з L29 827,7L ру6.

Сведения о движении нефинансовьIх активов (ф. 0503768) по сосюянию
на 01 .01.202З г. прилагаются (приложение Nэ 2).

Принятие к yleTy матери€lJIьных запасов ос)дцествJIялось на основании
товарных накJIаднБIх, внуц)еннее перемещение материапьных зЕшIасов
осуществJUIлось на основании требований-накл4дных (ф. 03 1 5 006).

В бухгалтерском учете йчraр"-ьные запасы, приобретенные в p€lJ\,IKax
выделенных средств, подлежат количественно-суммовому учету. Приход
матери€шьных запасов велся по дате фактического поступления товара, что
отр0)каеТ действительный срок поступления и постановки на бухгалтефкlй
учет товара.
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Материапьные запасы приним€tпись к бухгатrтерскому учету по
фактической стоимости. Ана-гtитический учет материальных запасов велся по
Их грУппаNI (вида,шr), наименованиям и количеству, в рil}резе материапьно
ответственных лиц.

СПИСаНИе МаТериальньIх запасов производило сь на о снов ании следующих
ДОКУментоВ: ведомостей выдачи материЕrльных ценностей на нужды
}ЧрежДения (ф. 0504210), акIов о списании материальньIх запасов (ф. 0504230),
актов о списании мягког0 и хозяйственного инвентаря (ф. 050414З).

В соответствие со ст. 11 Федерапьного закона от 06.L2.20|1 п, Ng 402_ФЗ
(О бУХГалтерском )лете), Методическими указаниями по инвентаризации
ИМУщества и финансовьгх обязателъств, утвержденными прик€lзом Минфина
РОССИИ От 13.06.1995 п, Jtlb 49, перед составлением годовой отчетности, в цеJIях
достоверного отражениrI в гOдовом отчете результатов финансово-
хозяйственной деятельности, цроверки фактическог0 состояниrI балаrrсовьD( и
ЗабалансоВьIх счетов, на основании решения о проведении инвентаризации от
24.10.2022 Г. Ns 0000-000001 цроводилась инвентаризация им)дIIества,
Нil(ОДЯЩеЮСя на балансовых и забалансовых счетах бухгалтерскою rIета
уtреждения.

ПО РезУлЬтатам инвеIIтаризации недостач и излишков не вьuIвпено.

Проверка авmоmранспорrпньl.х среdсmв u dвuэюенuя ГСМ,
На багrансе )цреждениrI по состоянию на 01 .01.2023 г., согласно данным

оборотно - сЕrпьдовой ведомости по счету 010125000 <Транспортные средства -
особо ценное двшiкимое имущество учреждения> числились транспортные
средства в количестве 4 единиц на общуrо cyмIvry 3 |02 587,32 ру6.

В СООТВетстВии с распоряжением Министерства трЕlнспорта Российской
ФеДеРаЦИИ От 21.01.2004 г. ЛЬ АК-9-р кОб утверждении и введении в действие
документа <<Правила эксплуатации автомобильньIх шин), автошины, выданные
взамен изношенньIх на основании карточек учета работы автомобильньD( шин,
УrИТЫВаПИСЬ В УЧРеЖДеНИи на забапансовом счете 09 <Запасные части к транс_
портным средствам, выданные взамен изношенных).

Выборочной проверкой за 2022 гOд цравильности з€lполнениrl п)девъIх
листов нарушений не установлено. Пугевые листы легковых автомобилей
rФеждеНия заполняются в соответствии с требованиями приказа Министерства
ТРаНСПОРТа РоссиЙскоЙ Федерации от 11.09.2020 г. Ng 3б8 (Об утверждении,обязательных реквизиТов и порядка заполнениrI путевых листов)).

В ХОДе ПРОВерки комиссией у"р.*дения, в присутствии заведующего
сектором министерства Калининой С.А., консультанта сектора министерства
Жиренкиной Е.В., на основанипприказа }цреждения от 12.04.2023 г. NЬ I34-о/д,
выборочно проведена инвентаризация основных средств у следующих
материаJIьно - oTBeTcTBeHHbIx лиц: Борзенкова с.д. начаIъника
хозяйстВенного отдела, Попова в.н. водитеJIя автомобиrrя rIрешдения,
Улинского А.м. водитеJuI автомобиля учреждения, Алиева к.х.
преподавателя )чреждения.
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По результатам инвентаризации имущества в rIреждении были

устанOвпены излишки основных средств в количестве 2 единиц, а именно:
асфальтовое покрытие и забор.

В нарушение ч. 1 ст. 10 Федерапъного закона от 06.L2.20|1 г. Ns 402-ФЗ
<О бУхгалтерском )лIете>, требовшtий Общероссийского классификатора ос-
новнъD( фоlцов ОК 013-2014, постановлеЕия Правительства Российской Феде-
рации от 01.01. 2002 г. Лi 1 (О классификации ocHoBHbIx средств, вкJIючаемьIх
в амортизационные группы), пп. 38, 45, 37З Инструкции Ns 157н, основные
СРеДстВа не были отражены на счетФ( бухгалтерского учетц что подтверждает_
ся результатами проведенной инвентаризации.

В хоДе проверки комиссией учреждения, на основании прик€ва
уIфеждениrI о принятии к учету основных средств от 14.04.2023 г. Ns 136_о/д,
ПРОтоколов заседаниrI комиссии по поступлению и выбытию активов
УЧРеЖДеНИЯ NsЛЬ |,2 от Т4.04.202З г., произведена оценка въuIвленньгх
изпишков, на основании бухгалтерскиt справок от |4.04.2023 г. ЛЬNs 0000-
000007, 0000-000006 излишки поставлены на баланс с присвоением
инВентарньIх номеров: забор, инв. Ns 101320000001, с отрarкением балансовой
СТОиМости 533 830,50 руб., асфапьтовое поIФытие, инв. }Ь 101120000001,, с
отр€Dкением балатrсовой стоимости 1 653 992,00 руб.

ПРИ проВедении инвентаризации фактического напичия и использованиrI
ИМУщестВа у материапьно - ответственного лица Борзенкова С.А. установлено,
что здания компрессорнм (Литер И) (инв. Nч 101020000004), тир (литер Л)
(инв. Ns 101020000006) на момент проверки по назначению не
эксплуатиров€rлись.

СОГЛаСНО Устным пояснениям материапъно - ответственного лица
БОРЗеНКОва С.А. данные здания не эксплуатируются в связи с их аварийным
состоянием и требуют капитапьного ремонта.

ПРИКаЗ О проВедении инвентаризации, инвентаризЕtIIионные описи (сли_
чителъные ведомости), акты о результатах инвентаризации, ведомость расхож-
дений прилагаются (4).

Проверка uмуulесmва, в mом чuсле земельных учасmков
Не d вuэюшпо е ъицуtцесmв о

СОГЛасно Данным Отчета <<Сведения о движении нефинансовьIх активов>
(ф. 0503768) по состоянию на 01.01 .202З г. на бапансе )цреждения числилось 9
ОбЪектов недвижимого имущества по счету 010110000 <<Основные средства _

недвижимое имущество уIрежденwI>> на общую сумму 38 62615б,50 руб.
К ПРОВеРке представлены 9 свидетельств о государственной регистрации

права на недвижимое имущество, переданные в оперативное управление, ин-
вентарные карточки учета нефинансовых активов на 9 объектов недвижимого
имущества.

В ХОДе ЦРОВерки данных в свидетелъствах с данными бухгалтерского уIе_
Та rIРеЖДеНИЯ И фактичоским состоянием зданий разночтений не выявлено.

КОПИИ СВидетельств, инвентарные кЕ)точки )чета нефинансовых €жтивов,
ОСВ по счету 101.10 за2022 г. прилагаются (5).
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Учеrп apeHdbl
Проверкой использования и кOнтроля за целевым и надлежащим исполь_

зованием недвижимого имущества }п{реждения, установлено следующее.
В 2022 году и по настоящее время в учреждении заключены договоры

аренды недвижимого имущества с ООО <КРИС>:
- от 24.02.2021 г. Ng 1, сроком аренды с24.02.2021 г. по 23.01 .2022 г. По

допопнитепьному соглашению от 26.02.2021 г. Ng l срок ареIцы изменен с
01.06.2021 г. по 30.04.2а22 г. (ла.пее -договор от 24.02.2021 ..);

- от 01 .06.2022 г. Ng 1, сроком аренды с 01.06.2022 г. по 30.04.2023 r.
(да-пее - договор от 01 .06.2022 г.).

Согласно п. 1.1 договоров от 24.02.202I г. и от 01.06.2022 г. ООО
(КРИС> принимает в аренду (временное владение и пользование) нежилые
помещения NsNs 13-18, 20-27, общей площадъю 270,L кв.м.,, входящие в состав
объекта недвижимости: 1"lебный коргryс, Литер Г, ИНОН 041525580005,
кадастровый номер 26:З4:050105:.|34, для использования под столов).ю, для
организации питания студентов колледжа от 14 лет и старше, сотрудников
колледжа, расположенную по адресу: Ставропольский край, город Кисловодск,
улица Кутузова, 48Б.

Учреждением цредставлены письма министерства и министерства
имущественньIх отношений Ставропольского Kparl (да.тlее минимущество
края) о согласовании передачи в аренду вышеука:}анного объекта недвижимого
имущества.

Согласно Справке о напичии имущества и обязательств на забалансовых
счет€ж по состоянию на 01 .0I.2022 г., на 01.01 .2023 г. по забалансовому счету
25 кI,Iмущество, переданное в возмездное пользов€lние (аренду)> числилось
имущества на cyмIvry I574 480,43 руб., на забатrансовом счете 26 <<Иълущество,
переданное в безвозмездное полъзование> имущества, не числилось.

Копии договоров, писем прилагаются (б).

Земельньле учасmкu
Согласно данным Баланса (ф. 0503730) по состоянию на 01.01 .2023 г. на

бапансе учреждениrI числился 1 (один) объект непроизведенных активов по
счету 010300000 кНепроизведенные активы - недвижимое имущество }црежде-
ниrD) на сумму б4 310 282,02 ру6.

Проверке представлены инвентарнЕuI карточка }пIета нефинансовых акти-
ВоВ и свидетелъство о государственной регистрации щ)ава на земельный 1пrа-
сток, на)(одящийся в постоянном (бессрочном) полъзовании и чисJIящийся на
бапансе )цреждения.

По состоянию на 01 ,0|.202З г. при сличении кадастровой стоимости не-
произведенного актива (земелъного )п{астка) в инвентарной карточке yleTa не-
финансовых активов со стоимостью, укЕlзанной на официапьном сайте Росре-
естра ФедеральноЙ службы государственноЙ регистрации, кадастра и картоIра-
фии несоответствип не выявлено

Однако, на момент проверки, выявлено, что кадастровм стоимость зе-
мельного }пIастка )цреждения изменилась.
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Учрешдению необходимо гIровести переоценку кадастровой стоr.плости

земельного yIacTKa учреждения в соответствии с актуtlпьными данными Феде-

рапьной слryжбы государственной регистрации, кадастра и картоцраф"".
Копия свLцетельства, инвентарн€lJI карточка }цета нефинансовых активов,

ОСВ по счету 103.00 за2022 г. прилагшотся (7).

б. IIроверка законности, своевременности и правильностп
расходования денежных средств на выплату заработной платы

Проверке цредставлено утвержденное прикtlзом от 12.I0.202I г. Ng 298-
о/д штатное расписание по состоянию на 01 .0L.2022 г., которое согласовано с
первым заместителем министра здравоохранения Ставропольского края
Литвиновым Ю.В

В течение 2022 года в штатное расписание вносилось изменения с изме-
нением штатной численности.

По состоянию на 01 .0|.202З г. приказом по учреждению от ЗO.t2.2Ю22 t.
Ns 282 - о/д, утверждено штатное расписание в количестве 290,0 штатных
единиц, в том числе:

- содержащихся за счет средств бюджета Ставропольского края (далее -
средств бюджета) в количестве 129,0 штатная единица;

- за счет средств от оказания платных образовательнъж услуг (дапее -
платные услуги) в количестве 161,0 штатных единиц

Из них преподавателей в количестве 187о5 штатной единицы, в том числе
за счет средств бюджета в количестве 81,5 штатных единиц, в том числе
преподаватели по отделению дополнителъного профессионЕlJIьного образоваlrия
в количестве 4,5 штатной единицы, в том числе за счет средств бюджета в ко-
личестве 0,5 штатной единицы.

В соответствии с приказом министерства от 31.10.2016 г. Ng 01-05/984
кОб утверждении Примерных штатов работников государственньIх бюджетных
профессионапьных образователъных учреждений Ставропольского крш, подве-
домственньIх министерству здравоохранения Ставропольского щрш, содержа_
щихся за счет средств бюджета Ставрополъского црая>), )цреждением форми-
ров€lлись штатные расписания.

Штатное расписание )чреждениrI формировано с учетом номенкJIатуры
должностей педагогических работников ,оргац.gэаций, осуществJuIющих обра-
зователъную деятельность, должностей руководителей образователъных орга-
низациЙ, утвержденноЙ поотановлением Правителъства РоссиЙскоЙ ФедераIдии
от 08.08.2013 г. ЛЬ 678.

При сверке штатного расписания с фаlстически занимаемыми допжностя_
ми нарушений не установлено.

Система оплаты труда работников }пIреждения уст€lн€Iвливалась: Коллек-
тивным договором, а также Положением об оплате труда работников у{режде-
ния, утвершденным приказом по rФеждению Ng 051-о/д от 11.01 .202| t.

Коллективный договор r{реждониrl на 2022-2024 годы (датlее - коллек-
тивный договор учреждения), закJIючен между работниками, представJIяемыми
профсоюзным комитетом и работодателем в лице дцректора учреждениrI
27.|2.2021 г., зарегистрирован в комитете труда и социаJIьной защиты населе-



15

ния администрации города - курорта Кисловодска за J\b |00l2l от 29.|2.2021- г.

(дапее - Комитет труда).
В проверяемом периоде оплата труда работников производилась на осно-

вании пост€Iновления Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 г.
Ns 128-п <<О введении новъD( систем оIuIаты труда работников государственньD(
бюджетнъu<, €lBToHoMHbD( и казенных учреждений Ставрополъского края> (да-
лее - Постановление Ns 128-п), приказа министерства от 11.07.20|7 г. Ns 01-
05152З <Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников
государствеIIных бюджетньп< профессионЕtпьных образовательньгх rIреждений,
подведомственных министерству здравоохранени,t Ставропольского KparD) и
Положения об оплате труда работников уIреждения (даrrее - Положение об
оплате труда).

Условия оплаты труда директору учреждения опредеJuIлисъ согласно
нормативно - правовому акту министерства здравоохранения Ставропольского
крffi, а именно Положением об оплате труда руководитепей государственных
бюджетных, автономных и казенных rIреждений, подведомственных мини-
стерству здравоохранения Ставропольского крш, утвержденным прик€}зом ми_
нистерства от 29.04.2015 г. NЬ 0L-05l246 (дагlее - Положение об оплате труда
руководителя), с закJIючением типового ]iрудового договора, уtвержденного
постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.20LЗ г. Ns 329
<<О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (му-
ницип€tпьного) ylp еждения)).

В у"р.*дении заработная плата работникам устанавливЕшIась трудовым
договором (кэффективный контракт)). Учреждение в лице директора, закJIюча_
ло с работниками трудовые договоры (<эффективный контракт>>) или дополни-
тельное соглашение к трудовому договору, в соответствии с формой, опреде_
ленной постановлением Правительства РФ от 26.1|.20L2 г. Ng 2190-р.

Размер должностных окJIадов, ставок заработной платы педагогическLD(

работников }пIреждениrI, устанавливЕlJIся на основе отнесения занимаемьIх ими
ДолжностеЙ к профессионапьным квалификilIионным группам должностеЙ пе-
дагогическlD( работников (датlее - ПКГ), утвержденные приказом Мин-
здравсоцразвития России от 05.05.2008 г. Ng 2tбн <Об утверждении гrрофессио-
напьных квалификационньIх црупп доJDкностеЙ работников образован""u (дч-
лее - прикЕ}з Nb 216н).

.Щолжностные окJIады работников из числа 1"rебно-вспомогательного пер-
сонала, а также руководитеJIям структурных подразделений уlреждения, уста_
навливался на основе отнесениrI занимаемьIх ими должностей к ПКГ утвер-
жденных прик€lзом М 216н.

.Щолжностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, спе_
ци€lлистов и сJIужащих, определялись на основе профессионально_
квалификационных групп, утвержденные прикЕlзом Минздравсоцр€tзв ития Рос-
сии от 29.05.2008 г. Ns 247н <<Об утверждении профессионаJIъных квалифика-
ционных црупп общеотраслевых должностеЙ руководителеЙ, специ€lJIистов и
сJrужащию).

По должностям сJIужатцих, не вкJIюченным в ПКГ, размеры окJIqдов
(должностньD( оклqдов) устанавливаются в зависимости от сложЕости труда по
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решению аттестационной комиссии с уIIетом единого тарифно-
КВtl"ЛИфикационного справочникq утвержденного постановлением Правитель-
ства РФ от 31.10.2002 г. J\b 787 (О порядке утверждения Единого тарифно-
КВаЛИфИкаIIионного справочника работ и профессий рабочих, Единого квапи_
фикационного сгIравочника должностей руководителей, специаJIистов и спу-
жащию) или профессиональных стандартов.

,ЩОЛЖностные окJIады работников культуры устанавливЕtлись на основе
отнесения занимаемых ими должностей к IIкГ должностей работников культу-
РЫ, УТВеРЖДеННЫХ прикitзом Министерства здравоохраненшI и социапьного
РаЗВИТИrI РоссиЙскоЙ ФедераIдии от 31.08.2007 г. Ng 570 кОб утверждении про_
феССИОНа.ТrЬньIх квапификационньD( групп должностей работников кулътуры,
искусства и кинематографип>.

уровень образования педагогических работников при установлении
размеров ставок заработной платы опредеJUIется на основании дипломов,
аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо
от специЕlпьности, которую они пол)лили.

Лица, не имеющие специальноЙ подготовки ици ст€Dка работы,
установленньtх в требованиrtх к квалификации, но обл4д€tющие достаточIIым
практиtIеским опытом и выполняющие качественно и в полном объёме
возложенные на ниХ должноСтные обязанности, по рекомеIцации
аттестационной комиссии, в порядке искJIючени;I, моryт бытъ назначены на
соответствующие должности, не относящиеся к должностям педагогического
персонаJIа.

С учетом условий
Постановлением J\b |28-п,
работникам учреждения,
устанавливЕ}JIись следующие

- выплаты работником,
условиями труда;

- выплаты за рабоry в условиях, откJIоняющихся от нормалъных (гlри
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

"очнъеBpeMrI, увелшIение объема работы или исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором, расширении зон обслуживания, за работу в выходные и
нерабочие праздншшые Дни, за рабоry, не входяпц/ю в круг прямых
должностных обязаrrностей.

выплаты компенсационного характера, в виде доплат, устанавлив€1лись в
процента( к окJIаду (должностному окладу), ставкам заработной платы иJIи в
фиксированной сумме, не образуя новый оклад (должностной оклад).

выплата компенсационного характера за работу с вредными условиями
труда устанавливапась работникам в соответствии со ст. t47 Трудового кодекса
Российской Федерации.

За работниками сохранялся размер оплаты ТРУда в повышенньIх
ршмерах, По результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в
соответствии с Федерагlьным законом от 28.12.2013 г. лЬ 426-ФЗ (о
специ€lJIьной оценке условий rрудаu.

трудаивсоответствиисутвержденным
перечнем выплат компенсационного характера
Положением об оплате труда учреждения
выплаты компенсационного характера :

занятым на работах с вредными и (или) опасными
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,Щоплата устанавливатlасi работникам учреждения при кJIассе вредности
З.I - 40/о от оклада (должностного окпада), ставки заработноЙ платы.

,Щоплата за совмещение гrрофессий (должностей) устанавливается
работнику при совмещении ш"I црофессий (должностей). Размер доплаты и
срок, на который она устанавливается, опредеJIяется по соглашению сторон
ТРУДОВОГо Договора с )пIетом содержания и (или) объема дополнительной
работы фиксируется в дополнительном соглашении к трудовому договору

Оплата сверхурочной работы работникам, оплачивЕuIась в соответствии
со ст. 152 Трудового кодексаРоссийской Федерации. Производилась из расчета
должностного окJIада за первые два часа работы не менее чем в поJryторном
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном рil}мере с rIeToM
компенсационных и стимулирующих выплат.

По желанию работника сверхурочнаrI работа вместо повышенной оплаты
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,
но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Выплаты за рабоry в ночное время цроизводиjIись рабЬтник€lJ\{ за каждый
час работы в HoTIHoe время (с 22 часов до б часов). Размер доплаты составJIяет
35 процентов окJIада (должностного оклqда) с )четом компенсационньD( и сти-
мулирующих выплат.

Графики работ в вечернее, ночное время устанавлив€lлись директором с
)пIетом конкретных условий и мнения выборного органа первичной профсоюз-,
ной организации работников.

,Щоплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей вре-
менно отсутствующего работника без освобождения от работы определенной
трудовым договором, устанавливается работнику )п{реждения в сJIучае увели-
чениrI установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей
Временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен_
НОЙ трУдовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавлива-
ется, определяется по соглашению сторон трудового договора с )цетом содер-
жаниrt и (или) объема допоJIнительноЙ работы, фиксlаруется в дополнительном
соглашении к трудовому договору.

,Щоплата за расшIФение зон обслуживаниjI устанавливается работниltу
УIреждениJI при расширении зон оболуживаниrI. Размер доплаты и срок, на ко_
торый она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового до-
гоВора с rIетом содержания и (или) объема дополнительной работы, фиксиру_
ется в дополнительном соглашении к трудовому договору

Оплата за рабоry в выходные и нерабочие щр€}здничные дни
производилась работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской
Федерации.

Размеры оплаты за рабоry в выходной или нерабочий праздничный деЕь
Моryт Устанавливаться локапьным нормативным актом (приказом), принимае_
мым с r{етом мнения цредставителъного органа работников, трудовым догово-
ром.

По желаrrию работникq работавшего в выходной или нерабочий празд-
ничныЙ день, ему может быть предоставлен другой день отдьIха. В этом случае



18

работа в выходноЙ или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном
размере, а день отдыха оплате не пOдлежит.

Учреждением производились выплаты сотрудникам не входящие в круг
прямых их должностньrх обязаrrностей :

- педагогиIIеским работникаI\4 за руководство методическими, цикJIовыми,
преДметными комиссиями в ptrlмepe L0% к должностному окJIаду, ставке
заработной платы;

- педагогическим работникам за руководство группой (группаlrли) устанав_
ЛИВаетСя В pa:tМepe 10% к должностному окJI4ду, ставке заработноЙ платы в
1"lебноЙ Цруппе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для
образовательных учреждений министерством образования и науки Российской
Федерации. fuя групп с меньшей наполняемостью расчет размера выплаты за
РУКОВоДстВо группой производится пропорционЕlлъно фактической наполЕrIе_
мости групп;

- ПРепоДаватеJuIм за проверку письменных работ из расчета педагогиче-
скоЙ нагрузки, к должностному окJIаду, ставке заработноЙ гшrате по:

русскому языку, литературе, математике - 10%;
иностранн9му языку, физике, химии, биологии, истории, ОБЖ - 7Yо к

должностному окладу, ставке заработной платы
- ПеДаГОГИЧеским работникам за заведование уlебными кабинетаrrли (лабо_

раториями), размер доIIJIаты устанавливается прикilзом дцректора учреждения с
yIeToM Выполнения показателей рейтинговой оценки по осмотру учебньrх ка_
бинетов, с )летом мнениrI выборного гlрофсоюзного органа работников.

.Щоплата назначапась один раз в год (перед начаJIом нового 1^rебного го-
Да), ВЫплачиВалась ежемесячно, пропорционапьно отработанному времени.

ПРИ ВЫполнении показателей доплата назначаласъ в следующих разме_
рах:

- от 5 до 10 батlлов - 5Уо, к ставке заработноЙ платы;
- от 10 ба.плов до 15 баллов-100/о к ставке заработной платы;
- от 15 баплов до 25 батlлов -|z% к ставке заработной платы;
- свыше 25 ба.тrлов -t5Yо, к ставке заработноЙ платы.
ПУНКТОМ 4 ПоложениrI об оплате труда, установлеII порядок, условия и

размеры выплат стимулирующего характера.
Выплаты стимулцрующсго характера устанавливапись к окJIадам (долж-

ностным окл4даu) работников без yleTa друп{х повышений.
ТаК, РабОТникам }лреждения установлены следующие выIuIаты стимули_

рующего характера:
1) выплаты за качество выполняемых работ:
- надбавка за наличие квалификационной категории;
- НаДбаВКа за наJIичие уIеной степени, почетного звания нагрудного зна_

ка;
- нqдбавка за кJIассность водителям автомобиля
- надбавка за высокие результаты выполняемых работ;
2) выплаты за интенсивность работы;
- нqдбавка за интенсивностъ работы - персонаJIьнм надбавка;
- за организацию и р€lзвитие платньгх образовательньD( услуг.
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З) надбавка за стаж непрерывной работы;
4) премиаJIьные выплаты;
- итогам работы за 1 квартал,3 KBapTыI,4 квартал;
- за выполнение особо важных и ответственных работ;
- к профессионаlrьным цраздникам (.Щень учителя, .Щенъ медицинского ра-

ботника).
Выплаты стимулирующего характера работникам )цреждениrI осуществ-

ляется в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет всех источни-
ков финшlсирования учреждения.

Надбавки за наличие квапификационной категории педагогIдIеским ра-
ботникам устанавливаJIась с целью стимулировать работников повышатъ свою
про фессиончlпьную квалификацию и компетентно сть.

Надбавка устанавливается к окJIаду (должностному окл4ду), ставке
заработной платы в следующцх размерil( (rrри условии, что работник принят на
ставку заработной платы - 720 часов, если работник принят на не попЕую
ставку заработной платы - менее 720 часов оплата за часы уrебной нагрузки
осуществJIяется пропорционЕtльно отработанному времени) :

- за нЕLлиIIие I квапификаrдионной категории |0% установленного
должностного окJIада, ставки заработной платы;

- за напичие высшей ква.пификационной категории - |5о/о установленного
должностного оклада, ставкизаработнойплаты. 

t

Надбавка за напичие кваlrификационной категории устанавливается со
дlя присвоения квапификационной категориина весь срок ее действия.

Нqдбавка за наJIиIIие )ценой степени, почетного звания нацрудного знака
устанавливается работникам )црежденйя цриказом директора на определенный
период в соответствии с профилем выполIuIемой работы по основной
занимаемой должности:

- за ученую степень (кандидата наую) -1 200,00 руб.;
- за наличие rIеной степени (доктора наую) - 1 500,00 руб.;
- за наличие почетного звания ((народный>>, <<зас.rryженный>> - 700,00 руб.;
- за на"пичие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) -

700,00 руб.
При н€tлиIIии у работника двух и более почетных званий и (или)

наtрудньж зЕаков доплата цроизводится по одному из оснований, в
соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности.

Надбавка за кJIассностъ водителям устанавливается гIриказом директора
на определенный период:

- за 2 кJIасс при наличии в водительском удостоверении разрешающих
отметок на право управления механическими транспортными средствами,
относящимися к категориям, предусмоц)енным квалификационными
характеристикапdи водителей ((В)) и ((Е), <<С>> и (Е>, (D)), <<D>> и <<Е>> или других
возможНьIх сочетаниЙ категорий: <<В, D), ((С, D)), ((В, С, Е)), (В, D, Е), ((С, D, Е)
- |5% оклада (должностного окл4да), ставки заработной платы;

- за 1 кJIасс при наличии в водительском удостоверении ра:}решающих
отметок на право управления механическими транспортными средствами,
относящимися к категориям, предусмотренным квалификационными
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характеристиками водителей (В, С, D, Е>> - 20Уо окJIада (должностного окJIада),
ставке заработной платы

Надбавка за высокие результаты выполняемых работ устанавливается в
процентa>( к окJIаду (должностному окладу) ипи в абсоллотrrой сумме в расчёте
на заIIятуIо штатrrуIо должность в цределах средств, запланI4рованных на ука_
занные цели и сложившейся экономии фонда оплаты т,руда.

Выплата осуществляется за счет всех источников финансирования на со-
ответствующий финансовый год и производиться ежемеся.Iно, пропорциональ-
но отработанному времени.

Конкретный размер н4дбавки за высокие результаты выполняемых работ
устанавливается прикЕ}зом директора учреждения, на основании решениrI ко_
миссии по установлению стимулирующих выплат и оценке результатов выпол_
няемых работ с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации.

Надбавка за стаж непрерывной работы, устанавливается в пределil( утвер-
жденного фонда оппаты труда:

- при ста)ке работы от 1 до 3 лет - 5%;
- при стalке работы от 3 до 5 лет - l0%;
- при стilке работы свыше 5 лет - I5%.
Надбавка выппачивается ежемесячно работникам )цреждениrI, занимаю-

щим штатные должности в уIреждении, в том числе в порядке совместителъ_
ства.

ПерсонапънаrI надбавка устанавлив€шIась наиболее квагlифицIФованным,
компетентным, ответственным и исполнительным работникаJчI учреждения с
уIIетом их профессионапьной подготовки, в зависимости от сложности, BEt)KHo-
сти выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при
выполнении поставленньIх задач.

Надбавка устанавливапась прика:lом директора и не явJIялась обязатель-
ноЙ стимулирующей вьшлатой для каждого работника. ПерсонаJIьна;I нqдбавка
устанавливалась в процентном отношении к окJIqду (должностному окладу).
Максимальный размер надбавки, устанавливаемой работникЕtм, не более 2,0
окпадов (должностньIх окл4дов) илп 20ОYо к окJIаду (должностному окладу),
нqдбавка устанавливается с периодичностью от одного месяца до года.

ПерсонапънаrI на,дбавка заместитеJIям директора учреждения, главному
бухгалтеру устанавливается не выше ра:}мера персонЕrльной надбавки, устанав-
ливаемой директору rIреждения прикu}зом министерства. Конкретный ра:}мер
персонЕrльной надбавки заместитеJuIм директора, главному бухгалтеру устанав-
ливается директором )цреждения на основании достижениrI показателей и кри_
териев оценки за интенсивность работы.

ПерсональнаrI нqдбавка заJ\dеститеJшм дцректора учреждения, главному
бухга.гlтеру устанавливается щ)иказом дцректора уIреждения к должностному
окл4ду два рЕ}за в год в цеJIях увепичения заинтересованЕости в повышении ре_
зультативности своей гlрофессионалъной деятельности. На первое поJryгодие
текущего года персон€lльнм надбавка устанавливается по результатаNл работы
за предыдущий год, на второе поJryгодие текущего года по результатам работы
за 1 поlryгодие текущего года.
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В ХОде проверки персональных данных надбавок, начисленных замести_
TeJmM директора и главному бухгалтеру, нарушений не установлено.

В СООтветстВии с Положением об оплате труда rIреждения, персональн€ut
наДбавка директору устанавливается в соответствии с Положением об оплате
труда руководителей.

В соответствии с приказом министерства от 16.03.2022 г. NЬ 01_05/211,
ДИРеКтОРУ колледжа установлена персон€lпьн€ш н4дбавка за интенсивность и
Высокие результаты работы (дапее - персонапьнм нqдбавка) в размере 69 Yо к
ДОЛЖНОСТноМУ окладу, Персоншlъная надбавка установлена на срок с 0|.0I.2022
г. по 30.06.2022г.

Приказом министерства от 02.09.2022 г. Ns 01-05/109б, директору колле_
джа установлена персонапън€uI надбавка в ршмере 68 yо к должностному окла-
ДУ, На СРОК С 0|.07.2022 r. по 31 .|2.2022 г. Проверкой на правильность начисле_
Ния персональноЙ надбавки руководителю }цреждения ь 2022 г. нарушений не
установлено.

УСТаНОВЛение н4дбавки за интенсивЕость работы (персональной нqдбав_
ки) осуществляется в пределil( утвержденного фонда оплаты Труда за счет всех
ИСТОЧНИКОВ финансового обеспечения на соответствующий финансовый год.

персонапьнаrI н4дбавка выплачивапась сотрудникам одновременно с за-
РабОТНОЙ ПЛатой ежемесячно, пропорционапьЕо отработанному времени, и
ВКJIЮЧаЛаСЬ В СРедниЙ заработок дJuI оплаты расходов будущr" периодов, опла_
Та КОТОРьж производится из расчета среднего заработка и в других сJцлIЕuIх,
предусмотренньж законодателъством Российской Федерации.

В целях поощрения работникам осуществJUIлись премиапьные, выIIпаты
по итогам работы, данные выплаты устанавлив€lJIись директором с учетом вы-
полнения качественных и количественных покЕвателей, входящих в систему
оценки эффективности и результативности деятельности )цреждениrI.

ПремиЯ по итогам работы за 1 кварта.п, 3 квартЕtл, 4 квартал, работникаrrл
}чреждения, за искJIючением заместителей директора и главного бухгагlтера,
устанавлив€lJIисъ прик€lзом директора с yIeToM выполнения качественных и ко-
личественных показателейо включенных в модели конечных результатов учре-
ждениrI.

Премирование заместителей руководителей, главного бухгаrrтера
rIреждениrI по итог€lNI работы за б месяцев, 9 месяцев, год, производиться в
срокИ И не выше pil}MepoB гIремироВанvIя, устанавливаемых дцректору
уIреждениJI гIрикtлзом министерства.

При установлениИ премиапЬных выплат по итогам работы за б меояцев, 9
месяцев, Год, заместители директора, главный бухгалтер, имеющий
дисциплинарное взыскчшие за отчетный период не подлежат премированию.

премиыrьные выплаты за выполнение особо важных и ответственньD( ра-
бот, выплачив€lются работникам единовременно по итогам выполнения особо
важных и ответственных работ с целью поощрения работников за оператив-
ность и качественный результат труда.

ПРИ ПРеМироВании за выполнение особо важных и ответственных работ
rIитывЕlIотся:

- особый режим работы:
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- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руко-
вOдства:

- подготовка и проведение важных организационнъD( мероприятий, свя-
заннъIх с основной деятельностью учрежденvIя, а также мероприятий, направ-
ленных на повышение авторитета и имиджа уlреждениrl среди населениrI.

,Щля выплаты цремииза выполнение особо важных и ответственных работ
необходимо нЕlличие поруIение директора конкретному работнику (работни-
кам) выполнить особо важные работы (важную рабоry) качественно и в корот-
кий срок. ,Щшrное поруIение должно быть обоснованным и оформлено прика-
зом дцректора. Решение о выплате единовременной премии за выполнение осо-
бо важных и ответственньIх работ и ее размер, не превышающего двух окJIадов
(должностных октl4дов) ставки заработной платы принимается директором и
оформляется прик€lзом.

Премирование к про фессионаlIьным цраздник€u\,I.
Учитывая основную деятельность учреждения и ведомственную принад-

лежность, при наJIиIIии экономии фонда оплаты труда, все работники учрежде-
ниJI премируются к следующим про фессион€tльным пр€вдникам :

1. <<rЩень уIителD);
2. <<rЩень медициЕского работника>.
Решение о премировании к профессионЕLльным пр€tздникам и размере

премии принимается директором }цреждения и оформJIяется прикЕlзом.
Выборочной проверкой начиспения премий к профессионЕuIьным празд-

никам, сотрудникам уIрешдениrI ъ 2022 году нарушений не установпено.
Премирование руководитеJuI уIреждения осуществJIяется в соответствии

с Положением о премцровании руководителей государственньIх, бюджетньгх и
автономных }цреждений, подведомственных министерству здравоохранения
Ставропольского щрш, утвержденным приказом министерства зд)авоохранениrI
Ставропольского края от 13.08.2015 г. Ng 01-05/550.

В 2022 году премирования директора не осуществлялось.
Не подлежат премированию работники, имеющие дисциплинарное взыс-

кание, нарушившие правила внутреннего трудового распорядка уIреждениrI.
Надбавка <<За организацию и р€lзвитие платных образователъных услуг)

устанавливается работникам у{реждениrI с целъю повысить заинтересоваIIность
в развитии платньIх образовательнь,Iх усJryгах, работникЕlIчI )чреждения, непо-
средственно )частвующих в организации платных образовательных услугах и
не является обязателъной стимулирующей выплатой для работника.

Выплата надбавки цроизводиться ежемесячно, из расчета |lL2 от плано_
вого годового дохода, полученного от платньD( образовательньIх услуг, отра-
женного в плане финансово-хозяйственной деятельности, умноженного на
установленныЙ работнику 7о, размер надбавки за фактически отработанное
время.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
предусматривается в трудовом договоре (кэффективном контракте>) с работни-
ком, дополнительном соглашении к трудовому договору с работником.

Надбавка за организацию и р€tзвитие платных образовательньIх услуг
устанавливается приказом директора учреждениrI в процентном отношении от
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планового годового дохода, полученного QT платньD( образовательных }слfгl
отршкеннOго в плане финансово-хозяйственной деятелъности (даrlее - ПФХД,
сроком до одного года, с учетом мнения выборного органа работниКОВ
следующим работникапd в зависимости от трудового вкпада:

- заместителю дирекгора по уlебной работе до 1,8%;
- заместитеJIю дцректора по воспитательной работе до 1,5Ио;

- главному бухгатlтера до L,8o/oi

В соответствии с п. 4.З.1.2. Положения об оплате труда руководителей,
предусмотрена надбавка за организацию и рiltвитие платных образователъньD(

услуг, данЕая надбавка устанавливается руководитеJIям учреждений на осноВа-
нии цриказа министерства одш раз в год по решению комиссии министерства.
Надбавка устанавпивается за счет средств, поJt}цаемьгх от окЕtзчлния платньD(
образовательных услуг, в пределах средств, предусмотренньD( на ошIату труда.

Согласно прикil}у министерства от. t6.0З.2022 г. ЛЬ 01-05/308, установлен
размер материального поошц)ения руководитеJIю уIреждения за организацию и

р€lзвитие платньD( образовательных услуг на 2022 год, в цроцентil( к доходу
2,5Уо.

Проверкой на.rислеЕия надбавка за организацию и развитие платньтх об-

раj}овательных услуг за 1 полугодие 2022 г. нарушений не установлено.
Надбавка за организацию и развитие ппатньD( образователънъD( усJtуг уста-

навливается за счет средств, поJrrIаемьD( от оказания платных образовательньD(

услуг, в пределa)( средств, цредусмоц)енных на оплату труда.
ПреподаватеJIям колледжа, установлена норма часов уlебной (преподава-

тельской) работы за ставку заработной платы в количестве 720 часов в год и
распредеJIяется на 10 1"rебньгх месяцев. Верхний предел 1"rебной нагрузки не

доJDкен превышать L440 часов в уlебном году.
В соответствии с соглашением от 04.02.2022 г. Ns 20-2022-02551З, колле-

джу в 2022 г. выделена субспдия дJIя выплат ежемесячного денежного возна-
граждения за кJIассное руководство (кураторство) педагогическим работникаrчr
государственньIх образовательных организаций, реапrизующих образовательные
программы среднего
2 03 1 120,00 руб.

профессиональЕого образоваrrия в общей суN[ме

Проверка гIравильности начисленпя заработrrой платы сотрудникам кол-
леджа цроведена быборочно за первое поJryгодие2022 года по расчетным ведо-
мостям гryтем сличения с установленными окJI4даNIи, надбазками, доплатаI\,Iи и
другими выIIлат€[\dи в соответствии с приказами директора, штатIIым расписа-
нием, табелями yleTa рабочего времеЕи, откJIонений не установлено.

Сроки выплаты заработной платы установлены 2 раза в месяц, в гIроверя-
емом периоде не нарушались.

Выплата заработной платы осуществлялась путем перечисления средств
на_баrrковские карты сотрудников.

Согласно данным Сведенияrл по дебиторской и кредиторской задолжен-
ности (ф. 050З769), Бшанса государственного (муницип€tпъного) учреждения
(ф.0503730) в )чреждении по состояЕию на 01 .0|.2022 г. и на 01.01 .ZO2З г. ни
кредиторской, ни дебиторской задолженности не числится.
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Учет расчетов по заработной плате осуществлялся по кредиту счета
030201000 кРасчеты по оплате трудa> в соответствии с Инструкцией Ng 157н.
Синтетический учет расчетов по заработной плате велся в Журнагlе операций

расчетов по оплате труда. Принятые к rIету первичные документы системати-
зиров€rпись в отделъную папку (сшив).

Начисление стрa>(овых взносов на выплаты по оплате труда отражалось
по счету 030300000 <<Расчеты по ппатежам в бюджетьп>, нарушений не
выявлено.

7. Правильность расходования стипендиального фонда. Соблюдение
действующего порядка назначенпя и выплаты стипендий

В соответствии с Соглашением от 20.01 .2022 г. М 122 учреждению в2022
году предоставлена субсидия из бюджета Ставропольского.кр€tя на иные цели,
для выплаты государственной стипендий студентам государственных образова-
тельньIх организаций Ставропольского крffi, осваиваIощих образовательные
программы среднего профессионального образованиrI, цроцраммы высшего об_

разования, аспирант€лJ\,I государственных образовательных организаций высше_
го образоtsания Ставропольского крш, обучающихся по очной форме и поJIу-
чающих за счет средств краевого бюджета в соответствии с Законом Ставро-
польского края кОб образовании) в ср[ме 4 895 924,00 руб.

Учреждением разработано Положение о стипеIциаJIьном обеспечении
студентов, обуrающихся по очноЙ форме обуrения за счет ассигнованиЙ бюд-
жета Ставропольского Iqpая ГБПОУ СК <<Кисловодский медицинский коJшедж>
(далее - Положение), которое утверждено приказом директора 30. L2.202| г. за
Ns 383-од

Положение опредеJIяет порядок н€вначения и выIIпаты государственной
академическоЙ стипендии и государственноЙ социальноЙ стипендии студент€lм,
обуlающимся по очной форме обуlения за счет бюджетньIх ассигнований
бюДжета Ставропольского края в учреждении, а также критерии, которым
должны соответствоватъ достижения обуlающихся, дJuI назначения государ_
ственной академической стипендии в повышенном р€}змере.

В соответствии с Положением установлены следующие виды стипендий:
- государственная академическая стипендия студентам, обучающимся по

образовательным програIuмам среднего гrрофесQионtlJIьного обрщования, обу-
чающихся за счет средств бюджета Ставропольского края;

- повышенная государственнаrI академшIеск€ш стипендия;
- государственнаrI социаJIьн€л"яI стипендиrI студеЕтам, обуrающимся по об-

р€}зовательным прогрЕлммам среднего профессионапьного образования, обуrа_
ющимся за счет средств бюджета Ставропольского крм.

ГосударственнаrI академическ€}rI стипендиrI назначается студентам в зави-
симости от успехов в у^rебе на основании результатов промежуточной аттеста_
ции в соответствии с кaлендарным 1"rебным графиком с первого числа месяца,
следующего за месяцем ее окончания, не реже двух раз в год и выплачивается
один раз в месяц.

Государственная социапьная стипеIция нЕвначается студент€l}л, явJuIю-
щимися детъми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, ли-
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ца.ми из числа детей-сирот и детей, оставшижся без попеченшI родителейо лица-
ми, потерявшими в период обуlения обоих родителей или единственного роди-
теля, детьми-инв€lлидаDIи, инвапидаN{и I и II црупп, инвulпидами с детства, ст_
дентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чер_
нобыльской АЭС и иных р4диационных катастроф вследствие ядерньIх испы-
таниЙ на Семипапатинском полигоне, студентам, явJuIющимся инвалидами
вспедствие военной травмы или заболеваниrI, полуIенных в период прохожде_
ния ВоенноЙ с.гryжбы, и ветеранами боевых деЙствиЙ, а также студентам из чис-
ла граждан, проходивших в течоние не менее трех лет военную службу по кон_
тракту на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матроса_
ми, сержантами, старшинами, и уволившихся с военной сlryжбы по основаниям,
предусмотренными Федеральным законом от 28.03.1998 г. Ns 53-ФЗ.

Государственная социчшьная стипеIция назнач ается также студентам, по-
л)пIившим государственIцдю соци€IJIьЕгуIо помощь.

Государственная академическая стипендия и государствеIIнм социапьн€rя
сТипеIция выплачивЕtются в ра}мерах, опредеJuIемых организацией, с )четом
МнеНия выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации обуlающихся
В пределах средств, вьтлеляемьIх организацией на стипендиальное обеспечение
обl"rающихся (стипендиаJIьный фонд).

СтипеlЦиальный фонд колледжа определяется с yIeToM контингента обу_
чЕlющихся на бюджетной основе по очной форме обl"rения и размера стипен-
дий, установленного законодательством Ставропольского края.

ГосударственнаrI академическаrI стипеIция назначается обу.lающимся на
бюджетной основе по очной форме обуrения в зависимости от успехов в 1"lебе.

ГОсУдарственнаrI соIшапьнаrI стипеIция н€вначается обучающимся на
бЮДЖетной основе по очной форме обученчIя, в соответствии с предусмотрен-
ной категорией цраlкдаll.

РаСходование средств стипендиаJIьного фонда осуществляется в соответ_
СТВии с Г[паном финансово-хозяЙственноЙ деятельности колледжа на соответ_
ствующий год.

стипендиа.гrьной комиссией, назначенной дцректором колледжо, решает-
Ся Вопрос о назначении обуrшощимся государственной акqдемической стипен-
ДИИ И ГОСУДаРСТВенноЙ социальноЙ стипендии. Основанием дJuI н€вначения
Об1.'lающимся государственной ак4демиIIеской стипендий служат результаты
ПРОМеЖУТОЧноЙ аттестации, государственноЙ социалъноЙ стипендии - доц_
менты, подтвержд€lющие соответствие одной из категорий граждан.

РеШеНие о назначении обу-,lающимся государственной академиtIеской
СТИПеНДИИ И (или) государственноЙ социапьноЙ стипендии оформляется прика-
зом по колледжу.

В ПеРИОд с начала 1"rебного года по месяц окончания первой промежу_
ТОЧНоЙ аттестации, государственнаrI академическаrI стипендиrI выплачивается
ВсеМ студентам первого курса, обуlаrощихся по очной форме обуrения за счет
бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского крм.

При достижениях в какой-либо одной илп нескольких областях деятелъ-
НОСТИ - УlебноЙ, наlпrНо-исследователъскоЙ, общественноЙ, культурно- творче_
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скоЙ и спортивноЙ, студентам, обуrающимся по очной форме обуrения, Htr}Ha_
чается повышенншt государственн{UI академическЕUI стипеIция.

Приказом дIФектора от 10.0L.2022 г. ЛЬ 59-о/д, установлен размер госу-
ДаРСТВеНноЙ академическоЙ и государственноЙ социа.тlъной стипендии об1.,lа_
ЮЩИМСЯ по очноЙ форме обуrения, за счет средств бюджетньD( ассигнований
бюджета ставропольского края на2022 год в следующих рЕвмерil(:

- государственнаrI академическм стипендия студентам, обуrаIощимся по
Образовательным цроцраммам среднего профессионалъного образоватrиrl в раз-
мере 592,00 руб.;

- ПоВышенн€ш государственнаrI академическм стипендия в размере 740,00
руб.;

- ГОСУДарственнм соци€rпьнаrl стипендия студентам, обl"rающимся по об_
разовательным проrрамм{ш,I среДнего гlрофессион€lJIьного образоваrrия в р€}зме-
ре 88б,00 руб.

Приказом дцректора от 17.01 .2022 г. NЬ L37,yl, с 01.01 .2022 г. по
30.06.2022 Г. СЛедУющим обуlающимся назначапась стипендия, в том числе:

- 418 ОбУrающимся назначена государственнаrt академшIескм стипендия,
у которъD( по итогам аттестации отсутствовапи оценки (удовлетворительно> и
акqдемшIеские задолженности по итогам промеlrсуточных аттестаций в размере
592,00 руб.;

- 6 5 ОбУ=lаЮЩимся назначена повышенная государственнаrI академиtIескаrI
стипенДиrI, поJýлиВшие оценки (отлиЧно) В PilЗMePe 740,00 рУб.;

- 14 обуrающимся н€вначена государственн€ш соци€rльнаrl стипендия сту-
дентам являющиеся детьми- инв€lлидами, инв€tпидам I и II цруппы, инв€шидам с
детства в ра:}мере 88б,00 руб.;

- 7 обl"rающимся назначена государственн€ш социапьнм стипеIция сту-
дент€tм, явJIяющимся детьми-сиротами и детьми, оставшиеся без .rоarar"rй-
ства родителей в ршмере 88б,00 руб.;

- 38 обуч€шощимся назначена государственнаrI соци€шьная стипеIция сту-
дент€tм, ПОл}лIившим государственн}ю социЕIJIьIIую помощь в рЕвмере 886,00
руб.

в течение 2022 года назначение государственной академшIеской стипен-
дии и государственной социапъной стипендии производилосъ на основЕlIIии
прик€вов директора.

учреждением разработано Положение о порядке социz}льного обеспече-
ниrI студентов колледжа из числа детей сирот и детей, оставшихся без попече-
ниrI родителей, которое 30.12.2021 г. утверждено директором (далее - Положе-
ние о сиротос).

в Положении о сиротах регламентирует порядок обеспечеЕие студентов
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Положением о сирот€lх предусмотрены дополнительные выIшаты видов
социальной поддержки обуч€tющихся в соответствии с з€жонодательством Рос-
сийской Федерации, исходя из контингеЕта обуrающихся.

Положением о сиротa>( установлены ра:}меры дополнительньur гараrrтий
по соци€lJIьной поддержке детей.
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Приказом по колледжу от 10.01 .2022 г. Ns 58-о/д, утверждены размеры
дополнительных гарантиЙ по социапъному обеспечению детеЙ_сирот и детеЙ,
обуrающkжся оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей - сIФот
и детей, оставшихся без попечения родителей, обуtающихся в ГБПОУ СК
<<Кисловодском медицинский колледж>> gа 2022 год.

Выборочной при проверке (сверке) начисленной государственной ак4де-
мическоЙ стипендии студентаJ\л, имеющим по результатам промежуточноЙ ат_
тестации оценки (fiорошо) и (отлично), а также начисленной социальной сти_
пендии за первый квартал 2022 г. нарушений не установлено.

Всего за2022 год было начислено и выплачено государственной стипен-
дии в общей суý{ме 4 895 924,00 рубпей.

Согласно Отчеry о достижении значений резулътатов предоставлениrI
Субсидии и значений показателей, необходимьгх дJuI достижения результатов
предоставления субсидии из бюджета Ставропольского Kparl }чреждению на
иные цели, средства субсидии использованы в полном объёме, остатка неис_
пользованньгх средств - нет.

Учет расчетов по стипендиям и другим формам материапьной поддержки
студентов, за счет средств стипенди€lJIьного фонда, велся на счетах 0302б0000
<<Расчеты по социапьному обеспечению> и 0З0296000 кРасчеты по иным вы_
ПЛаТаМ текУщего характера физическим лиц€ш\{>. Зqдолженности на 01 .0|.2022
Г. И На 01.01 .2023 г. по стипендиям и другим формам материапьной поддержки
не числилось.

Выплата стипендий производиласъ ежемесячно, гý/тем перечисления на
пластиковые карты

8. ПРавильпость ведения бухгалтерского (бюджетного) учета и
составление отчетности

ПРИ ведении бухгаJIтерского rleTa учреждения, бухгаптерский учет в ча_
сти соблюдения порядка ведения, обеспечения полноты и своевременности от-
ражениrI всех приходных и расходньгх операций, связаннъIх с использованием
проверяемых среДств, осуществлялся в сооТветствии с Федерапьным законом
от 0б.|2.20L1 Ns 402-ФЗ (О бухгалтерском )пIете), Инструкцией Ns 157н, Ин-
струкцией Ns 174н.

ПРи отраясении хозяйственньIх операций в 2022 году, применялись реги_
стры бухгалтерского уIIета, уrвержденные прикЕtзоМ Минфина России от
30.03.2015 J\Ъ 52н <Об утверждении форм первичных rIетньD( документов и ре_
ГИСТРОВ бУхгалтерского rIета, примеЕяемьгх органами государственной власти
(ГОСУДаРСТВенными органами), органами местного самоуправления, органаJ\dи
управления государственными внебюджетными фондами, государственными
(муницип€tльными) учреждениями, и Методических указаний по их примене-
нию>.

ПРОИЗВеДеЕные операции по бухгалтерскому учету отнесены на цруппы,
ЦеПеВЫе сТатьи, виды расходов и подстатьи бюджетной классификации в соот_
ветствии с Порядком формированиrI и применения кодов бюджетной классифи-
КаЦИИ РОССИЙСКОЙ Федерации, их структуре и принципах назначения, утвер_



28

жденным приказом Минфина России от 06.06.20tg г. Nq 85н, нецелевого ис-
пользования средств бюджета не выявлено.

В соответствии с Федератlьным законом от 06.12.20l| ЛЬ 402-ФЗ <О бух_
галтерском уIIете>, приказом по )п{реждению от З0.|2.2021 г. NЬ 378_о/д утвер-
ждена }четн€lя политика }чреждения для целей бухгалтерского и н€шогового

rIета на2022 год и последующие годы (далlее -}пIетнаrI политика).
Приложением ]ф 10 к rIетной политике, утверждено Положение о внуг-

реннем финансовом контроле (далее - Положение).
Приказом по уIреждению от 10.01 .2022 г. Nq 047- оlд утвержден график

проведения плановых проверок финансово-хозяйственной деятельности учре-
ждения на 2022 год, в котором отражены объекты цроверок, форма KoHTpoJrя,
проверяемый период, сроки проведения гIроверок и ответственные исполните-
пи.

Проверке представлены акты о цроведении вцдреннего финаlrсового
контроля в соответствии с разработанным графиком цроведения плановьIх цро-
верок финансово-хозяйственной деятельности rIреждения на 2022 год, по ре-
зультатам выявленных нарушений учреждением вносилисъ исправления.

В проверяемом периоде бухгалтерский учет велся автоматизIФованным
способом с применением программного продукта: <<1С: Бухгалтерия государ-
ственного учреждения) и <<1С: Зарплата и кадры бюджетного r{реждения>.

Бухгалтерск€lя отчетность за 2022 год составлена в полном объеме в
соответствии с Инструкцией о порядке составления, предоставлениrI годовой,
квартальноЙ бухгагlтерскоЙ отчетности государственньD( (муниципалъных)
бюджетных и автономных учреждений, угвержденной прик€lзом Минфина
России от 25.03.2011 Nэ 33н, все формы подписаЕы дIфектором колледжа и
главным бухгаптером колледжа.

Обобщенпая информация о результатах выездной проверки
Проведенной выездной проверкой по уровню подведомственности в

госУдарственном бюджетном профессион€шъном образовательном учреждении
Ставропольского IФaJI <<Кисловодский медицинский колледж> за 2022 год
установлены нарушениrI :

- п. 351 Инструкции Ns 157н, п.2| Инструкции о порядке составлениrI,
представленшя годовой, квартальной бухгалтерской отчетности
ГосУДарственных (муниципапьных) бюджетных и автономных уlреждениЙ,
утвержденной приказом Минфина России от 25.0З.20lL г. Ns 33н, уrреждением
ДОlтУщено нарушение правил ведениrI бухгалтерского yleтa, а именно, при
исполнении обязателъств, не произведено списание независимьIх (банковскIDф
ГаРаНтиЙо в обеспечение которьж они поJцлены, что привело к искаlкению
Справки о нЕlпичии имущества и обязательств на забагlансовых счетах по сц)оке
103 кБанковскаrI гарантия)) по состоянию на 01.01 .202З г. на сумму 124 984,38
руб.;

- ч. 1 ст. 10 Федераlrъного закона от 0б.12.2011 г. Ng 402-ФЗ <О бухгалтер-
ском учете>), требований Общероссийского кJIассификатора основньrх фондов
ОК 013-20L4, постановлениrI Правителъства Российской Федерации от 01.01.
2002 г. Ng 1 (О классификации основных средств, включаемых в амортизаци-
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онные группы)), пп. 38, 45, 373 Инструкции Nэ 157н, асфальтовое покрытие и
забор не были отражены на счетах бухгалтерского yrleтa, что подтверждается

результатаIчIи проведенной инвентаризации. В ходе проверки основные сред-
ства IIоставлены на баланс.

При проведении выборочной инвентариз€щии фактического наJIшtlия и
исполъзования имущества у материаJIьно _ ответственных лиц установлеЕо что
здания компрессорн{rя (Литер И) (инв. Ns 101020000004), тир (литер Л) (инв. J\Ъ

101020000006) не эксплуатируются в связи с их аварийным состоянием и
требуют капитапьного ремонта.

Государственное бюджетное профессион€tльное образовательное учре-
ждение Ставрополъского IФEIJI <<КисловодскиЙ медицинскиЙ колледж> вправе
представить письменные возражения на акт выездной проверки в течение 5 (пя_
ти) рабочих дней со дня полrIения акта.

Директору государственного бюджетного профессион€tJIьного
образовательного учреждения Ставропольского края <<Кисловодский
медицинский колледж) Ягьяевой М.А. принятъ меры по устранению
(устранимых) нарушений, обеспечить недопущение нарушениЙ
законодательства Российской Федерации и иньIх нормативных цравовьD( актов
по ведению бухгатlтерского }пIета в последaющие периоды, привлечь
должностньIх пиц, доrrустившID( нарушения к дисциплинарной
ответственности, привести в соответствие бухга.птерский учот, rryтем
исправления ошибок.

По итогам рассмотрения акта предоставить в министерство, в течение
месяца, отчет об устранении выявленных замечаний. и нарушений с
подтверждающими доц/ментами.

Заведующ ий, сектором по финансовому
контролю министерства
здраЁоохранен иц Ставр опольского края
<it4>> апрёля 202З i. 
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Консультант сектора
по Qинансовому щнтролю министерства
здравоохранениц Uтавропольского кр€UI
<<Т4>>""#f#ffiЭUТаВР(

Дуряктор государственного бюджетного ,|:"
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