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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Одна из составляющих качества образования – компетентность студента 

в решении реальных проблем и задач, возникающих в профессиональных и  

жизненных ситуациях. Сформирована такая компетентность может быть 

только в процессе решения проблем профессиональной и повседневной 

жизни и в этом плане огромным потенциалом обладают открытые занятия, 

конференции, круглого стола. 

Так как знания формируются не до а в процессе применения их 

применения на практике, представляется возможным оптимизировать 

процесс обучения путем включения в его структуру ситуационных задач, 

построенных на учебном содержании. 

Открытые занятия, конференции, круглые столы, позволяют 

интегрировать знания, полученные в процессе изучения разных дисциплин и 

профессиональных модулей. При этом они могут предусматривать 

расширение образовательного пространства студента. Подготовка и 

проведение открытых занятий, конференций, круглых столов, базируется на 

привлечении студентов к активному разрешению учебных проблем, 

тождественных реальным жизненным, позволяет студенту овладеть 

умениями быстро ориентироваться в разнообразной информации, 

самостоятельно и быстро отыскивать необходимые для решения проблемы 

сведения и, наконец, научиться активно, творчески пользоваться своими 

знаниями. 

Новые условия образовательной политики, переход от знаниевого 

подхода к компетентностному в обучении требуют использования новые 

формы и методы одним из них является открытое занятие, конференция, 

круглый стол, олимпиада, позволяющая сочетать компетентностно-

ориентированный подход с традиционным содержанием образования. Все 

это  учит студента мобилизовать имеющиеся знания и опыт, своё настроение 

и волю для решения проблемы в конкретных жизненных обстоятельствах — 
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то есть быть компетентным, что соответствует ФГОС нового поколения. 

Качество современного образования раскрывается через качество его 

результатов и условий, созданных для достижения результатов. Важнейшим 

ресурсом обновления содержания среднего профессионального образования 

являются открытое занятие, конференция, круглый стол, позволяющие 

обучать студентов решать профессиональные и жизненные проблемы с 

помощью предметных знаний, которые относятся к понятию методических 

ресурсов. Они позволяют представить предметные и метапредметные 

результаты образования в комплексе умений и навыков, основанных на 

знаниях за счёт усвоения разных способов деятельности, методов работы с 

информацией. 
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 2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ  

ОТКРЫТОЕ ЗАНЯТИЕ – одна из самых эффективных форм организации 

учебного процесса. На таком занятии педагог может поделиться с коллегами, и 

другими присутствующими самостоятельно разработанными способами 

преподавания и взаимодействия со студентами. Несмотря на то что план 

готовится заранее, в течение открытого занятия демонстрируется реальный 

образовательный процесс. 

КОНФЕРЕНЦИЯ   - это собрание, совещание представителей каких-

либо организаций, групп, а также отдельных лиц, ученых для обсуждения опре

деленных вопросов. 

ДИ́СПУТ (лат. disputatio) — в схоластической системе образования 

средневековой Европы формальный способ ведения спора, проводимого с 

целью установления богословской или научной истины. 

Диспут (лат. – спорю) – форма организации учебно-воспитательного процесса 

в учебном заведении по разрешению спорной проблемы путем публичного 

спора. Диспут организуется как широкое обсуждение, выслушивание разных 

точек зрения на заслушанный доклад, излагающий видение проблемы и ее 

решение. На диспуты приглашаются специалисты высшего ранга и 

заинтересованные лица. Диспут – одна из форм публичной экспертизы каких-

либо идей. 

КРУГЛЫЙ СТОЛ одна из форм учебной дискуссии, беседа, в которой 

«наравных» участвует вся небольшая группа учащихся (обычно около пяти 

человек), и происходит обмен мнениями как между ними, так и с 

«аудиторией» (остальной частью учебной группы) 

Круглый стол - форма свободного общения людей, происходящего на 

паритетных началах, в процессе которого они высказывают свои мысли по 

поводу обсуждаемой проблемы и т.о. формируют и/или совершенствуют 

собственную точку зрения. К единому мнению чаще не приходят. 2. Форма 

воспитательной работы, суть которой состоит в организации обсуждения 

проблемы детьми/взрослыми на паритетной основе, по очередности с целью 
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анализа какого-либо прецедента, устранения затруднения, определения единой 

позиции в отношении какого-либо события. 

КВЕСТ - перевод с английского Quest- «поиск, предмет поисков, поиск 

приключений» 

 • Квест (квестор): от лат. «quaero» – ищу, разыскиваю, веду следствие.  

• Квест технология - игровая технология, которая имеет четко поставленную 

дидактическую задачу, игровой замысел, обязательно имеет руководителя 

(наставника), четкие правила, и реализуется с целью повышения у 

обучающихся знаний и умений по заданной теме.  

• Квест – это разновидность игр, требующих от игрока решения умственных 

задач для продвижения по сюжету. Квест в педагогике – это выполнение 

проблемного задания с элементами игры. 

 

 

3.ТРЕБОВАНИЯ К ПОДГОТОВКЕ И ПРОВЕДЕНИЮ ОТКРЫТЫХ 

ЗАНЯТИЙ 

Подготовка открытых занятий  не отличается коренным образом от 

подготовки обычных занятий. Однако необходимость достижения методической 

цели открытого занятия накладывает отпечаток на его структуру, состав и 

сочетание методических приемов и средств обучения. Преподаватель, 

показывающий открытое занятие, должен обеспечить достижение методической 

цели через выполнение целей занятия – освоения обучающимися знаний, 

умений и навыков, изучение которых запланировано. И самоанализ занятия 

осуществляется в двух аспектах: с точки зрения достижения методической цели 

и с точки зрения освоения обучающимися учебного материала.  

Итак, следует понимать, открытое занятие, в отличие от обычного, имеет 

методическую цель, в которой отражается то, что преподаватель хочет показать 

посещающим данное занятие.   Основными критериями для оценки 

эффективности открытого занятия должны быть качество освоения 

профессиональными и общими компетенциями, знаниями, умениями и опытом, 
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приобретенных обучающимися под руководством преподавателя. Для кого и для 

чего чаще всего проводятся открытые уроки преподавателями:  

1. Открытое занятие для членов цикловой методической комиссии..  

2. Открытое занятие для коллег в колледже. Здесь возможна демонстрация 

классического урока в рамках учебы молодых педагогов или для обмена опытом 

работы в сфере применения новых педагогических технологий.  

3. Открытое занятие для педагогов колледжа с целью демонстрации 

возможностей по овладению инновационной деятельностью.  

4. Открытое занятие, проводимый преподавателем в присутствии 

администрации колледжа и экспертов с целью аттестации на 

квалификационную категорию.  

5. Открытое занятие на конкурсе «Преподаватель года» в колледже или на 

городском уровне 

Существенное отличие открытого занятия от обычного – это то, что 

он имеет определенную методическую цель, достижению которой подчиняется 

содержание учебного материала и формы организации учебно-познавательной, 

практико-исследовательской, интерактивной и пр. деятельности обучающихся. 

Определить основную дидактическую цель занятия — значит установить, 

чему в основном он будет посвящен — изучению ли нового материала, 

закреплению, повторению, систематизации учебного материала, или проверке и 

учету усвоения учебного материала. 

В соответствии с методической целью занятия, преподаватель выбирает 

такой учебный материал, который позволит наиболее полно раскрыть те 

методы, приемы и средства, которые составляют основу педагогического 

мастерства и технологии по которой работает преподаватель. 

На открытом занятии преподаватель показывает, демонстрирует коллегам 

свой позитивный или инновационный опыт, реализацию методической идеи, 

применение методического приёма или метода обучения. Для открытого 

занятия может использоваться любой вид учебных занятий по любой форме 

обучения. Проведение открытого занятия рекомендуется ограничить 
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временными рамками (90 минут). За это время предоставляется возможность 

продемонстрировать не только структурные элементы занятия, но и 

педагогические находки преподавателя.  

Занятие должно проводиться в обычных условиях, с общепринятой 

продолжительностью и т. д. Создание особых условий для открытых занятий, 

во-первых, нарушает устоявшийся режим учебно-воспитательной работы, во-

вторых, идеализированные условия ставят под сомнение тиражируемость 

новации. 

Открытое занятие не должно наносить вред системе знаний, умений и 

навыков студентов. Студенты должны получить столько знаний, сколько они 

усвоили бы, изучая тему без посещающих. Также недопустимо объяснение 

только той части темы, которая позволяет наиболее ярко демонстрировать 

новый методический прием, оставляя на самостоятельное изучение 

оставшуюся часть.  

Для посещающих обязательно готовить рабочее место. Места должны 

располагаться за спиной студентов, чтобы посетители не отвлекли их 

внимание. Нельзя сажать посетителя рядом со студентами; студент, сидящий 

за одной партой с посторонним, вряд и сможет сконцентрировать внимание 

на содержании учебного материала.  

Открытые занятия и их содержание не должны противоречить учебным 

программам. Нельзя непомерно расширять содержание учебного материала, 

чтобы показать новую методику, недопустима организация изучения проблем, 

не включенных в программу. Не рекомендуется также увеличивать время, 

отведенное на изучение тем.  

Недопустима «репетиция» открытого занятия с одним и тем же 

составом. Это требование нарушается повсюду: педагоги предварительно 

готовят студентов к занятию, «проигрывают» его т. д., называя все это 

подготовкой открытого занятия. Отметим, что здесь речь идет не о занятиях, 

к которым студенты должны подготовить доклады, творческие работы и т. п. 

Рекомендуется сообщить студентам о проведении открытого занятия (самое 
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меньшее накануне). Это подготовит их к ситуации, когда на занятии будут 

сидеть посетители. 

Основные типы учебных занятий:  

Занятие по изучению нового: лекция, исследовательская работа, учебный и 

трудовой практикум.  

Занятие по закреплению знаний: практикум, экскурсия, лабораторная работа, 

собеседование, консультация.  

Занятие по комплексному применению знаний: практикум, лабораторная 

работа, семинар и т. д.  

Занятие по систематизации и обобщению знаний: семинар, конференция, 

круглый стол и т. д.  

Занятие по контролю, оценки и коррекции знаний: контрольная работа, зачет, 

коллоквиум, смотр знаний и т. д. 

Рекомендуемые этапы открытого занятия: 

 ‒ организация начала занятия;  

‒ проверка выполнения домашнего занятия;  

‒ всесторонняя проверка знаний;  

‒ подготовка к усвоению нового учебного материала;  

‒ усвоение новых знаний; 

 ‒ закрепление новых знаний;  

‒ подведение итогов занятия;  

‒ информация о домашнем задании.  

Обсуждение и анализ открытого занятия проводится в день его проведения. 

Обсуждение проводится в следующем последовательности: 

‒ приглашенные преподаватели; 

 ‒ председатель  цикловой методической комиссии  

‒ представитель УМО  

‒ преподаватель проводивший занятие;  

Оценка сценария занятия осуществляется с учетом следующих критериев: 

 ‒ соответствие программе;  
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‒ методическая разработка; 

‒ мотивация деятельности студентов; 

 ‒ разнообразие и полнота используемых материалов по теме;  

‒ доступность и оригинальность подачи материала;  

‒ методы и приемы организации деятельности студентов; 

‒ разнообразие используемых технических и программных средств;  

‒ соответствие итогов поставленной цели;  

‒ тиражируемость (возможность использования коллегам).  

Для проведения открытого занятия может использоваться любой вид учебных 

занятий по любой форме обучения. В начале учебного года составляется 

график проведения открытых учебных занятий. 

За одну неделю до проведения занятия преподаватель предоставляет в  УМО 

материалы  для  проведении открытого учебного занятия. 

 

4.ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВЛЕНИЮ КОНФЕРЕНЦИЙ 

Главная задача конференции – поделиться опытом и знаниями с 

коллегами по профессии, а также обсудить основные проблемы, затронутые в 

теме встречи.  

Учебно-практическая конференция - это одна из наиболее эффективных, 

востребованных в современных условиях форм организации деятельности 

учащихся в учебном заведении любого статуса, используемая в системе как 

основного, так и дополнительного образования.  

 В условиях СПО - это мероприятие, завершающее большую 

продолжительную совместную работу студента и педагога, выполненную в 

рамках избранной ими темы, подразумевающую теоретическую и 

практическую части. Учебно-практическая конференция учащихся - это 

представление и защита итогового проекта, оформленного в соответствии с 

требованиями, предусмотренными Положением о конференции. Следует 

сказать, что оформление работы, стиль изложения материала диктуются 

спецификой мероприятия: представляемый проект имеет структуру и язык 
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научного исследования, защита исследования выполняется непосредственно 

автором - учащимся, демонстрирующим свободное владение понятийным 

аппаратом, содержанием, умением излагать текст, подготовленный к 

конференции, отвечать на вопросы.  

 Конференции проводятся как очные, так и заочные, как 

традиционные, проводимые из года в год, так и тематические, 

приуроченные к конкретным событиям. Как правило, ученические научно-

практические конференции имеют широкую тематику, объединяют 

несколько секций: гуманитарную, естественно-математическую, 

клиническую. 

 Процесс подготовки состоит из нескольких шагов 

1. Определения вида конференции  

2. Составление и согласование плана  

3. Формат проведения конференции (предметная, междисциплинарная, 

студенческая, учебно-исследовательская и тд.) 

4. Место проведения конференции 

5. Подготовка программы конференции (темы выступления с указанием 

Ф.И.О. выступающего и руководителя) 

  

5.ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВЛЕНИЮ ДИСПУТА 

 В зависимости от уровня подготовки аудитории выделяют: 

диспут-лекцию;  

диспут-конференцию;  

диспут-дискуссию.  

 По содержанию диспуты бывают:  

нравственно-этические;  

общественно-политические;  

эстетические;  

профессиональные.  

 Основные этапы. В основе диспута заложены три этапа его 
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подготовки и проведения: подготовительный, основной, итоговый.    

Подготовительный этап: определение темы, цели; создание 

организационной группы; распределение обязанностей; выбор ведущего; 

анкетирование, формулировка проблемных вопросов; подготовка 

инструкций и оборудования; выбор помещения и его соответствующее 

оформление.  

Собственно, подготовительный период, главной задачей которого 

является изучение мнения коллектива по выдвинутым вопросам, включает в 

себя следующие моменты:  

а) анкетирование по вопросам диспута;  

б) составление анкетных карточек, противоположных по мнению (с них-

то можно и начать диспут: зачитать одну, потом - другую, попросить каждого 

доказать свое мнение по поводу выделенных точек зрения);  

в) изучение учащимися рекомендованной литературы;  

г) инсценирование (или «модель») будущего диспута: за несколько дней 

до диспута рекомендуется собрать несколько самых активных учащихся 

класса для выяснения их мнения по вопросам диспута. Это могут быть члены 

временной инициативной группы. Не навязывая своего мнения, педагог 

просит этих школьников подготовить более тщательно свои выступления для 

того, чтобы на диспуте они дали «толчок» для начала общего спора. 

 Основной этап: ход обсуждения темы на базе сформулированных 

вопросов. Перед началом обсуждения вопроса необходимо рассказать о 

порядке проведения диспута, обозначить актуальность выбранной темы, 

конкретизировать предмет обсуждения, уточнить отдельные понятия. 

Началом может быть проблемный вопрос к аудитории, инсценировка 

отдельного эпизода из произведения, который создает проблемную 

ситуацию, песни, стихотворения по проблеме. 

 Составной частью диспута станет резюме проблемы, выражающее 

истину. Это могут быть взгляды на проблему выдающихся людей, 

подробные теоретические положения, типичные факты, примеры. 
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Ведущим диспута должен быть авторитетный взрослый.  

В структуре диспута можно выделить три части. 

1. Вступительное слово ведущего. Можно также повторить еще раз 

правила диспута, которые за 2-3 дня были вывешены вместе с объявлением. 

2. Спор - столкновение мнений, их защита. Главная задача ведущего - все 

время «держать» спор в русле», при необходимости «подливать масло в 

огонь» или наоборот. 

3. Заключительное слово ведущего. Важно обобщить выводы, которые 

вытекают из диспута: проанализировать коллективные находки; 

аргументировать необходимые положения, не задевая самолюбия тех, кто 

заблуждался; не навязывая своего мнения, предельно тактично сделать 

обобщение по теме. 

 Итоговый этап: краткий анализ диспута, его плюсов и минусов, путей 

решения задач, поощрительная оценка участников, определение новых 

дискуссионных проблем.  

Требования к организации и проведению диспута 

 Диспут можно проводить исключительно в тех случаях, когда у 

студентов есть опыт беседы о жизни, также сформированы начальные 

навыки общения, позволяющие избежать неуважительного отношения к 

выступающему. Кроме того, существует ряд правил по успешному 

проведению диспута: Тема диспута должна быть значимой, проблемной, 

предоставляющей разные точки зрения. 

  Она конкретизируется точными вопросами для обсуждения, которых 

может быть от 3 до 6. Своевременная подготовка объявлений, 

пригласительных билетов. Надлежащее оформление помещения, в котором 

будет проходить диспут (баннеры, плакаты, афоризмы, цитаты). Подбор и 

предоставление участникам соответствующей литературы. Верный выбор 

ведущего, способного «зажечь» аудиторию.  

 Важно установить четкий регламент по выступлениям. В конце 

обязательно дать оценку, выразить признательность участникам. Организуя 
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диспут, педагог обязан иметь в виду, что: диспут потребует кропотливой, 

глубоко осмысленной подготовки и живой, захватывающей формы его 

проведения; преподаватель должен обладать методикой подготовки и 

проведения диспута согласно с возрастными особенностями учащихся, их 

образовательно-воспитательным уровнем и интересами; в ходе обсуждения 

вопроса нужно создать такую атмосферу, чтобы участники имели 

возможность выражать собственные идеи непринужденно и открыто, без 

страха осуждения; общаться с участниками диспута просто, свободно, что 

существенно сближает преподавателя  и учащихся; позволять студентам  

подвергать анализу понятия и доводы, отстаивать собственное мнение, 

уверять в нем других.  

 Организуя диспут, педагог обязан иметь в виду, что: диспут потребует 

кропотливой, глубоко осмысленной подготовки и живой, захватывающей 

формы его проведения; преподаватель должен обладать методикой 

подготовки и проведения диспута согласно с возрастными особенностями 

учащихся, их образовательно-воспитательным уровнем и интересами; в 

ходе обсуждения вопроса нужно создать такую атмосферу, чтобы участники 

имели возможность выражать собственные идеи непринужденно и открыто, 

без страха осуждения; общаться с участниками диспута просто, свободно, 

что существенно сближает учителя и учащихся; позволять студентам 

подвергать анализу понятия и доводы, отстаивать собственное мнение, 

уверять в нем других. 

Преподавателю необходимо предоставить в УМО 

1.Тема диспута 

2.План проведения диспута: 

2.1 Вступительное слово руководителя 

2.2 Доклады 

2.3 Обсуждение докладов 

3. Подведение итогов диспута 
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6. ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВЛЕНИЮ КРУГЛОГО СТОЛА 

Наиболее важное значение в ходе подготовки к проведению круглого 

стала отводится выбору его темы. Тема должна не только отражать 

современные проблемные моменты теории и практики, но и быть интересной 

ее участникам. В этой связи преподавателю необходимо проанализировать 

все имеющиеся дискуссионные вопросы изучаемой дисциплины, модуля и 

предложить несколько тем на обсуждение студентам. 

В ходе выбора темы нельзя пренебрегать и вопросами освещенности 

данной проблемы в научной литературе и периодической печати. Чем 

больше имеется публикаций по предложенной теме, тем интересней и 

результативнее дискуссии, возникающие в ходе проведения круглых столов. 

После выбора темы, студентам предлагается перечень основных 

докладов, а также список литературы. При этом студенты могут 

скорректировать тему, а также должны дополнить предложенный список 

литературных источников. Далее, из числа желающих назначаются 

ответственные студенты за основные доклады. Кроме того, при 

необходимости могут быть назначены и содокладчики. 

На самостоятельную подготовку к круглому столу необходимо отводить 

студенту не менее двух недель. Число докладов должно быть оптимальным 

(не более четырех), что позволяет не только заслушать результаты 

проведенных теоретических исследований студентами, но и обсудить их и 

сделать определенные выводы. 

Порядок проведения круглого стола 

К проведению круглого стола привлекаются все желающие студенты. 

Также возможно участие экспертов (студентов старших курсов), которые 

могут принять участие в дискуссии по обсуждаемым темам. 

Руководителем круглого стола может стать либо преподаватель, либо 

один из экспертов. Руководитель сообщает порядок проведения круглого 

стола, устанавливает регламент выступлений, обращается к присутствующим 

с вступительным словом. Далее предоставляется слово докладчикам, которые 
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сообщают о результатах проведенных теоретических исследований в форме 

научного доклада. После выступлений участники круглого стола задают 

докладчикам наиболее интересующих их вопросы. На заключительном этапе 

работы круглого стола проводится открытая дискуссия по представленным 

проблемам, в которой участвуют все студенты. 

После завершения дискуссии путем голосования выбирается лучший 

докладчик, а также подводятся окончательные итоги круглого стола. 

Памятка для студента при подготовке к выступлению 

Проведение круглого стола требует большой подготовительной работы 

со стороны студентов, которые должны подобрать литературу, составить 

план и раскрыть содержание выступления. При подготовке к выступлению, а 

также к участию в дискуссии на круглом столе, необходимо изучить 

предложенную литературу и выявить основные проблемные моменты 

выбранной для рассмотрения темы. Продолжительность доклада на круглом 

столе не должна превышать установленного регламента, в связи с чем, 

материал должен быть тщательно проработан и содержать только основные 

положения представленной темы. 

1. Тема круглого стола 

2. План проведения круглого стола: 

2.1 Вступительное слово руководителя 

2.2Доклады: 

2.3 Обсуждение докладов 

2.4 Избрание счетной комиссии и голосование (выбор лучшего доклада) 

3.Подведение итогов круглого стола 

3.1 Лучший доклад 

 

               7.ТРЕБОВАНИЯ  К  СОСТАВЛЕНИЮ  КВЕСТ - ИГРЫ 

Основные критерии качества квест - игр  

• Безопасность для участников  

• Оригинальность  
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• Логичность  

• Целостность  

• Подчинённость определённому сюжету, а не только теме  

• Создание атмосферы игрового пространства  

При использовании в образовательной деятельности квест - технологии 

студенты:  

• добывает знания, выстраивает работу по алгоритму;  

• приобретает навыки, используя различные виды деятельности, такие как 

поиск и систематизация информации по теме, проведение исследования в 

образовательной среде, формулирование выявленной закономерности в 

виде гипотезы, её доказательство и представление результатов работы;  

• учится работать в команде (планирование, распределение функций, 

взаимопомощь, взаимоконтроль); 

 • приобретает умение находить несколько способов решения проблемной 

ситуации, определять наиболее рациональный вариант, обосновывать свой 

выбор; 

 • осваивает информационные технологии для решения задач (для поиска 

необходимой информации); 

 • приобретает навык публичных выступлений. 

Квест - игра является привлекательной для студента, позволяет 

активизировать их внимание и развивать познавательный интерес в ходе 

выполнения заданий.  

• Формирует у студентов ощущение личной заинтересованности при 

выполнении задания.  

• Обогащает студентов сходными впечатлениями для совместного 

обсуждения. 

 • Формирует у студентов  унифицированную базу знаний и представлений, 

к которой можно обращаться во время работы в группе.  

• Позволяет преподавателю выделять для ознакомления те объекты, 

которые он считает наиболее значимыми с точки зрения решения 
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образовательных задач группе и учитывать при этом интересы студентов в 

полном объёме.  

• В квестах развивается свободное общение с преподавателями  и 

студентами, развиваются все компоненты устной речи студентов.  

• Квесты помогают реализовать принцип сотрудничества. Важно наладить 

успешное взаимодействие в команде, прочувствовать и сформировать 

взаимовыручку, разделение обязанностей, научиться мобилизоваться и 

очень быстро решать возникающие по ходу игры неожиданные задачи. 

          Алгоритм создания квест - игры 

 1. Определить, для какой целевой аудитории будет предназначена игра.  

2. Сформулировать цель игры - ради чего планируется ее провести и чего 

достичь в результате. 

 3. Продумать инструкцию к игре, сначала приблизительно, в общих чертах, 

отвечая себе на вопрос: «Что необходимо делать участникам, чтобы цель 

игры оказалась достигнута?», а потом прописать инструкцию дословно.  

4. Придумать игровую метафору, интригу игры.  

5. Исходя из получившейся метафоры, придумать игре красивое название.  

6. Мысленно проиграть полностью всю игру и прописать методические 

особенности ее проведения (продолжительность, особенности организации 

игрового пространства, время и место проведения, необходимые 

материалы).  

7. Еще раз представьте себе игру и оцените, каковы ее ресурсы,  как для 

самих участников, так и для ведущего, помимо очевидных (исходя из самой 

цели игры). 

 8. Понимая возможности игры, ее потенциал, продумайте формы отчета по 

итогам квест-игры.  

Алгоритм создания  квест – игры (на примере проведения квест - игры 

общемедицинской ЦМК). 

  Квест - игра предполагает последовательное выполнение заданий по 

определенной тематике на игровых точках (станциях). На старте команде 
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выдается карта квест-игры с порядком прохождения станций. 

На каждой игровой точке команду в полном составе встречают члены 

жюри станции, которые объясняют участникам ход выполнения задания, 

после выполнения которого, или по истечении определенного времени (10 

минут), команда получает баллы за выполненные задания, которые 

фиксируются в чек-листах.  

        Каждая команда проходит следующие станции: 

1. Станция «Приветствие» – визитная карточка команды – 3 балла 

(Оценивается: название команды +девиз, эмблема, форма участников). 

Максимальное время 3 минут. 

2. Станция «ЗОЖ» – физическая культура. 

3. Станция «Матрица» – информатика. 

4. Станция «Лабиринты анатомии» – анатомия и физиология человека. 

5. Станция «Аптека+» – фармакология. 

6. Станция «Тропа к определению» – психология. 

7. Станция «Спаси жизнь» – сестринское дело.  

8. Станция «Временная эпоха» – история, философия. 

9. Станция «Чистый разум» – гигиена, микробиология. 

Организация квеста 

 Организационный комитет: 

 оформляет зал для проведения квест - игры; 

 готовит комплекты заданий для квест - игры;  

 готовит необходимое оснащение и оборудование для выполнения     

заданий; 

 определяет состав жюри;  

 организует судейство; 

 проводит инструктивные совещания с кураторами и участниками по 

проведению квест - игры.  

      Кураторы групп участников квест - игры:  

 формируют заявку на участие в квест - игре и список членов команд; 
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 проводят подготовку членов команды ко всем этапам квест - игры; 

 

 

8. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ 

ОТКРЫТОЕ ЗАНЯТИЕ  

Методическая разработка открытое занятие содержит следующие этапы: 

Титульный лист (Приложение №1) 

Содержание 

Пояснительная записка 

Стандарт 

План занятия (Приложения 2,3) 

Ход занятия   

Список используемой литературы 

План проведения открытого занятия (по дисциплине) (Приложение №2) 

План проведения открытого занятия (по ПМ) (Приложение № 3). 

КОНФЕРЕНЦИЯ 

1.План конференции  

2. Цели и задачи  конференции 

3. Место проведения 

4. Участники конференции 

5. Организация работы конференции (дата проведения, условия участия в 

конференции). 

6. Требования предъявляемые к материалом конференции 

7. Установление регламента выступлений на конференции. 

ДИСПУТ 

1. План диспута 

2. Цели и задачи диспута 

3. Место проведения 

4. Участники диспута 

5. Программа диспута 
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КРУГЛЫЙ СТОЛ 

1. План круглого стола 

2. Цели и задачи круглого стола 

3. Место проведения круглого стола 

4. Участники круглого стола 

5. Программа круглого стола 

КВЕСТ-ИГРА 

1.План квест - игры 

2. Цели и задачи  квест - игры  

3. Место проведения 

4. Количество станций  

5. Организация работы квест - игры (дата проведения, условия участия в 

квест - игре). 

6. Программа квест - игры 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

Государственное бюджетное профессиональное 

 образовательное учреждение Ставропольского края 

«Кисловодский медицинский колледж»  

 

 

      Утверждено  

на заседании методического совета 

протокол №________ 

от «___»_________20__г 

начальник отдела ОМР 

____________ Чернышева С.В. 

 

 

 

Методическая разработка открытого занятия 

по теме «»  

 

по дисциплине /МДК«» 

 

для специальностей 34.02.01 Сестринское дело 

   31.02.01 Лечебное дело  

31.02.02 Акушерское дело 

     31.02.05. Стоматология ортопедическая 

  

 

 

Согласовано         Рассмотрено 

методист  Григорьян М.Б.  на заседании _______________ЦМК 

___________________    протокол №____от __________20_г. 

«__»___________20__г    председатель ЦМК   

        ______________________ 

  

 

Выполнил  

преподаватель ______________ Ф.И.О. 

_______квалификационной категории  

________________ 

«___»  ____________20_г. 

 

 

г. Кисловодск 2022-2023 уч. год 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  
 

План занятия (теоретическое)  
Тема 
занятия_________________________________________________ 
Специальность 
____________________курс________________________ 
Дисциплина или междисциплинарный курс 
_____________________________ 
Цели занятия (ОВР формулируются с учетом компетентностного подхода, 
мотивация)___________________________________ 
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
Междисциплинарные связи_____________________________________ 
Внутридисциплинарные связи__________________________________ 
Место проведения____________________________________________ 
Тип занятия_________________________________________________ 
Количество часов_____________________________________________ 
Обеспечение занятия (средства обучения) 

__________________________________________________________ 
Литература ______________________________________________________________________ 

Студент должен знать: 

1. 

2. 

3. 

 

Студент должен уметь: 

1. 

2. 

3. 

 

 

Структура занятия: 

 

(последовательность  3, 4  этапов занятия зависит от типа комбинированного занятия и определяется самим 

преподавателем для каждого конкретного занятия): 

1. Организационный момент  _____________ мин. 

2. Цели занятия (мотивация)_____________ мин.  

3. _____________ мин. 

4. _____________мин. 

5. Домашнее задание  ______________ мин.   

6. Организация окончания занятия. Подведение итогов.___________ мин. 

 

Ход занятия 

1. Организационный момент______________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________

Инструктаж по охране труда ____________________________________________ 

__________________________________________________ 

2. Мотивация  (цели)  занятия __________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

3. ____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

4. ____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________ 

5. Домашнее задание 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________ 

6. Подведение итогов занятия 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
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План занятия (практическое)  
 

(для дисциплин общего гуманитарного и естественнонаучного цикла, для общепрофессиональных 

дисциплин) 

 
Тема занятия_____________________________________________ 
Дисциплина_____________________________________________ 
Специальность ____________________курс___________________ 
Цели занятия  (ОВР, формулируются с учетом компетентностного подхода , 
мотивация)_________________________________________________
__________________________________________________________
_________________________________________________ 
__________________________________________________________
____________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
Междисциплинарные связи_________________________________ 
Внутридисциплинарные связи_______________________________ 
Место проведения_________________________________________ 
Тип занятия_____________________________________________ 
Количество часов_________________________________________ 
Обеспечение занятия (средства обучения) 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
Литература ___________________________________________________________________ 

 

Студент должен уметь: 

1. 

2. 

3. 

 

Студент должен знать: 

1. 

2. 

3. 

 

 

Структура занятия: 

 

7. Организационный момент  _________________________________ мин. 

8. Мотивация (цели) занятия  ___________________________ мин. 

9. Оценка знаний студентов (проверка исходного уровня знаний) _____________ мин. 

10. Практическая часть _______________________________________мин. 

11. Итоговый контроль_______________________________________мин. 

12. Задание на дом___________________________________________мин. 

13.  Подведение итогов занятия, оценка работы студентов__________мин. 
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Ход занятия 

1. Организационный момент 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Инструктаж по охране тр уда__________________________________________________ 

2. Мотивация  (цели)  занятия 

__________________________________________________________________________________ 

3. Оценка знаний студентов (проверка исходного уровня знаний):  

а) проверка знаний (контролирующие материалы  с эталонами ответов и критериями оценки 

прилагаются к плану). 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

б) проверка внеаудиторной самостоятельной работы 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

в). подведение итогов контроля: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

4. Практическая часть: 

а) подготовка студентов к самостоятельной работе (проведение инструктажа по выполнению 

заданий):__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

б) самостоятельная работа студентов:  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

в)подведение итогов самостоятельной работы 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________  

5. Итоговый контроль  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

6. Задание на дом 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

7. Подведение итогов занятия, оценка работы студентов 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 

План занятия (практическое по МДК) № ____ 
ПМ________________________________________________________ 

МДК_______________________________________________________ 

Тема занятия________________________________________________ 

Специальность ___________________курс________________________ 

Цели занятия (ОВР формулируются с учетом компетентностного подхода, 

мотивация)_________________________________________________ 

__________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Междисциплинарные связи_____________________________________ 

Внутридисциплинарные связи__________________________________ 

Место проведения____________________________________________ 

Тип занятия_________________________________________________ 

Количество часов_____________________________________________ 

Обеспечение занятия (средства обучения)_________________________________________ 

Литература _______________________________________________________________________ 

Студент должен иметь практический опыт: 

1. 

2. 

3. 

 

Студент должен уметь: 

1. 

2. 

3. 

 

Студент должен знать: 

1. 

2. 

 

 

 

Структура занятия: 

14. Организационный момент  _____________ мин. 

15. Мотивация (цели) занятия  _____________ мин.  

16. Оценка знаний студентов (проверка исходного уровня знаний)_____________ мин. 

17. Практическая часть (отработка манипуляций) _____________мин. 

18. Итоговый контроль (оформление дневников) ______________ мин. 

19. Задание на дом_________________________ мин. 

20. Подведение итогов занятия ( оценка работы студентов)___________ мин. 
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Ход занятия 

3. Организационный  момент 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

Инструктаж по охране труда________________________________________________ 
4. Мотивация  (цели)  занятия_____________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______ 

3. Оценка знаний студентов (проверка исходного уровня знаний):  

а) проверка знаний (контролирующие материалы  с эталонами ответов и критериями оценки 

прилагаются к плану). 

__________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
б) проверка внеаудиторной самостоятельной работы 

_____________________________________________________________________ 
в). Подведение итогов контроля_____________________________________________________ 
4. Практическая часть: 

а) подготовка студентов к самостоятельной работе (проведение инструктажа по выполнению 

заданий и манипуляций) 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
б) самостоятельная  работа  студентов 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
в) подведение итогов самостоятельной работы______________________________ 

___________________________________________ 

5. Итоговый контроль (оформление дневников) 

__________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

6. Подведение итогов занятия, оценка работы студентов ___________________ 

____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 
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