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Пояснительная записка
Методическое пособие по учебному курсу «Обществознание» предназначено для студентов 1 курса и подготовлено в соответствии с программой специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

В нем в доступной форме изложены исходные понятия по основным разделам курса, связанные с изучением основных сфер общественной жизни: экономической, политической, социальной и духовной.

Материал пособия изложен в форме лекций по каждому разделу. Разделы содержат темы, которые отражают содержание основных вопросов, связанных с изучаемой дисциплиной. 

Содержание пособия позволяет студенту систематизировать свои знания по каждому разделу и способствует более прочному усвоению изученного материала. Материал пособия способствует более быстрому усвоению дисциплины, позволяет быстро и эффективно подготовиться к занятиям и сдаче зачета по дисциплине «Обществознание».
Стандарт.
Освоение содержания методического пособия направлено на  достижение студентами следующих результатов:
- сформированность знаний об обществе как целостной развивающейся системе в единстве и взаимодействии его основных сфер и институтов;
 - владение базовым понятийным аппаратом социальных наук;

        -владение умениями выявлять причинно-следственные, функциональные, иерархические и другие связи социальных объектов и процессов;

- сформированнность представлений об основных тенденциях и возможных перспективах развития мирового сообщества в глобальном мире;

- сформированность представлений о методах познания социальных явлений и процессов;

- владение умениями применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозировать последствия принимаемых решений;

- сформированнность навыков оценивания социальной информации, умений поиска информации в источниках различного типа для реконструкции не​достающих звеньев с целью объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов общественного развития.
Лекция №18.

Раздел 3. Экономика

3.2 Рынок. Фирма. Роль государства в экономике.

Тема 18. Рынок одного товара. Спрос. Предложение.
Рынок представляет собой совокупность всех отношений, а также форм и организаций сотрудничества людей друг с другом, касающихся купли-продажи товаров и услуг. Как механизм, экономически связывающий производителей и потребителей, рынок видоизменялся на протяжении длительного времени. Основным экономическим стимулом рыночной экономической системы является погоня за максимальной прибылью. Мотив прибыльности является движущей силой рыночной экономики. Рынки можно классифицировать по объектам купли-продажи, типам конкуренции, территориальному признаку и др. По объектам купли-продажи можно выделить рынки товаров и услуг, а также рынки факторов производства.
Рынки товаров и услуг — это купля-продажа потребительских товаров индивидуального назначения, т.е. продуктов конечного пользования. Они существуют в виде товарных бирж, предприятий оптовой и розничной торговли, ярмарок, аукционов и т.п.
Рынки факторов производства — это купля-продажа земли, полезных ископаемых, капитально-технических ресурсов, трудовых ресурсов и т.д. Это рынки товаров, идущих на производственное потребление.
Рынок труда — это купля-продажа услуг всех работающих; вся информация по спросу и предложению рабочей силы формируется на бирже труда.

Разновидностью рынка факторов производства является рынок научно-технических разработок и инноваций. Объектом купли-продажи являются патенты, лицензии, ноу-хау (новые знания и опыт) и т.д.

По типу конкуренции различают:

1) рынок свободной (совершенной) конкуренции, где все продавцы и покупатели имеют равные права и возможности;

2) рынок несовершенной конкуренции, который разделяется на рынки чистой монополии, олигополии и монополистической конкуренции.

По территориальному признаку выделяются следующие виды рынков: местный, национальный, региональный, мировой.

Рыночная экономическая система выполняет много разнообразных функций, среди которых главными считаются:

— посредническая функция, состоящая в соединении производителей товаров и их потребителей;

— функция ценообразования, реализующаяся в процессе рыночной игры и конкуренции и проявляющаяся в установлении равновесной цены на тот или иной вид товаров;

— информационная функция, заключающаяся в предоставлении рынкам информации о размерах того или иного производства и удовлетворении потребительского спроса на конкретные товары;

— регулирующая функция, предполагающая «перетекание» капиталов из менее выгодных отраслей производства с пониженными ценами в более прибыльные отрасли с повышенными;

— санирующая (или оздоравливающая) функция, в рамках которой происходит «освобождение» экономики от неэффективной хозяйственной деятельности: банкротство нерентабельных предприятий и процветание общественно полезных производств.

Основные признаки свободного рынка:

— неограниченное число его субъектов и абсолютно свободный доступ на рынок для любого производителя товаров и услуг;

— наличие у каждого участника конкурентной борьбы полного объема информации о ситуации на рынке;

— мобильность материальных, финансовых, трудовых ресурсов, необходимых для производства товаров.

Подобного свободного рынка в реальности не существует — это идеальный образ. Однако элементы его обязательно присутствуют в любой рыночной экономике.

Основными параметрами, регулирующими поведение субъектов рынка, выступают спрос, предложение и цена, между которыми существует взаимная связь. Простая модель спроса и предложения существует уже почти 200 лет. В течение последнего столетия она составляет ядро экономической науки. Простая модель спроса и предложения дает ответы на следующие вопросы:

1. Почему растут или снижаются цены на отдельные товары и услуги?

2. Что происходит с экономикой, если она регулируется определенным способом?

3.  Какие процессы вызывает внедрение в производство новой техники?

Механизм товарного рынка регулируется законами — законом стоимости и законом спроса и предложения. Спрос — это то количество товаров определенного вида, которое покупатель готов купить при определенном уровне цен. Предложение — это то количество товара, которое продавец готов предложить покупателю в конкретном месте и в конкретное время.

Согласно этим законам, производство и обмен товаров происходит на основе их стоимости. Величина стоимости определяется вложенными в производство товара затратами. Денежное выражение стоимости — цена, которая устанавливается производителем и в теории может быть выше стоимости, ниже стоимости или соответствовать ей. На цену стоимости оказывает влияние спрос, которым пользуется тот или иной товар: если он высок, то производитель может поднять цену и расширить производство данного вида продукции, если он падает, то падает и цена, и выпуск изделия сокращается. Стоит принять во внимание и тот факт, что потенциальные потребители товара приходят на рынок с ограниченными финансовыми ресурсами, которые они готовы потратить на покупку необходимого им товара. Поэтому они всегда заинтересованы в том, чтобы купить его дешевле, в то время как производитель желает продать товар дороже. Поэтому в реальности на рынке формируются две цены:

— цена спроса, под которой понимается та максимальная цена, по которой покупатель согласен купить товар;

— цена предложения — это минимальная цена, по которой производитель готов продать товар.
Рыночная цена, т.е. цена, при которой объем спроса в точности равен объему предложения, не может опускаться ниже цены предложения (так как тогда продавец разорится) и подниматься выше цены спроса (в этом случае покупатель не сможет купить предлагаемый товар). В реальной действительности она колеблется в промежутке между этими двумя величинами, стимулируя производителей добиваться снижения затрат на производство товаров и поощряя повышение производительности труда, внедрение новых технических достижений и технологий, а также способствуя перераспределению ресурсов для производства тех товаров, которые пользуются устойчивым или повышенным спросом у потребителя. Таким образом, цена, спрос и предложения — это активные регуляторы рыночного механизма производства и обмена товаров.

Аналогичные процессы происходят и на других рынках, в частности на рынке рабочей силы, на котором спрос на специалистов определенной профессии предопределяет их зарплату (чем выше спрос и меньше предложение, тем выше цена рабочей силы).

Виды конкуренции и монополий
Еще одним элементом рыночного механизма саморегулирования является конкуренция.
Конкуренция (лат. Concurrere - сталкиваться, состязаться) — соперничество между участниками рыночного хозяйства за лучшие условия производства и купли-продажи товаров. Такое столкновение неизбежно, и порождается оно такими объективными условиями рынка, как полная хозяйственная обособленность каждого из его субъектов и борьба последних за получение максимального дохода. Различают два основных вида конкуренции:

1) ценовая конкуренция заключается в снижении цен на однотипную продукцию по сравнению с конкурентами;

2) неценовая конкуренция, когда фирма предлагает товар более высокого качества, организует систему обслуживания товаров длительного пользования (холодильники, компьютеры и т. д.), широко рекламирует свой товар.

Условия, в которых протекает рыночная конкуренция, обычно называют рыночной структурой. Выделяют четыре вида рыночной структуры: совершенная (свободная) конкуренция, монополия, олигополия, монополистическая конкуренция.

Совершенной (свободной) конкуренцией называется такой тип структуры рынка, где присутствует множество покупателей и продавцов и ни одна группа не может влиять на положение дел на рынке. Для продажи предлагается однородная продукция. Участники конкурентного рынка располагают равным доступом к информации. Покупатели и продавцы могут свободно выходить на рынок и покидать его.
Монополия — это рынок, на котором есть только один продавец (монополист). Монополии производят уникальную продукцию, заменителей данного товара нет. Покупатель вынужден платить назначенную цену или отказываться от данного товара. Там, где господствует монополист, конкуренты не могут выйти на этот рынок.
Олигополия — это рынок, на котором преобладают несколько крупных фирм. Продукция, произведенная этими фирмами, может быть как однородной (сталь, цемент и т.д.), так и разнородной (автомобили, холодильники и т.д.). Существуют барьеры, препятствующие проникновению новых конкурентов на олигопольный рынок: высокая стоимость выхода на рынок (значительные капиталовложения для создания нового предприятия); контроль действующих производителей над новейшей техникой и технологией.
Монополистическая конкуренция — это рыночная структура, где есть большое число продавцов, предлагающих схожие, но не идентичные товары.

С учетом степени охвата экономики выделяют следующие виды монополий:

— чистая монополия в масштабе определенной отрасли. Ее характерные черты — наличие на рынке только одного продавца (доступ на рынок для возможных конкурентов полностью закрыт). Этот продавец имеет полный контроль над количеством товара, предназначенного для продажи, и его ценой;

— абсолютная монополия в масштабе национального хозяйства, где монополистом является государство в лице своих хозяйственных органов;

— монопсония (может быть как абсолютная, так и чистая) — такой вид монополии, при котором на рынке существует только один покупатель ресурсов или товаров.

В зависимости от характера и причин возникновения различают монополии естественные и искусственные.
Естественные монополисты, как правило, имеют в своей собственности свободно не воспроизводимые элементы производства (например, редкие полезные ископаемые) либо владеют целыми отраслями инфраструктуры (например, железными дорогами). Государство часто поддерживает такие монополии, поскольку они дают больший экономический эффект, чем множество аналогичных мелких фирм, или же имеют важное стратегическое значение для всего общества.
Искусственные монополии представляют собой объединения нескольких предприятий, создаваемые для получения монополистических выгод. Основные формы искусственных монополий — картель, синдикат, трест и концерн.

Картелью называется объединение ряда предприятий одной отрасли, участники которого заключают между собой соглашение о ценах продажи товаров, распределяют рынки сбыта, долю каждого участника в общем объеме производства. Входящие в картель производители сохраняют свою собственность на средства производства и его продукты. Картель представляет собой низший тип монополии. Ярким примером картеля международного масштаба может служить ОПЕК (Organization of Petrolium Exporting Countries) — организация стран — экспортеров нефти.
Синдикат — это такое объединение ряда предприятий одной отрасли, при котором за его участниками сохраняется производственная самостоятельность, собственность на средства производства, но предприятия, входящие в синдикат, теряют коммерческую самостоятельность, а продукция, произведенная на них, реализуется как собственность предприятий через единую контору.
Трест представляет собой единое акционерное общество, господствующее в определенной отрасли. Предприятия, входящие в трест, лишены производственной и коммерческой самостоятельности. При организации треста владельцы предприятий передают средства производства (пай) в собственность треста и взамен получают количество акций, соответствующих сумме этого пая.
Концерн — объединение предприятий различных отраслей хозяйства, торговых фирм, банков, транспортных компаний, которое находится под единым финансовым контролем.

Монополисты завоевывают рынок, для того чтобы иметь возможность устанавливать на нем монопольную цену.
Монопольная цена представляет собой особый вид рыночной цены, которая устанавливается на уровне выше или ниже равновесной цены и является инструментом получения монопольного дохода. Такие действия монополистов наносят ущерб использованию производственных ресурсов. Поэтому государства пытаются вести борьбу с монополиями, принимая так называемое антимонопольное законодательство, образуют специальные антимонопольные комитеты, задача которых — анализ рыночной ситуации, поддерживание конкуренции в ее цивилизованных формах.

Лекция №19.
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Тема 19. Основные рыночные структуры.
Последнее из основных условий нормального функционирования рыночной системы — существование взаимосвязанной системы организаций, которые обслуживают потоки товаров, услуг, денег, ценных бумаг, рабочей силы, перемещающихся по экономике под воздействием рыночных стимулов. Такую систему называют инфраструктурой рыночного хозяйства. Важнейшим качеством рыночной инфраструктуры выступает способность улавливать сигналы, идущие от потребителей и их спроса, и адекватно на них реагировать. Она фактически занимает то огромное экономическое пространство, которое отделяет производителей от потребителей. Получая выпущенную продукцию, инфраструктура организует заключение контрактов на поставку, продвигает товарные потоки по отраслям и регионам, регулирует сбыт и обслуживание потребителей.
Классическая рыночная инфраструктура включает в себя товарные биржи, фондовые биржи и биржи труда.
Первые биржи возникли в XVI в. как специальные места сбора коммерсантов для совершения торговых операций (Антверпен, 1531 г.; Лондон, 1566г.). В России первые государственные биржи появились в Петровскую эпоху. Сегодняшние биржи представляют собой государственные или акционерные организации, предоставляющие помещения, определенные гарантии, расчетные и информационные услуги для совершения сделок с товарами и ценными бумагами. На бирже функционируют биржевые посредники. Маклер — это лицо, обладающее местом на бирже и осуществляющее сделки от своего имени и за свой счет. Брокером называется официальный посредник, обладающий местом на бирже и заключающий сделки от своего имени и за счет клиента. Дилером считается лицо, обладающее местом на бирже, заключающее сделки от своего имени и за свой счет, а также производящее котировку, т.е. установление цены продавца и цены покупателя на товары и ценные бумаги.
Товарные биржи — важное звено в организации крупнооптовой торговли на рынке. Совершаемая на них купля-продажа товаров может осуществляться как с немедленной поставкой, так и с поставкой в будущем. Однако большую часть сделок, совершаемых на современных товарных биржах, составляют так называемые фьючерсные сделки. Фьючерсный контракт — это соглашение продать что-либо в будущем по цене, согласованной сегодня. Биржевые операции по фьючерсным сделкам, по сути, представляют собой «игру» на разнице в ценах. Причем поставка товара как таковая обычно не происходит, а контракты ликвидируются брокерами путем зачета взаимных обязательств с выплатой разницы цен, возникающей из-за изменения их во времени или за счет различий в уровне цен на разных биржах. Подавляющая часть существующих ныне товарных бирж — фьючерсные.

Товарные биржи играют ведущую роль в рыночной экономике. Они служат ее стабилизаторами и обеспечивают необходимый торговый порядок. Благодаря непрерывному потоку купли-продажи товаров и контрактов на их поставку эти биржи выравнивают спрос и предложение соответствующих товаров, одновременно смягчая ценовые колебания на рынке.
Фондовая биржа представляет собой место, где происходит купля-продажа ценных бумаг. Из средней цены заключенных на ней сделок складывается курс ценных бумаг (акций и облигаций), выпущенных отдельными компаниями. На основе информации, поступающей с таких бирж, планируют свои действия на рынке как отдельные менеджеры, так и правительства. Деятельность фондовых бирж в развитых странах находится под жестким контролем со стороны государства, так как недобросовестность при заключении биржевых сделок и определении курсов ценных бумаг может вызвать серьезные экономические потрясения.

Важное место в инфраструктуре принадлежит и биржам труда. Биржи труда — учреждения, которые посредничают между предпринимателями и рабочими при трудовом найме. В современных условиях эти учреждения являются, как правило, государственными. Они занимаются учетом и трудоустройством безработных, содействуют желающим переменить место работы, изучают состояние рынка рабочей силы и предоставляют информацию о нем, помогают профессиональной ориентации молодежи.
Деньги — это эквивалент, обладающий наибольшей способностью к обмену, а значит, абсолютно ликвидное средство. Ликвидность является важнейшей характеристикой денег. Она проявляется в способности любого блага (имущества) быть обмененным на наличные деньги.

Первоначально при обмене товаров использовались деньги в виде слитков золота и серебра. Это затрудняло товарное обращение, поскольку необходимо было взвешивать денежный металл, дробить его на мелкие части, устанавливать пробы и т.д. Постепенно слитки золота (серебра) стали заменяться монетами.
Монета — это слиток металла определенной формы, веса, пробы и достоинства, которое удостоверено государством.

По мере развития рынка золотые монеты постепенно вытеснялись бумажными деньгами.

Первые попытки выпуска бумажных денег были предприняты в Китае в XII в., бумажные деньги были выпущены во Франции в 1571 г., в России бумажные деньги появились в XVIII в. при Екатерине II.

Бумажные деньги не имеют собственной стоимости. На рынке они могут иметь такую же покупательную силу, т.е. обмениваться на такое же количество разнообразных товаров, как и золотые, и обращаться наравне с ними. Необходимо только, чтобы денежные знаки обладали общественной значимостью. Поскольку бумажные деньги выпускаются государством, которое придает им принудительный курс в законодательном порядке, они имеют законную платежную силу в границах данного государства.
Современные деньги имеют несколько видов: наличные деньги (бумажные деньги и монеты) и безналичные денежные средства (в виде платежных поручений, чековых вкладов, кредитных карточек, пластиковых карточек).

Сущность денег раскрывается в их функциях: мера стоимости, средство обращения, средство сбережения.

В первой функции деньги выступают в качестве масштаба для измерения ценности разнообразных благ и ресурсов. Это позволяет сравнивать относительную ценность одного блага с другим, обеспечивая эквивалентность обмена. В этой функции деньги есть единый измеритель ценности благ и для продавцов, и для покупателей.

В функции средства обращения деньги выступают посредником при обмене товаров. Функция денег как посредника проявляется в том, что деньги представляют собой ценность и предъявляются в ответ на названную цену какого-то продукта. Деньги принимаются в качестве средства платежа, ими оплачиваются все покупки. Как средство обмена деньги обеспечивают обращение товаров, создавая возможность нормального функционирования экономики.

Деньги выполняют и функцию средства сбережения (накопления). Возможность и необходимость накопления денег возникают в результате отделения актов продажи от купли. Если за продажей товара не последовала покупка, то у продавца на руках остаются деньги, которые могут с этого времени функционировать в виде запаса.

Так как деньги обладают ликвидностью, они являются удобной формой хранения богатства. В современной развитой рыночной экономике люди уже неохотно хранят деньги в наличной форме, и накопление денег в безналичной форме, на банковских счетах осуществляется практически всеми гражданами.

Все функции денег органически связаны между собой. Сущность денег проявляется не в какой-либо одной функции, а во всех одновременно.

Масса денег, находящихся в обращении, обусловливается количеством товаров и услуг, их ценами и скоростью обращения денежной единицы, согласно уравнению И. Фишера, или основному уравнению обмена:

MV=PQ,

где М — количество денег в обращении; PQ — сумма цен товаров; V — скорость оборота денежной единицы.

Это уравнение показывает связь между денежной массой, функционирующей в обращении, и товарной массой. Прямая зависимость между количеством денег, имеющихся в обращении, и созданным объемом благ и услуг подтверждает взаимодействие рынка денег и рынка товаров, демонстрируя единство процессов, происходящих в экономике.

Скорость оборота денежной единицы (V) демонстрирует, сколько раз каждая денежная единица участвовала в течение года в обслуживании сделок.

Данное уравнение свидетельствует, что количество обращающихся в экономике денег не может быть произвольным, оно определяется рядом факторов: уровнем цен, объемом произведенной продукции, скоростью оборота денег. Таким образом, ясно, что само по себе количество денег не может служить критерием экономического благополучия страны и показателем ее богатства
Лекция №20.
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Тема 20. Банковская система.
Предпринимательская деятельность охватывает все сферы жизни общества, в том числе и денежную сферу, В результате этого формируется особый денежный (ссудный) капитал и система, обслуживающая его.

Историческим предшественником ссудного капитала было ростовщичество, получившее широкое распространение еще в рабовладельческом обществе.

Предприниматели, независимо от того, в каких видах деятельности они заняты, испытывают потребность в заемном капитале (в кредите) во время строительства хозяйственных объектов, освоения природных ресурсов, модернизации действующего производства, сезонного накопления производственных ресурсов, массовой закупки сырья. С другой стороны, в процессе кругооборота промышленного капитала у фирм возникают временно свободные денежные средства, и они всегда готовы выгодно их разместить, отдать в ссуду тем, кто нуждается в них. Возникает торговля деньгами. Деньги приобретают дополнительную полезность — способность приносить прибыль.
Кредит — это заем в денежной или товарной форме на условиях возвратности, срочности и платности. Кредит был известен как в натуральной, так и в денежной форме с древности.

В практике утвердились две основные формы кредита: коммерческий и банковский.

При условии коммерческого кредита предприниматели кредитуют друг друга при покупке и продаже товаров.

Этот вид кредита осуществляется в товарной форме, инструментом является вексель — долговое обязательство заемщика уплатить определенную сумму денег с процентами в указанный срок.

Универсальный характер имеет банковский кредит, при котором банки и другие кредитные учреждения выдают предпринимателям денежные ссуды.

Основываясь на специализации банков, различают следующие виды целевого кредита:

— потребительский кредит (продажа товаров потребителю с отсрочкой платежа);

— сельскохозяйственный кредит (капиталовложения в сельскохозяйственное производство);

— ипотечный кредит (долгосрочная ссуда под залог недвижимости);

— государственный кредит (совокупность отношений, в которых заемщиком или кредитором выступают государство и местные органы власти по отношению к гражданам и юридическим лицам);

— международный кредит (отношения между государствами, международными банками, корпорациями).

Существуют две основные разновидности банков, образующие вместе двухуровневую систему: в первый уровень входит Центральный банк (ЦБ) — главный государственный банк страны, второй уровень банковской системы составляют коммерческие банки, как правило, они частные или акционерные.

Главная функция Центрального банка состоит в регулировании денежной и кредитной системы, а также в непосредственном кредитовании правительства. Регулирование денежной системы осуществляется через выпуск банкнот в соответствии с потребностями национальной экономики. Регулирование кредитной системы ведется через создание особых условий, оказывающих влияние на кредитную политику всех коммерческих банков.

Центральные банки, как правило, являются юридически самостоятельными и непосредственно не подчинены государству. Государство использует Центральный банк для осуществления денежно-кредитной и монетарной политики.
Монетарная политика — это проводимые правительством через Центральный банк меры в области денежного обращения и кредита, направленные на обеспечение устойчивого, эффективного функционирования экономики. Цель монетарной политики — помощь экономике в достижении такого уровня производства, который обеспечивает полную занятость и отсутствие инфляции. В России ее осуществляют Центральный банк и Министерство финансов. Содержанием монетарной политики является изменение количества денег в экономике. Наиболее простой путь увеличения денежной массы — это денежная эмиссия, но она неизбежно ведет к инфляции, поэтому используются другие методы регулирования денежной массы: операции на открытом рынке, дисконтная политика, изменение уровня банковских резервов.

Операции на открытом рынке проводит Центральный банк, он продает государственные ценные бумаги на открытом рынке, выплачивая по ним высокий процент, привлекает средства инвесторов для покрытия бюджетного дефицита. В результате количество денег в экономике сокращается, они сосредоточиваются у государства.

Центральный банк осуществляет контроль за ставкой процента (дисконта) в экономике через установление ставки рефинансирования ЦБ. Ставка рефинансирования — это процентная ставка, по которой ЦБ продает кредиты коммерческим банкам, которые затем продают их своим клиентам — инвесторам, осуществляющим на банковские кредиты инвестирование средств в развитие производства, финансовые операции и т. д. Чем выше ставка рефинансирования ЦБ, тем более дорогими становятся кредиты, тем меньше их приобретают коммерческие банки. В результате темпы прироста денежной массы в экономике снижаются. Изменение уровня резервов осуществляется ЦБ через законодательное установление их доли в банковских кредитах, резервы коммерческих банков хранятся в ЦБ. Так, по кредитам до 90 дней норма резервирования составляет 15 %, свыше 90 дней —10%. Чем более высокую норму резервирования устанавливает правительство и ЦБ, тем больше денег должны хранить банки в качестве резервов, что ограничивает их возможности по выдаче кредитов. Результатом такой политики резервов является снижение количества денег в экономике. В другом случае, когда снижается норма резервирования, у банков появляются дополнительные средства для выдачи кредитов, а общая денежная масса растет, способствуя повышению деловой активности.

Монетарная политика оказывает существенное влияние на скорость обращения денежной массы.

Главной функцией коммерческих банков в национальной экономике является кредитование промышленности, сельского хозяйства, жилищного строительства, торговли. Также коммерческие банки осуществляют прием депозитов (вкладов), занимаются покупкой и продажей ценных бумаг и валюты и т.д. Коммерческие банки могут быть универсальными и специализированными.

Инвестиционные банки специализируются на финансировании и долгосрочном кредитовании, вкладывая капитал в промышленность, строительство и другие отрасли, а также в ценные бумаги. Инвестиции — долгосрочное вложение государственного или частного капитала в различные отрасли народного хозяйства с целью извлечения прибыли.
Ипотечные банки — предоставляют ссуды под имущественный залог, чаще всего под недвижимое имущество. Ипотека — ссуда, выдаваемая под залог недвижимости, если залог, служащий обеспечением этой ссуды, не передается кредитору, а остается в руках должника. На имущество, заложенное в такой ссуде, налагается запрещение.

Инновационные банки кредитуют инновации, т.е. обеспечивают освоение нововведений, внедрение научно-технических достижений.

Сберегательные банки привлекают и хранят свободные денежные средства, денежные сбережения населения, выплачивая вкладчикам фиксированный процент, возрастающий с увеличением срока хранения. Сберегательные банки проводят денежные операции для населения: переводят деньги по поручению, предоставляют кредиты, выполняют операции по расчетам вкладчиков с разными организациями. За пользование заимствованными деньгами банки уплачивают вкладчикам вознаграждение, которое называется процент, или депозитный процент. Одна из важнейших функций банка — кредитование.
Кредит и принципы кредитования
Кредит — предоставление лицу (или организации), нуждающемуся в деньгах, права осуществлять свои расходы за счет банка при условии гарантированного возмещения банку израсходованных сумм и внесения платы за пользование банковскими средствами.

Принципы кредитования: срочность, платность, возвратность, гарантированность.

Срочность. Банк является собственником какой-то определенной части денег, которые были вложены учредителями. Эти деньги составляют уставный капитал банка. Уставный капитал позволяет ему начать свою деятельность.

Основные средства банка — средства, которые банк получает от вкладчиков. Именно их банк использует для кредитования. Вкладчики дают банку деньги на время, и банк ими распоряжается. Эти деньги называются депозиты, т.е. все виды денежных средств, переданные их владельцами на временное хранение в банк с предоставлением ему права использовать эти деньги для кредитования. Чем на более длительный срок заемщик одалживает деньги у банка, тем более высокую плату с него берут.

Для долгосрочных ссуд банку приходится использовать долгосрочные депозиты, поэтому банк гарантирует вкладчикам более высокий доход на вложение. В этом случае вкладчик отказывается от права распоряжаться деньгами на более длительный срок.

Платность. Банки предоставляют деньги во временное пользование только за плату, которая называется процент на кредит и устанавливается в процентах к сумме кредита и в расчете на один год использования заемных средств.

Возвратность. Для банка это вопрос сложный. Всем ли давать деньги? А если не вернут? Поэтому банк проводит работу по оценке кредитоспособности, т.е. наличию у заемщика возможности вовремя вернуть деньги.

Гарантированность. Банки отдают деньги в долг, доверенные им преимущественно вкладчиками, поэтому банкам нужна страховка. Она выражается в оценке кредитоспособности или требования у заемщика залога, например: коммерческая фирма берет ссуду в банке, чтобы купить товары для своего магазина. Банк может потребовать, чтобы эти товары были оформлены как залог по ссуде. Если фирма не сможет вовремя погасить долг, банк может забрать у нее товары и самостоятельно продать, погасив тем самым долг, покрыв свои потери.

Лекция №21.
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3.2 Рынок. Фирма. Роль государства в экономике.

Тема 21. Инфляция. 
Одной из важнейших проблем экономики современных стран является инфляция. Инфляция — это нарушение денежного обращения,  проявляющееся в избытке денежной массы в обращении по сравнению с реальными потребностями оборота или в обесценивании денег, которое сопровождается ростом товарных цен.

Термин «инфляция» впервые стали употреблять применительно к денежному обращению в период Гражданской войны в США (1861—1865), когда была выпущена огромная масса бумажных долларов.

Уровень инфляции в стране измеряется индексом цен. Самый простой расчет индекса цен производится путем деления цен текущего года на цены сравниваемого года (базисного). Результатом будет индекс, который показывает, насколько повысилась цена за данный период времени.

Основные причины инфляции: диспропорции между различными сферами народного хозяйства; экономическая политика государства, которая приводит к обесцениванию денег вследствие их избыточного выпуска.

Различают внутренние и внешние факторы инфляции. Внутренние факторы: чрезмерные военные расходы; чрезмерные инвестиции; необоснованное повышение цен и заработной платы; кризис государственных финансов; чрезмерная эмиссия денег (дополнительный выпуск государством денежной массы) в наличной и безналичной форме. Внешние факторы: рост цен на импортируемые и экспортируемые товары; структурные мировые кризисы; обмен в банках иностранной валюты на национальную — служат базой для дополнительной денежной эмиссии.

Нестабильность денежного обращения, проявляющаяся в инфляции, изменяет психологию людей. У них появляется особый тип поведения, который называется «инфляционными ожиданиями». Оно проявляется в уверенности в том, что цены будут расти, а сбережения обесцениваться, что, как правило, приводит к увеличению текущего покупательного спроса, который превышает предложение и провоцирует рост цен.

Выделяется инфляция спроса и инфляция предложения (издержек).
Инфляционный подъем цен, вызванный увеличением массового спроса, называется инфляцией спроса.

Однако рост цен на товары и услуги часто вызывается повышением производственных расходов (удорожанием сырья, энергоносителей, индексацией заработной платы), что получило название инфляции издержек.

Инфляция бывает открытая и подавленная. Открытая инфляция развертывается на рынках, где действуют свободные цены. При подавленной инфляции государство устанавливает тотальный административный контроль над ценами и доходами, «замораживая» их на определенном уровне. Результатом этого становится не только устранение регулирующей роли цены в рыночной экономике и появление хронического дефицита, но и возникновение «черного рынка».

В ходе развития производства и общественных отношений существенно меняется характер инфляции. В связи с этим выделяют локальную инфляцию, имеющую место в рамках отдельных стран, и мировую, затрагивающую все страны мира.

По темпам движения инфляционных процессов различают: умеренную инфляцию (рост цен 5 % в год), ползучую (рост цен 5—10 %), галопирующую (рост цен происходит стремительно и скачкообразно до 200 %) и гиперинфляцию (рост цен более чем 200 % в год).

Последствия инфляции сложны и многогранны. Способствуя повышению цен и прибыли, инфляция выступает вначале как фактор оживления конъюнктуры. Поэтому бюджетные ассигнования и кредиты, предоставляемые фирмам путем выпуска денег, могут временно развивать производство. За счет инфляционного источника государство увеличивает свои заказы, стимулирует обновление основного капитала субсидиями, налоговыми и кредитными льготами, берет на себя расходы на социально-экономическую инфраструктуру.

Но диалектика развития инфляции заключается в том, что по мере углубления она превращается из двигателя в тормоз экономического развития, усиливая социально-экономическую неустойчивость в стране.

Последствия инфляционных процессов: усиление диспропорции в экономике; «перелив» ресурсов из производства в сферу обращения; падение реальных доходов населения; нарушения в механизме действия денежной, финансовой и кредитной систем; обострение социальных проблем.

В России существует заведомо инфляционная структура экономики. Это связано с наличием гигантского оборонного производства, высоким уровнем монополизма, искусственно завышенным уровнем занятости населения в производстве.

Инфляцию в России можно охарактеризовать как открытую, ожидаемую, несбалансированную (цены на конечную продукцию растут меньшими темпами, чем цены на сырье), галопирующую. Государство пытается воздействовать на инфляционный процесс через развитие рыночных механизмов, жесткое ограничение денежной массы, а также через сокращение величины бюджетного дефицита за счет снижения государственных расходов.

Для преодоления негативных социально-экономических последствий инфляции государство осуществляет особую антиинфляционную экономическую политику. Ее целями являются формирование условий адаптации населения к инфляции и выработка мер, способных ее преодолеть.

При высокой инфляции, погасить которую за короткий срок невозможно, государство проводит политику нейтрализации инфляции, состоящую прежде всего в осуществлении адаптивной политики, достоинство которой заключается в смягчении социальной напряженности, установлении предела падения жизненного уровня. Коэффициент индексации строится с учетом темпов инфляции. Однако даже при очень активной адаптационной политике отставание индексации доходов от фактического роста цен неизбежно. Кроме индексации государство широко использует и компенсационные выплаты в государственном секторе. Но в период инфляции бюджет находится в состоянии дефицита, и такой путь оказывается малоэффективным.

Другой путь нейтрализации инфляции — это проведение политики доходов. Варианты такой политики: контроль соотношения цен и окладов; государственные рекомендательные ориентиры установления цен и заработной платы; антимонопольное регулирование цен.

Для борьбы с инфляцией государство использует стратегию активной инфляционной политики, которая имеет несколько вариантов.

1-й вариант. Увеличение государственных расходов и удешевление кредита приводят к росту инвестиций, а в дальнейшем к росту производства, к возможному снижению цен.

2-й вариант. Проведение конфискационной денежной реформы при сокращении бюджетного дефицита и удорожании кредита имеет следствием снижение инвестиций, спад производства. В дальнейшем снижение налоговых ставок должно способствовать росту товарного предложения и снижению цен.
Лекция №22.
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3.3   Рынок труда и безработица.

Тема 22. Предложение труда. Факторы предложения труда.
Каждый человек в процессе своей жизни вступает с другими людьми в различные экономические отношения, в основном исполняя роль покупателя. Однако покупателем на рынке может стать только тот, кто, в свою очередь, способен предложить на продажу пользующийся спросом товар и получить за него деньги. Если человек не изготавливает материальные блага, которые можно обменять на другие материальные блага, то он может продать на рынке в качестве товара свою способность трудиться, т.е. рабочую силу. Для торговли рабочей силой существует особый рынок — рынок труда.

На рынке труда продается и покупается особый товар, называемый рабочей силой. Рабочая сила — это физические и умственные возможности, а также навыки, позволяющие человеку выполнять определенные виды работ, обеспечивая при этом необходимый уровень производительности труда и качества изготавливаемой продукции.

Как на других рынках, процессы, происходящие на рынке труда, регулируются законом спроса и предложения: работники предлагают свою рабочую силу за плату, которую они хотели бы получить, а работодатели обозначают свой спрос на необходимую им рабочую силу и ту цену, которую они готовы за нее заплатить. Таким образом, на рынке труда, как и на иных рынках, имеются предложение, спрос и цена, т.е. заработная плата.

Люди, чьи потребности удовлетворяются путем использования товаров и услуг, называются потребителями. Люди, которые производят товары и услуги, называются производителями.

Деньги потребителей являются единственным источником дохода производителей, поэтому в условиях рыночной экономики выбор потребителя в конечном счете определяет, что будет произведено и в каком количестве. Решения, принимаемые потребителем, зависят от уровня его дохода. Существует два пути получения доходов: доход от профессиональной деятельности в виде заработной платы и доход от богатства, под которым понимается стоимость всех вещей и ценных бумаг, которыми владеет человек.
Выступая продавцом на рынке труда, человек продает 1) свое время, которое он мог бы израсходовать другим способом; 2) свои силы; 3) свои знания и умения (накопленный им человеческий капитал).

Можно считать, что на рынке труда ресурс труд измеряется в количестве времени затраченном на труд в течение некоторого периода. Например, в рабочих часах в месяц. И такой подход выглядит достаточно правильным, если вспомнить, что, как правило, заработная плата работника пропорциональна затраченному им на труд времени.

А теперь определим от каких факторов зависит предложение труда, т.е. количество времени, которое работник согласен провести на рабочем месте :

1. Предлагаемая заработная плата. (Как правило увеличение заработной платы способно увеличить количество времени, которое работник согласен отдать работе.)

2. Уровень дохода, который нужен потребителю. Понятно, что чем выше доход, который необходим потребителю, тем большее время он согласен провести на рабочем месте при той же самой заработной плате. Уровень необходимого дохода в свою очередь определяется несколькими факторами, среди которых нужно отметить: а) обязательства данного потребителя (в т.ч. кредиты, взятые им ранее); б) обязательные платежи (в т.ч. коммунальные и налоговые); в) стиль жизни, к которому привык данный потребитель и который определяется классом общества, к которому он хотел бы себя отнести.

3. Дополнительные доходы, имеющиеся у потребителя.

4. Интенсивность предлагаемого труда. Чем более интенсивен труд, и чем больше затраты физических и душевных сил человека, тем меньше будет предложение его труда при той же заработной плате. А следовательно, заработная плата при тяжелом физическом труде, или труде, связанном со стрессом, должна быть значительно выше, чем при труде легком.

5. Человеческий капитал, которым обладает данный потребитель. Чем больше человеческий капитал, тем меньшее количество труда предлагает данный потребитель при одной и той же заработной плате.

Когда мы рассматриваем предложение потребителем труда на отдельном сегменте рынка, т.е. по отдельным отраслям, профессиям или отдельным географическим регионам, мы должны учитывать следующие факторы, также влияющие на предложение труда :

1. Заработную плату в других сегментах рынка.

2. Географическую мобильность данного лица, т.е. его способность переехать на новое место жительства или способность добраться до географически удаленного от него места работы.

3. Трудовую мобильность, т.е. желание и способность данного лица сменить профессию.
Лекция №23.
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3.3   Рынок труда и безработица.

Тема 23. Роль профсоюзов и государства на рынках труда. 

Рынки факторов производства являются особым видом рынков в системе рыночной экономики. В отличие от рынков готовых товаров и услуг, где фирмы являются продавцами, а потребители товаров и услуг - покупателями, на рынках факторов производства фирмы являются покупателями рабочей силы, природных ресурсов, земли, капитала в его различных формах.


К рынкам факторов производства относится и рынок труда. На этом рынке продают и покупают трудовые услуги, состоящие в использовании умственных и физических способностей людей, а также их навыков и опыта для производства экономических благ.

Участники рынка труда (работники-продавцы и работодатели - покупатели) всегда конфликтовали между собой. Работодателисчитали самым главным правилом при установлении заработной платы - держать ее на как можно более низком уровне, уменьшая себестоимость продукции и увеличивая прибыль. Наемные работники придерживались прямо противоположной точки зрения.


Каждая сторона, отстаивая свои интересы, использует различные методы. Например, многие современные рынки труда характеризуются наличием сильных и организованных союзов работников. Профсоюзы - объединения работников, обладающие правом на ведение переговоров с предпринимателем от имени и по поручению своих членов.


Важнейшие задачи, которые ставят перед собой профсоюзы, состоят в следующем:

- Улучшение условий труда и обеспечение его безопасности. Постоянная забота профсоюзов - снижение риска гибели на производстве или получение травм. Но в экономике все имеет свою цену, и такая деятельность профсоюзов приводит к реальному удорожанию труда. Рост цены труда (ставки заработной платы) ведет к снижению величины спроса на него, то есть числа людей, которых фирмы готовы принять на работу.

- Повышение заработной платы. Решение этой задачи возможно двумя способами: за счет создания условий для роста спроса на труд или за счет создания условий для ограничения предложения труда.


Повысить спрос на труд профсоюзам достаточно сложно - они не обладают особенно большими возможностями влияния на рынки товаров, откуда приходит спрос на рынок труда. И, тем не менее, один из способов решения такой задачи достаточно реален. Профсоюзы выступают за ограничение ввоза в страну импортных товаров.


Это аргументируется тем, что если сократить импорт, то спрос на отечественные товары возрастет, а затем улучшатся условия для роста численности и зарплаты на внутреннем рынке труда


Однако такая позиция ведет к ослаблению конкуренции на внутреннем рынке, снижается качество продукции, сокращаются возможности продать ее в другие страны, а значит - и спрос на труд для ее изготовления.


Кроме того, на ограничение импорта одной страной другие государства отвечают аналогичными мерами, а это сокращает экспорт, ухудшает условия на рынках труда для работников отраслей, ориентированных на вывоз товаров.


Что касается ограничения предложения труда, то оно обычно обеспечивается за счет того, что профсоюзы добиваются от работодателей согласия принимать на работу только членов союза. В России такая тактика почти не применяется, хотя весьма распространена за рубежом.


Профсоюзы для того, чтобы добиваться повышения зарплаты, выступают как единственный представитель своих членов при согласовании с предпринимателями условий труда и оплаты. Логика профсоюза проста: либо все его члены будут получать более высокую зарплату, либо начнется забастовка.

Но никакой профсоюз не может лишить работодателей права увольнять работников, если их труд становится невыгодным. А повышение зарплаты сверх уровня, который сложился бы на свободном рынке, может привести к росту числа таких невыгодных работников.

Современные профсоюзы выполняют следующие функции: организационная, регулирование социально-трудовых отношений, защитная, представительская, контрольная, информационная.


В последние годы, как в России, так и во всем мире наблюдается определенный спад профсоюзного движения. Причины спада заключаются в следующем:

- изменение характера трудовой деятельности;
- стремление государства законодательно регулировать рабочее движение в стране;
- общий рост благосостояния общества, позволяющий обеспечивать достойные условия жизни и наемным работникам.

В нашей стране правовыми основами деятельности профсоюзов являются:

- Конституция Российской Федерации (статья 30);

- Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) от 30.12.2001, №197-ФЗ; 
- Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (в ред. от 09.05.2005).

Итак, чем богаче страна, чем выше в ней уровень благосостояния, тем спокойнее строятся отношения на рынке труда, тем реже и короче забастовки, тем меньше роль профсоюзов и их численность.
Лекция №24.

Раздел 3. Экономика

3.3   Рынок труда и безработица.

Тема 24. Понятие безработицы, ее причины и экономические последствия.
Занятость — это деятельность граждан трудоспособного возраста, не запрещенная законом и приносящая им заработок или доход. К занятому населению относятся работники по найму, а также лица, самостоятельно обеспечивающие себя работой, предприниматели, фермеры, члены кооперативов, лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельностью. Все остальные граждане трудоспособного возраста относятся к незанятым.

Одной из главных целей национальной экономики любой страны является обеспечение наиболее полной занятости. Однако занятость, близкая к 100 %, оказывается неэффективной, так как делает экономику малоподвижной, консервативной, неспособной быстро реагировать на изменения запросов покупателей на рынке. В рыночной экономике часть трудоспособных граждан всегда оказываются незанятыми, в том числе безработными. Безработным считается человек трудоспособного возраста, который хочет работать, активно ищет работу, но не имеет рабочего места.

Существуют различные виды безработицы:

— структурная — невозможность трудоустройства из-за различий в структуре спроса и предложения рабочей силы различной квалификации;

— фрикционная — связана с необходимостью для уволенного работника найти свободное место по своей специальности;

— застойная — работники сталкиваются с невозможностью найти работу из-за того, что регион, в котором они проживают, поражен экономическим кризисом, и единственным выходом для потерявшего работу является, как правило, переезд на новое место жительства;

— скрытая — работник дает согласие на неполный рабочий день или неполную рабочую неделю из-за невозможности иного трудоустройства по своей основной специальности.

Современные экономисты предлагают целый ряд мер, способных смягчить проблему безработицы. Среди них:

— забота государства о создании в стране достаточно гибкой системы образования, системы переквалификации и переподготовки, которая была бы способна быстро реагировать на изменения в структуре спроса на рынке труда;

— хорошо работающая информационная служба, в задачу которой входит информирование работников о наличии вакансий и работодателей об имеющихся предложениях рабочей силы. Государство должно поощрять склонность людей перебираться в те места, где есть работа, помогать им обустраиваться на новом месте, а также экономическая политика государства должна способствовать приближению рабочих мест к безработным.

В то же время современная экономика уже пришла к выводу, что полное искоренение безработицы невозможно. Более того, стране полезно иметь небольшой, так называемый естественный уровень безработицы. Это помогает поддерживать необходимую конкуренцию на рынке труда, поскольку данный рынок, как и любой другой, в случае если на нем отсутствует конкуренция, может прийти в состояние застоя. Однако если безработица в стране превышает естественный уровень, она может стать причиной серьезного социального напряжения.

Безработица — это огромное социальное зло. Массовая безработица, лишая доходов значительную часть населения, создает экономические и социальные проблемы. В особенно сложной ситуации оказывается экономика и население, когда безработица переплетается с инфляцией.

Обычно темпы роста инфляции и безработицы находятся в обратно пропорциональной зависимости: растет безработица — падает инфляция, и наоборот. Но в периоды глубоких экономических спадов инфляция и безработица могут расти одновременно. Это называется состоянием стагфляции (стагнация — застой, инфляция — рост цен). Выход из этой ситуации особенно труден, так как приходится одновременно бороться с двумя негативными явлениями в экономике.

Лекция №25.

Раздел 3. Экономика

3.3   Рынок труда и безработица.

Тема 25. Реальный и номиналь​ный доход.
Заработная плата — это величина денежного вознаграждения, которое работодатель выплачивает работнику за выполнение определенного объема работ или исполнение своих служебных обязанностей в течение определенного времени.

Объем предложения рабочей силы на рынке бывает разным и может определяться разнообразными факторами: удаленностью предполагаемого рабочего места, налоговой системой, социальными льготами и, конечно, заработной платой. Чем выше заработная плата, которую требуют работники за свой труд, тем меньшее их число смогут нанять работодатели, и наоборот, чем меньше заработная плата, предлагаемая работодателями, тем меньшее количество людей готово выполнять требуемую работу. Объем спроса на рабочую силу определяется потребностями работодателей, оснащением производства и общими нуждами экономики в целом. На пересечении интересов работников и работодателей образуется равновесная цена товара — рабочая сила. Она является показателем того, что число людей, готовых заниматься определенной работой, и число мест, предоставляемых работодателем, совпадают.

Минимальная цена рабочей силы определяется прожиточным минимумом.

Заработная плата может выплачиваться работнику в нескольких формах:

—  повременная заработная плата;

—  сдельная заработная плата;

—  смешанная форма зарплаты.

Последняя форма оплаты труда сегодня наиболее популярна и представляет собой метод оплаты труда, сочетающий элементы и повременной, и сдельной оплаты. При ней размер заработной платы зависит не только от количества отработанного работником времени, но и от личного вклада последнего в дело, от успехов и доходов всей фирмы в целом.

Различают номинальную и реальную заработную плату. Номинальная заработная плата — это то вознаграждение за труд, которое назначается работнику в виде определенной суммы денег. Реальная зарплата — эта сумма жизненных благ, которые можно приобрести за номинальную плату при определенном уровне цен на товары и услуги.

Основная потребительская единица в экономике — это семья или домохозяйство. Домохозяйства получают доходы и тратят их в виде потребительских расходов (одежда, питание, оплата образования, оплата коммунальных услуг, отдых и т.п.). Совокупность доходов и расходов составляет потребительский бюджет. Данные о семейном бюджете и, в особенности, о семейных расходах, как правило, характеризуют состояние дел в экономике страны. Чем больше развита экономика, чем больше люди зарабатывают, тем меньшая доля доходов расходуется ими на товары первой необходимости, в то время как доля расходов на предметы длительного пользования, предметы роскоши увеличивается. Обнаружил эту закономерность еще в XIX в. немецкий статистик Э. Энгель.
Составление семейных бюджетов помогает людям использовать деньги наилучшим образом. Каждый потребитель старается откладывать часть своих доходов как сбережения.
Сбережения — располагаемый доход (доход после налогообложения) минус расходы на потребление. Сбережения играют двоякую роль: во-первых, для потребителя — это будущие расходы на товары и услуги; во-вторых, для фирм (бизнеса) — это инвестиционные доходы. Сбережения являются источником инвестиций. Инвестированием называют вложение сбережений в какое-либо дело (бизнес), ценные бумаги и т. п. с целью их увеличения, получения дополнительного дохода.
Лекция №26.

Раздел 3. Экономика

3.4 Основные проблемы экономики России.  Элементы международной  экономики.

Тема 26. Основные проблемы экономики России и ее регионов. 
России предстоит развиваться в направлении большей интеграции в мировую экономическую систему. Основой ее внешнеэкономической политики должно стать развитие экспортного потенциала. На ближайшую перспективу основными статьями российского экспорта, по-видимому, будут оставаться топливно-энергетическое сырье, химические продукты, металлы, древесина и несложные готовые изделия. Экспортная стратегия, предусматривающая модернизацию перечисленных отраслей как основных источников валютных поступлений, должна ориентироваться на развитие обрабатывающих отраслей, машиностроения, наукоемких производств. В России (за немногими исключениями) сильные и конкурентоспособные отрасли — сырьевые, а не вторичной переработки. Исключения представляют аэрокосмическая и оборонная промышленность и энергетическое машиностроение. Стремительный уход России на мировую технологическую и геополитическую периферию влечет за собой и уход с рынков вооружений. Россия пытается увеличить продажу вооружений, но потоки экспорта идут в основном в две страны — Китай и Индию. Потенциал российского присутствия на рынке вооружений теоретически составляет не менее 4 млрд долларов. Данная проблема тесно связана с изменением геополитического положения России в мире.

Необходимо слияние российских предприятий, образование финансово-промышленных групп для успешной конкуренции с крупными иностранными корпорациями. Правительство России должно оказывать политическую, дипломатическую, координационную, информационную (разведывательную) поддержку в продвижении отечественной продукции по всему миру.

Импортирует Россия технологическое оборудование, продовольственные и потребительские товары, лекарства и др. Снижение импорта обеспечивает рост отечественного производства.

Существующие в мировом хозяйстве в начале XXI в. проблемы обусловят сложность процесса вхождения России в современную мировую экономико-политическую систему, так как внешний рынок проявляет спрос прежде всего на российские топливно-энергетические и сырьевые продукты. Тем самым объективно поощряется закрепление топливно-сырьевой специализации России, оттесняемой на обочину мирового рынка, в разряде развивающихся стран.

Происходит постепенное врастание России в мировую экономику и по линии импорта, особенно продовольствия, машин, оборудования бытовой техники, парфюмерии и косметики.

Россия очень быстро вошла в мировую финансовую систему, прежде всего в качестве заемщика: внешний долг увеличился до 154 млрд долларов. Врастание России в мировое хозяйство происходит и по линии обмена капиталовложениями. Первоначально капитал стремительно «убегал» из России — в течение 90-х годов, по оценкам Центрального банка, было вывезено 50—80 млрд долларов; по данным Интерпола, 150— 300 млрд долларов. Затем движение капиталов приобрело двухсторонний характер. Несмотря на экономический кризис, в Россию сначала робко, а потом все активнее потекли прямые иностранные инвестиции. Заимствование ресурсов посредством создания пирамиды государственных ценных бумаг, как показал опыт, не является перспективным для притока инвестиций и развития экономики страны в целом.

Переход к рыночной модели экономического развития в России был одобрен правительством Российской Федерации в октябре 1991 г. Тогда же была подготовлена и первая программа радикальных экономических реформ. Основными ее пунктами были переход к свободному ценообразованию, разгосударствление и приватизация предприятий в промышленности, торговле и сфере услуг. С помощью этих мер авторы программы рассчитывали ослабить существующий экономический кризис, ликвидировать дефицит товаров, а также создать в России новый класс — класс собственников.

Освобождение с января 1992 г. цен от государственного регулирования (либерализация) при сохранившейся монополизации производства и рынка привело к резкому взлету цен к концу 1992 г. (примерно в 150 раз). В результате жесткой монетаристской политики, многомесячных задержек выплат зарплат и пособий инфляцию удалось снизить менее чем до 1 % в месяц лишь в 1996 году. Рост зарплаты катастрофически отставал от роста цен. Оказались фактически конфискованными денежные сбережения населения, резко снизился его жизненный уровень, возросла социальная незащищенность миллионов людей.

К положительным итогам либерализации цен следует отнести насыщение потребительского рынка товарами, начало формирования рыночного механизма ценообразования. Относительная финансовая стабилизация была достигнута и за счет огромных заимствований за рубежом: внешний долг превысил 130 млрд долларов (хотя его львиная доля досталась от СССР).

Отказ от системы централизованного материально-технического снабжения (распределения сырья и ресурсов), сокращение государственных дотаций промышленности и сельскому хозяйству (в перспективе и полный отказ от поддержки убыточных производств, их банкротство) привели к обвальному падению внутреннего валового продукта (ВВП). Надежды на крупномасштабные иностранные инвестиции в российскую промышленность до сих пор не оправдались. Попытки сбить инфляцию привели к ужесточению кредитной политики (высокие проценты под банковские ссуды).

Удушающей отечественное производство оставалась налоговая система. Либерализация внешней торговли привела к затовариванию российского внутреннего рынка относительно дешевой и качественной импортной продукцией. Это усугубило кризис отечественной промышленности. В тяжелейшем положении оказались наукоемкие отрасли — машиностроение, электронная, электротехническая, военная промышленность, предприятия, выпускающие продукцию высокой технологии, а также легкая промышленность. Относительное благополучие демонстрировали топливно-энергетический комплекс, черная металлургия и другие сырьевые отрасли. Они раньше других вышли из кризиса, а в некоторых из них в 1997 г. наметился даже небольшой рост. В остальных отраслях спад продолжался, хотя темпы сокращения промышленного производства со временем существенно замедлились. Попытки правительства ввести ограничения на ввоз иностранных товаров в страну встретили энергичное сопротивление со стороны зарубежных финансовых организаций.

В это время значительно сократилось производство сельскохозяйственной продукции (особенно молока и мяса), вызванное сокращением государственных субсидий в деревню, разрушением ее технической базы, оттоком рабочих рук в города и возросшей конкуренцией со стороны иностранных товаропроизводителей. Сторонники углубления рыночных реформ связывают возрождение российского села со снятием ограничений на свободную куплю-продажу земли. Это, в свою очередь, встречало сопротивление левого большинства Государственной Думы, опасающегося массовой скупки земли по низким ценам отечественным и зарубежным спекулятивным капиталом и выведением ее из сельскохозяйственного оборота.

Лишение населения накопленных денежных средств не позволило достичь эффективности при реализации программы разгосударствления и приватизации. Под разгосударствлением понимается процесс сужения государственного сектора в экономике, создание условий для развития иных, негосударственных форм собственности, многоукладной экономики в стране. Приватизация — процесс передачи государственной собственности в частные руки. Ее формы: бесплатная раздача гражданам части государственной собственности; аренда с последующим выкупом; преобразование государственных предприятий в акционерные общества; выкуп предприятия на конкурсной основе. В 1992—1993 гг. всем гражданам России безвозмездно передавалась часть государственной собственности стоимостью 10 тыс. рублей (в ценах 1984 г.) путем выдачи ваучеров (приватизационных чеков). Их можно было вкладывать в акции приватизируемых предприятий, но ваучерная приватизация была малоуспешной: в результате скупки приватизационных чеков по низким ценам и всевозможных спекуляций большая часть промышленных предприятий по низким ценам перекочевала в руки бывшей номенклатуры, директоров заводов, воротил теневого бизнеса и т. п. С середины 90-х годов начался фактический передел собственности: с аукционов по весьма заниженным ценам началась продажа государственных пакетов акций промышленных предприятий. При всем том главная цель приватизации — создание в стране широкого слоя частных собственников достигнута не была. Сформировался незначительный слой собственников, который в конце XX в. стал называться олигархическим.

С 1992 года государство перестало искусственно поддерживать обменный курс рубля по отношению к иностранным валютам, что совпало с либерализацией цен и началом резкого спада промышленного производства, затем последовал обвал нашей национальной валюты.

Сложившаяся ситуация привела к переводу денежных сбережений населения в иностранную валюту. Это, в свою очередь, затрудняло возможности для финансовой стабилизации. Поэтому правительство предприняло ряд мер по оздоровлению рубля. Самой известной из них стало введение в 1995 г. «валютного коридора», поддерживаемого Центральным банком РФ. Обесценивание рубля заметно замедлилось, но не остановилось.

Таким образом, к положительным итогам проведенных Реформ можно отнести: насыщение потребительского рынка товарами (правда, преимущественно иностранными); создание в стране рыночной инфраструктуры, т. е. сети коммерческих банков, фондовых и товарных бирж, аукционов, без которой нормальное функционирование рыночной экономики невозможно. Кроме того, возникновение частного сектора экономики, в котором производится более двух третей ВВП; либерализация ценообразования и внешней торговли; относительная стабилизация финансовой ситуации и курса рубля; процесс разработки правовой базы, регулирующей экономические процессы в стране. Все это дало возможность осуществить в 1998 г. деноминацию рубля. Деноминация — это укрупнение денежной единицы страны без изменения ее наименования, проводимое в целях облегчения денежного обращения и придания большей полноценности деньгам.

Не удалось остановить спад промышленного и сельскохозяйственного производства, не оправдались надежды на увеличение иностранных инвестиций. Правительство так и не смогло обеспечить соответствующий уровень сбора налогов, причиной чему являлась несовершенная система налогообложения. Это, в свою очередь, не дало возможности ликвидировать до конца 1997 г. задолженность государства по зарплате перед работниками бюджетной сферы. Огромны и социальные издержки реформ. Гигантский разрыв в уровне среднедушевого дохода наиболее богатого и наиболее бедного населения и привел к постоянному социальному напряжению в стране. Ниже черты прожиточного минимума находилось более трети населения. Росла безработица. Государство отказалось от проведения патерналистской (покровительственной) социальной политики, поставив своей задачей оказывать поддержку лишь тем слоям населения, которые не в состоянии позаботиться о себе сами,— сиротам, инвалидам, ветеранам войн, пенсионерам. Однако, несмотря на многочисленные декларации, оно и до сих пор не может обеспечить этим категориям населения даже минимальный жизненный уровень.

В августе 1998 г. в стране разразился экономический кризис, который фактически свел на нет те немногие достижения реформ, которые имели место. Правительство провело девальвацию национальной валюты и заморозило выплаты по ГКО! Сильный удар был нанесен по банковской системе: часть банков прекратила свое существование, другие до сих пор находятся под угрозой банкротства и не в состоянии рассчитаться со своими вкладчиками. Для того чтобы рассчитаться по внутреннему долгу с работниками бюджетной сферы, правительство пошло на эмиссию денег. Это спровоцировало дальнейшее падение курса рубля по отношению к доллару. К тому же, над страной нависла угроза национального дефолта (невыполнение обязательств) — Россия оказалась не в состоянии выплачивать свои долги, а международные организации отказались предоставлять ей новые кредиты.

Однако резкий скачок мировых цен в 2000 г. на энергоносители, особенно на нефть — главный товар российского экспорта, предоставил России возможность наполнить бюджет дополнительными доходами, решив тем самым ряд насущных социальных проблем. В 2000 г. валовый внутренний продукт (ВВП) вырос на 7 %, промышленность — на 10 %, валютные резервы возросли до 30 млрд долларов, чего не наблюдалось уже многие годы. Данная тенденция сохранялась в 2001—2002 годах. Введено новое налоговое законодательство с единой для всех — независимо от уровня заработков — ставкой подоходного налога в 13 % и единым социальным налогом. Впервые в России вводятся социальные налоговые вычеты на обучение и лечение. На повестке дня стоят реформы в системе образования, здравоохранении. Критическая ситуация существует в естественных монополиях России (РАО «ЕЭС России», Газпроме и Министерстве путей сообщения), заключающаяся в износе основных фондов, который только в электроэнергетике достиг 60% и требует дополнительных инвестиций. Их невозможно получить без реструктуризации этих отраслей.

Необходимо отметить сохраняющуюся неопределенность экономического положения России, что связано с конъюнктурой мировых цен, а также непоследовательностью, противоречивостью в проведении структурных реформ, способствующих утверждению рыночных механизмов и оздоровлению национальной экономики в целом.

Лекция №27.

Раздел 3. Экономика

3.4 Основные проблемы экономики России.  Элементы международной  экономики.

Тема 27. Глобальные экономические проблемы. 
Важнейшей особенностью современного экономического развития стран является растущая интеграция национальных экономик, что проявляется в развитии международных экономических отношений.

Международные экономические отношения — это торговые, финансовые и другие отношения между правительствами и экономическими субъектами национальных экономик.

Взаимосвязанность национальных экономик обусловливает постепенное формирование мирового рынка. Мировой рынок — это совокупность рыночных отношений между странами на основе международного разделения труда (МРТ). Международное разделение труда представляет собой специализацию различных стран в производстве отдельных видов продукции, не производимых в других странах или производимых с более высокими издержками, которыми страны обмениваются между собой.

Дальнейшее развитие международного разделения труда приводит к перерастанию мирового рынка в мировое хозяйство — всемирное глобальное экономическое пространство, в котором в целях роста эффективности национального производства свободно обращаются товары, услуги, капиталы (человеческий, финансовый, научно-технический). Мировое хозяйство представляет собой взаимосвязанное единство стран, разных по степени развития.

К числу важнейших форм международных экономических отношений относятся: международная торговля товарами и услугами; движение капиталов и зарубежных инвестиций; миграция труда; межотраслевая кооперация производства; обмен в области науки и техники; валютно-кредитные отношения.

Структуру международной торговли составляют: экспорт (вывоз) — реализация товаров на внешнем рынке и импорт (ввоз) — приобретение товаров, произведенных за рубежом.

Разные страны в разной степени участвуют в мировой торговле. Основным показателем, характеризующим включенность страны во внешнеэкономические связи, является экспортная квота, показывающая отношение стоимости экспорта к стоимости валового внутреннего продукта (ВВП) и объем экспорта на душу населения данной страны. В последние десятилетия экспортная квота развитых стран с рыночной экономикой повышалась, что свидетельствует об их растущей зависимости от мирового рынка. Наиболее высокие экспортные квоты (более 50%) имеют малые европейские страны — Швеция, Бельгия и др.

К числу объектов международной торговли в настоящее время относится торговля промышленными товарами, особенно машинами и оборудованием. В настоящее время в сферу международного обмена включаются достижения НТР (торговля лицензиями и ноу-хау).

Международная торговля выгодна каждой стране, так как благодаря импорту расширяется выбор товаров и услуг, которые не производятся в стране. Иностранные фирмы, предлагая товары, аналогичные отечественным, увеличивают тем самым их предложение, что ведет к снижению цен на них.

Другая важнейшая форма международных экономических отношений — движение капиталов и зарубежных инвестиций.

Для успешного развития международных экономических отношений, в условиях экспорта и импорта товаров и имеющихся различий между денежными единицами стран, необходим такой фактор экономики, как валютный курс. Валютный курс — это цена денежной единицы одной страны, выраженная в денежной единице другой страны.

Международная миграция капитала (вывоз капитала) осуществляется в трех основных формах: прямые частные инвестиции, государственные займы и кредиты международных финансовых организаций. Иностранными инвестициями являются все виды вложений иностранных инвесторов в объекты предпринимательской и других видов деятельности в целях получения прибыли.

При инвестировании учитываются такие характеристики местного рынка, как его доступность, качество рабочей силы, валютный риск, возможность репатриации (вывоза) капитала, защита интеллектуальной собственности, торговая политика, государственное регулирование, налогообложение, политическая стабильность, макроэкономическая политика, инфраструктура и услуги и многое другое.

Для создания благоприятного инвестиционного климата необходимы надежная защита прав собственности, достаточно либерализированная экономика, развивая рыночная инфраструктура, льготное налогообложение. Для привлечения инвестиций и технологий в наиболее отсталые (проблемные) регионы создаются территории с льготным режимом хозяйствования — свободные экономические зоны (СЭЗ).

Еще одна форма международных экономических отношений — международная миграция труда. Мигранты рискуют очень многим, их появление в новой стране вызывает тревогу других лиц, даже тех, кто сам является мигрантом.
Международная трудовая миграция — это добровольное перемещение людей за пределы страны с целью осуществления ими оплачиваемой трудовой деятельности. Кроме того, существует внерыночная миграция, которая с вязана с социальными конфликтами, с проблемами перенаселенности, с политической нестабильностью, с желанием получить образование и т. д.

Важнейшей экономической проблемой мирового хозяйства выступает глобализация — рост международной торговли и потоков иностранных инвестиций, сопровождающийся растущей взаимозависимостью национальных финансовых рынков и спекулятивных валютных потоков, что усиливает нестабильность национальных экономик.

В результате развития глобализации интенсивные перетоки капиталов связывают воедино финансовые рынки разных стран, преодолевая их национальную обособленность. Поэтому они становятся каналами, по которым любые сбои в финансово-кредитной сфере одной страны очень быстро «перетекают» в другие страны.

Сдвиги в производстве, коммуникациях, торговле, зарубежных инвестициях и финансах превратили мировую экономику в целостный организм, спаянный не просто разделением труда, но и гигантскими, порой всемирными производственно-сбытовыми структурами, глобальной финансовой системой и планетарной информационной сетью.

В таких условиях меняется положение национальных экономик. Если ранее их развитие определялось внутренними факторами, то в настоящее время они испытывают мощное и все усиливающееся влияние извне. Глобальная взаимозависимость проявляется в том, что на смену экономической зависимости бедных стран от богатых приходит «обратная» зависимость — богатые страны импортируют из развивающихся стран энергоресурсы и сырье. Они имеют там важный рынок сбыта. Застойные явления в экономике стран третьего мира непосредственно сказываются на промышленно развитых странах через сокращение экспорта и численности рабочих мест. В перспективе будет отмечаться нарастание подобной «обратной экономической зависимости».

К числу важнейших экономических проблем мирового хозяйства относится проблема кризиса внешней задолженности стран третьего мира — их долг составляет почти 2 трлн долларов. Существенно осложняют мировые экономические отношения трансформационные процессы в странах Восточной Европы и республиках бывшего СССР, которые потребовали отвлечения существенных финансовых средств от решения внутренних проблем развитых стран и особенно сложных эколого-экономических проблем развивающихся стран. Поэтому в начале XXI в. критической проблемой является способность мировых финансовых рынков обеспечить огромные потребности в капитале стран Восточной Европы и бывших республик СССР. России необходимо для первичной модернизации ключевых отраслей промышленности приблизительно 150 млрд долларов, а на ближайшие 15 лет эта потребность составит 800—2500 млрд долларов.
Лекция №28.

Раздел 4. Социальные отношения.
4.1 Социальная роль и стратификация.
Тема 28.Социальная роль. Социальный статус и престиж.
Социальная структура  – это внутреннее устройство общества (общности, группы); упорядоченная совокупность социальных общностей, социальных институтов и отношений между ними. 
В социологии под социальной структурой чаще всего понимается совокупность социальных статусов и ролей, функционально связанных между собой.

Социальная структура играет важнейшую роль в сохранении целостности и стабильности общества. 
Социальный статус – это интегральный показатель общественного положения личности или социальной группы. Социальный статус – это некоторые стабильные, устойчивые элементы социальной структуры, которые определяют положение человека в обществе, задают определенную совокупность прав и обязанностей. Каждый статус – это как

бы пустая ячейка в структуре общества (взятые все вместе, они дают социальную структуру данного общества).

Социальные статусы, несмотря на их различия, имеют сходную структуру. К основным элементам любого социального статуса относятся:

- статусная роль – модель поведения, ориентированная на конкретный социальный статус;

- статусный диапазон – выбор модели поведения в рамках социальной роли, заданной социальным статусом (у индивида всегда есть варианты поведения в рамках предписанных правил поведения);

- статусные права – те права, которые индивид получает при приобретении данного социального статуса (с повышением в должности повышается зарплата, количество подчиненных и т.п.);

- статусные обязанности – с приобретением какого-либо статуса индивид не только наделяется новыми правами, но и приобретает новые обязанности;

- статусный образ – соединение прав и обязанностей (или сложившееся общественное мнение о поведении людей, обладающих данным статусом);

- статусные символы – внешние знаки отличия (например, униформа);

- статусная идентификация – субъективное (психологическое) сближение индивида со своим социальным статусом (некоторые люди «живут» исключительно работой и тем самым идентифицируют себя только с этим социальным статусом). 

В социологии выделяют предписанные и достигаемые статусы.

Предписанный статус приобретается от рождения (этничность, социальное

происхождение, место рождения и т.д.). Достигаемые статусы человек

приобретает сам на протяжении своей жизни (статус студента, профессора,

президента и т.д.).


Роль социального статуса (его положение и место) среди других статусов определяется престижем статуса. Престиж социального статуса является нормативно-ценностным элементом социальной структуры общества и предопределяет иерархическую структуру общества.


Существуют различные критерии распределения социальных статусов по рангу. Так, например, по данным проведенного в 1997 г. Опроса общественного мнения, самой престижной американцы считали профессию врача (87% опрошенных). На втором месте были ученые (86% респондентов), на третьем – преподаватели (78% опрошенных). Далее шли инженеры, священники, полицейские, военные, члены конгресса. И лишь на девятом месте были названы бизнесмены. Банкиры занимали одиннадцатое место по престижности.

Социальная роль – это ожидаемое поведение личности, связанное с ее социальным статусом и типичное для индивида соответствующего статуса в данном обществе. Социальная роль – это динамичный аспект социального статуса. Социальная роль выступает как норма (образец) поведения личности определенного статуса. Социальная роль может закрепляться формально (например, в должностной инструкции, где  перечисляются права и обязанности человека, состоящего в данной должности), а может носить неформальный характер (например, общественное мнение формирует установки и ожидания людей стихийным образом). Социальная роль — это набор функций, более или менее четко определенный шаблон поведения, которое ожидается от человека, занимающего определенный статус в обществе. Так, семейный человек исполняет роли сына, мужа, отца. На работе он может одновременно быть инженером-технологом, мастером производственного участка, членом профсоюза и т. д. 

От социальной роли следует отличать ролевое поведение, которое отражает не социально запрограммированное, ожидаемое поведение, а реальное, фактическое поведение человека, выполняющего данную роль. В ролевых ожиданиях делается акцент именно на тех чертах, которые гарантируют выполнение данных социальных функций. Социальная роль гораздо уже социального статуса, с которым она соотносится.


Совокупность социальных ролей называется ролевой системой (или ролевым набором).


Социальные статусы и социальные роли, расставляя каждого человека по ячейкам социальной структуры, детерминируют его поведение. 


Один человек выполняет сразу несколько социальных ролей, поэтому может возникнуть ролевой конфликт. Например, внутриличностный конфликт возникает в том случае, когда человек вынужден исполнять роль, представления о которой не соответствуют его представлению о самом себе, его индивидуальному «Я». Внутриличностный межролевой конфликт может быть вызван тем, что различные субъекты предъявляют неодинаковые и даже противоположные требования к выполнению личностью одной и той же роли. 


Так, начальство ждет от личности высокой самоотдачи на работе, а домашние, наоборот, ждут, чтобы человек больше внимания уделял семье. Конфликт может быть также вызван различиями в трактовке социальной роли личностью и окружающими (обществом).

Лекция №29.

Раздел 4. Социальные отношения.
4.1 Социальная роль и стратификация.
Тема 29. Социальная стратификация. Социальная мобильность.
Стратификация (лат. stratum – слой, пласт) – процесс и результат разделения общества на различные социальные слои, отличающиеся своим общественным статусом. 

Крупные общественные страты называются также классами, внутри которых обнаруживаются более мелкие подразделения (собственно страты, слои). Социальные слои располагаются по критерию доступа к власти, богатству, образованию и престижу.
Экономическая стратификация характеризуется показателями дохода и богатства. Доход – количество денежных поступлений индивида или семьи за определенный период времени (месяц, год). Сюда входят заработная плата, пенсия, пособия, гонорары и т.д.  Доход измеряется в денежных единицах, которые получает отдельный индивид (индивидуальный доход) или семья (семейный доход) в течение определенного периода времени.
Политическая стратификация характеризуется объемом власти. Власть – способность осуществлять свою волю, определять и контролировать деятельность других людей с помощью различных средств (право, насилие, авторитет и т.д.). Таким образом, объем власти измеряется, в первую очередь, количеством людей, на которых распространяется властное решение.
Профессиональная стратификация измеряется уровнем образования и престижем профессии. Образование – это совокупность знаний, умений и навыков, приобретенных в процессе обучения (измеряется числом лет обучения) и качеством полученных знаний, навыков и умений.

Престиж профессии – это коллективная (общественная) оценка значимости, привлекательности определенного рода занятий. Престиж – это уважение статуса, сложившееся в общественном мнении. 


Различные социологи приводят разные основания при объяснении вертикального расслоения общества. Наиболее известны два подхода к объяснению социальной стратификации (социального неравенства) – функционализм и теория конфликта.

Теория функционализма исходит из того, что социальное неравенство является необходимым свойством всякой нормально развивающейся социальной системы. Уже Э. Дюркгейм в работе «О разделении труда» (1893) обосновывает мысль, что в каждом обществе конкретным видам деятельности отдается наибольшее предпочтение, что закладывает иерархическое строение общества. Все функции общества располагаются в иерархическом порядке. На основе иерархии социальных функций складывается соответствующая иерархия социальных слоев, выполняющих эти социальные функции. Таким образом, теория функционализма рассматривает социальное неравенство как важнейший способ выживания общества. Представители теории конфликта фокусируют внимание на различии (противоположности) интересов больших социальных групп (классов).

 Марксизм выводит социальное неравенство из существования частной собственности на основные средства производства, неравного распределения материальных благ, поэтому в марксизме под социальной стратификацией понимается классовое разделение общества (т.е. в марксизме классовое разделение – это и есть социальная стратификация).


Представители конфликтологической теории стратификации обосновывают точку зрения, что социальное расслоение существует исключительно из-за того, что одним социальным группам выгодно обладать определенной властью над другими социальными группами.

Социальное неравенство в социологии понимается как неравномерное распределение социокультурных благ и ценностей в зависимости от социального статуса индивида или социальных групп. Социальное неравенство предполагает неодинаковый доступ людей к экономическим ресурсам, социальным благам и политической власти. Наиболее распространенный способ измерения неравенства – это сравнение самого высокого и самого низкого уровня доходов в данном обществе. 


Кроме этого, социальное неравенство может выражаться в расовой, религиозной, гендерной, национальной и иных формах.


Природа социального неравенства одна и та же: неравный доступ различных категорий населения к социально значимым благам, дефицитным ресурсам. Однако формы проявления социального неравенства в истории общества были разные. В доклассовых обществах, где социальная структура отождествляется с родством и браком, социальное неравенство отсутствует.


В доиндустриальных обществах (рабовладение и феодализм) – социальная структура отличается следующими признаками: 

1) резкой социальной дифференциацией (касты, сословия, классы); 

2) большим социальным неравенством (например, в XVIII в. в России по «Табели о

рангах» лишь первые пять чинов имели право на отчество, остальные были просто «Ваньками»); 

3) жестким разделением страт (перейти из сословия в сословие было практически невозможно).


В индустриальном обществе касты, сословия и даже классы постепенно изживаются, появляется горизонтальная и вертикальная мобильность населения, государство все больше начинает заботиться о социальных правах населения (так называемое социальное государство). Таким образом, можно отметить, что общая эволюционная линия развития социальной структуры состоит в следующем. На ранних этапах развития общества социальная структура сводится к межличностным отношениям, поэтому нет государства, нет необходимости во внешнем принуждении, праве и т.п. Устойчивость связей поддерживается общественным мнением. В дальнейшем (по мере роста населения, разделения труда и социальной стратификации) устойчивость общественных отношений уже не может поддерживаться только системой межличностных взаимосвязей. Поэтому появляются и становятся главными стабилизирующими факторами различные социальные структуры и социальные институты. В современном обществе уже нет жесткого социально-классового разделения, общество характеризуется достаточно ярко выраженным равенством возможностей.


Стабильность любого общества, устойчивость его социальной структуры связана с профилем социальной стратификации, т.е. зависитот удельного веса среднего слоя и той роли, которую он играет в данном обществе. Занимая промежуточное положение, средний класс выполняет связующую роль между двумя полюсами социальной иерархии, снижая их противостояние. Чем больше средний класс, тем больше он влияет на формирование фундаментальных ценностей общества, придает устойчивость государству. 

Вся история классовой структуры общества сопровождается идеологической и политической борьбой за социальное равенство.

Эгалитаризм (фр. – равенство) – это идейно-теоретическое течение, выступающее за всеобщее равенство, вплоть до уравнительного распределения материальных и социокультурных ценностей. Проявления эгалитаризма можно обнаружить в общественных движениях Древней Греции и Рима, в тексте Библии. Идеи эгалитаризма нашли свою поддержку у якобинцев во время Великой французской революции, у большевиков в России на рубеже XIX и XX вв., у лидеров национально-освободительных движений в странах третьего мира – в XX в.


Эгалитаризм можно отнести к радикальному идейно-политическому движению.


В среде идеологов и политиков Западной Европы социальное равенство понимается иначе, чем в эгалитаризме, а именно – как равенство возможностей. Это равенство возможностей рассматривается как предоставление государством всем людям равных стартовых возможностей и юридическое равенство граждан. При этом признается необходимость и даже полезность природного и социального неравенства людей. Считается, что такое неравенство стимулирует людей к активности в различных областях общественной жизни.


В социологии выделяют четыре главных исторических типа стратификации – рабство, касты, сословия и классы. Первые три характеризуют закрытое общество, а последний тип – открытое. 

Рабство – экономическая, социальная и юридическая форма закрепощения людей (полное бесправие рабов и крайняя степень неравенства рабов и рабовладельцев). Рабство возникло в Египте, Вавилоне, Китае, Греции, Риме. В ряде регионов (например, в США)

рабство существовало до XIX в. Системы насильственного рабского труда были нестабильными, так как высокая производительность достигалась только за счет постоянного надсмотра и использования методов наказания. 

Каста – социальная страта, членом которой человек является по рождению. Главное место в данном обществе отводится приписываемому (унаследованному) статусу. Кастовый строй характерен для Индии. Критерием выделения каст является профессиональная специализация. Членам каст разрешается заниматься только определенным родом занятий. Нормы поведения, поступки членов каждой касты определяются сводом предписаний и запретов (дхармой). Кроме того, каждой касте был предписан характер жилища, пищи, тип одежды. Эти условности превращали касту в замкнутый социальныйорганизм, не меняющийся в течение столетий.

Сословие – социальная группа, обладающая правами и обязанностями, закрепленными обычаем или юридическим законом и передаваемыми по наследству. Для сословной системы характерна иерархия, выраженная в неравенстве положения и привилегий различных страт. Так, в феодальных обществах, которые существовали в Европе с IV по XIV вв., население подразделялось на сословия. Общество делилось на высшие сословия (дворянство и духовенство) и непривилегированное сословие (ремесленники, купцы, крестьяне). В России со второй половины XVIII в. утвердилось сословное деление на дворянство, духовенство, купечество, крестьянство и мещанство (средние городские слои). Сословия основывались на земельной собственности. Права и обязанности каждого сословия определялись юридическим законом и освящались религиозной доктриной. Каждое сословие, как правило, выполняло особые социальные функции (например, государственной службой могли заниматься только дворяне).

Промышленная революция XVIII-XIX вв. разрушила феодально-сословную систему и привела к формированиюклассового строя.

Класс – главный элемент социальной стратификации капитализма. В широком значении под классом понимают большую социальную группу людей, владеющих либо не владеющих средствами производства, занимающую определенное место в системе общественного разделения труда и характеризующуюся специфическим способом получения дохода.


В узком значении класс – любая социальная страта в современном обществе, отличающаяся от других доходом, образованием, властью и престижем.
 В отличие от иных типов страт, классы не создаются на основе правовых и религиозных норм; членство в них не основывается на наследственном положении или на обычаях. Классовые системы более подвижны, чем другие системы стратификации, а границы между классами не бывают строго очерченными. Социальная мобильность в классовых системах гораздо проще, чем в других типах. Классы зависят от экономических различий между группами людей, связанных с неравенством во владении и контроле над материальными ресурсами.

В современных обществах принято выделять следующие классы.

- высший класс – те, кто владеет (или прямо контролирует) производственными ресурсами - богатые, крупные промышленники, верхушка руководства владельцы и совладельцы больших компаний. Это относительно небольшое количество индивидов и

их семей, которые владеют значительной собственностью. Это примерно 1% населения такой страны, как Великобритания (1980-е гг.). Огромная собственность позволяет им выходить на верхние уровни власти, поэтому члены высшего класса непропорционально по сравнению с другими классами представлены в высших эшелонах власти. 

- средний класс, включающий большинство «белых воротничков» и профессионалов.  Это представители целого ряда профессий и занятий, которые включают в себя собственников небольшого бизнеса, владельцев частных магазинов и маленьких фермерских хозяйств. Большинство населения современной Западной Европы попадает в этот класс. 
Верхний эшелон среднего класса состоит в основном из менеджеров и профессионалов. Низший эшелон включает конторский персонал, учителей, медсестер, продавцов и т.д. Средний класс находится в ситуации «двойной перегородки» (своеобразное маргинальное состояние): с одной стороны, испытывает влияние сверху, с другой – давление снизу. Поэтому среди представителей данного класса очень большой разброс политических предпочтений.

- рабочий класс – «синие воротнички», или занятые ручным трудом. Рабочий класс также как и средний разделен. Высший рабочий класс (квалифицированные рабочие, «рабочая аристократия») имеет самый высокий доход, лучшие условия труда и гарантии работы. Низший рабочий класс занят полу- и неквалифицированным трудом, что дает маленький

доход и небольшую гарантию занятости. Главная демаркационная линия в рабочем классе, однако, пролегает по этническому признаку: между этническим большинством и непривилегированным иноэтническим меньшинством ( рабочие-мигранты представляют большуючасть низшего слоя (алжирцы во Франции, турки в Германии).
- крестьянство -люди, занятые в традиционных типах сельскохозяйственного производства. В странах третьего мира крестьяне обычно составляют самый большой класс.


В настоящее время средний класс в США составляет около 60% всего населения. Во всех развитых странах, несмотря на их культурные и географические различия, доля среднего класса примерно одинаковая – 55%-60%. На социальной лестнице средний класс размещается между элитой («верхами») и рабочими (или социальными «низами»). Увеличениероли среднего класса в обществе объясняется вполне объективными причинами. В США и других развитых стр анах в 20 веке происходит сокращение ручного труда и расширение машинного как в промышленности, так и в сельском хозяйстве. Следовательно, сокращается численность рабочих и крестьян (крестьяне составляют в США лишь 5%). Но это не традиционные крестьяне, а независимые и зажиточные фермеры. Список новых профессий обогащается не за счет малоквалифицированных, как прежде, а за счёт высококвалифицированных, наукоемких специальностей, связанных с прогрессивными технологиями. Их представители автоматически попадают в средний класс. В обществе средний класс выполняет специфическую функцию – это стабилизатор

общества.  Средний класс состоит из тех, кто заинтересован в сохранении того строя, который предоставил подобные возможности. Средний класс разводит два противоположных полюса – бедных и богатых – и не дает им столкнуться. Чем тоньше средний класс, тем ближе друг к другу полярные точки стратификации, тем вероятнее их

столкновение, и наоборот. Средний класс – уникальное явление в мировой истории, он появился лишь в XX в. 
Социальная мобильность.
Социальная мобильность (лат. mobiles – подвижный) – это перемещение индивида (социальной группы) из одного социального слоя в другой; изменение места индивида в социальной структуре общества.

Социальная мобильность является одним из показателей эволюции социальной структуры общества. Понятие «социальная мобильность» ввел в социологию П.А. Сорокин в 1927 г.  С точки зрения П.А. Сорокина, чем выше уровень социальной мобильности, тем более открытой является система стратификации в данном обществе. По его мнению, нет и не было абсолютно эзотерического общества (т.е. закрытого общества, в котором никому не удавалось изменить свой социальный статус), но нет и не было ни одной страны с абсолютно свободным перемещением людей в социальной иерархии.

В социологии различают следующие типы социальной мобильности:

1) горизонтальная мобильность – изменение человеком на протяжении своей жизни одного статуса на другой, которые являются приблизительно эквивалентными (плотник, слесарь, водопроводчик). В современных обществах распространена также такая горизонтальная мобильность, которая означает географические перемещения между селами, городами или регионами;

2) вертикальная мобильность – изменение человеком своего статуса на более высокий социальный статус – с более высоким престижем, доходом и властью (тогда это называется восходящая мобильность) или более низкий (тогда это называется нисходящая мобильность). Вертикальная мобильность означает движение вверх или вниз по социоэкономической шкале. 

Вертикальная и горизонтальная мобильности часто сочетаются. Например, человек, работающий в какой-то компании в одном городе, может быть выдвинут на более высокую должность в фирме, расположенной в другом городе или даже в другой стране.

3) межпоколенная мобильность – изменение статусов сыновей относительно статусов их отцов. Например, сын водопроводчика становится президентом корпорации или наоборот. Масштаб межпоколенной мобильности показывает, до какой степени социальное неравенство стабильно в этом обществе и переходит из одного поколения в другое.

Различают также индивидуальную и групповую мобильность.
Индивидуальная вертикальная социальная мобильность, как правило,

характерна для стабильного общества.
Групповая вертикальная социальная мобильность характерна для обществ, где социальная структура реорганизуется. Групповая социальная мобильность вносит большие изменения в социальную структуру. Если при индивидуальной социальной мобильности стратификационная структура неизменна (меняются только отдельные лица, но не социальные статусы или роли), то групповая мобильность реорганизует социальную

структуру и создает новые условия для мобильности.

Социальную мобильность можно измерять по таким ее характеристикам, как степень социальной мобильности, скорость и интенсивность социальной мобильности.
Степень социальной мобильности в обществе определяется двумя факторами: 1) общей суммой мобильности в данном обществе (эта сумма зависит от количества социальных статусов и характера связей между ними); 2) условиями, позволяющими людям перемещаться.
Скорость социальной мобильности показывает, сколько экономических, профессиональных, политических и иных страт проходит индивид в его движении вверх-вниз за определенный промежуток времени.
Интенсивность социальной мобильности – число индивидов, меняющих свои социальные позиции в вертикальном или горизонтальном  направлении за определенный промежуток времени.

Существуют различные способы преодоления барьеров при социальной мобильности. Это – изменение образа жизни; развитие типичного статусного поведения (одежда, речь, манеры); изменение социального окружения (уровень и характер контактов); брак с представителем более высокого статусного слоя и т.д.

В целом, уровень социальной мобильности часто рассматривается как один из основных критериев отнесения того или иного общества к «традиционному» или «модернизированному». Однако нельзя сказать, что раньше (когда были касты, сословия) было хуже или лучше. 

Социальная маргинальность.

Маргиналы (от лат. маргиналис – находящийся на краю) – это совокупность людей, сознание, поведение и статус которых находятся на стыке социальных групп. Это те люди, которые, оказавшись оторванными от одной социальной среды (например, национальной, религиозной, сельской), так и не смогли включиться в новую для себя социально- культурную среду (инонациональную, городскую и т.д.). Статус маргиналов носит пограничный характер – между группой происхождения и доминирующей группой, а поэтому маргинал не способен к однозначной самоидентификации.

Маргинальность как социальное явление широко распространяется в современном обществе. При этом социальная маргинальность наиболее широко распространяется в тех обществах, которые переживают острые социальные катаклизмы (в стабильном и спокойно эволюционирующем обществе маргиналы не занимают сколько-нибудь значимого места в социальной структуре общества и не оказывают большого воздействия на его развитие).

В современной России остро стоит проблема маргинализации всей социальной структуры (бездомные люди, беспризорные дети и т.д.).
Маргинализация – это процесс увеличения численности маргиналов в обществе. Так, в последние годы резко увеличилось количество людей, переселившихся из села в город (отсутствие работы в селе и т.д.), беженцев (межнациональные конфликты и т.д.), безработных (массовые увольнения, сокращения рабочих мест и т.д.), лиц, освобожденных из мест заключения и др. Вместе с маргинализацией российского общества увеличивается дезорганизованность общественной структуры (депрофессионализация населения и т.д.).
Лекция №30.

Раздел 4. Социальные отношения.
4.2. Социальные нормы и конфликты.
Тема 30. Социальный контроль. Виды социальных норм и санкций. 

Социальный контроль - это совокупности средств, с помощью которых общество или социальная группа гарантирует конформное поведение своих членов по отношению к ролевым требованиям и ожиданиям. 

Целесообразно начинать его изучение с рассмотрения социального порядка, внутри которого люди взаимодействуют друг с другом.


Рассмотрим, например, упорядоченное внутреннее устройство, наблюдаемое нами в суете крупного города. Даже беглого взгляда на городскую жизнь достаточно, чтобы заметить, что десятки тысяч людей в определенное время занимают свои рабочие места без каких либо видимых корректив и указаний. Тысячи транспортных средств начинают движение по определенным маршрутам без видимых наблюдателей и распорядителей и при этом довольно редко сталкиваются. Множество машин и механизмов работают в строго определенное время и в строго определенной взаимосвязи, причем их продукция передается по длинным цепочкам и непременно достигает потребителей.

Социальный порядок - это система, включающая в себя индивидов, многообразные взаимосвязи между ними, привычки, обычаи, действующие незаметно, способствующие выполнению работы, необходимой для успешного функционирования этой системы. Нет такого общества, которое могло бы функционировать без наличия разработанной системы правил и норм, предписывающих выполнение каждым индивидом требований и обязанностей, необходимых для общества. Упорядоченность общества основывается на взаимосвязанных ролях, в соответствии с которыми каждая личность принимает на себя определенные обязанности в отношении других и в то же время требует от других выполнения ими своих обязанностей, корреспондирующих правам данной личности.


Для объяснения того, как  эта система взаимных прав и обязанностей может действовать в полную силу, социологи используют термин «социальный контроль». 

Для определения сущности социального контроля полезно рассмотреть способы его реализации в группе или обществе.

Социальный контроль через социализацию. Э. Фромм отмечал, что общество только тогда функционирует эффективно, когда «его члены достигают такого типа поведения, при котором они хотят действовать так, как они должны действовать в качестве членов данного общества. Они должны желать делать то, что объективно необходимо для общества». Люди в любом обществе контролируются с помощью социализации таким образом, что они выполняют свои роли бессознательно, естественно, в силу обычаев, привычек и предпочтений. 


Как можно заставить женщин принять на себя тяжелую и неблагодарную домашнюю работу? Только социализировав их таким образом, чтобы они хотели иметь мужа, детей и домашнее хозяйство и чувствовали себя несчастными без них. 

Таким образом, социализация, формируя наши привычки, желания и обычаи, является одним из основных факторов социального контроля и установления порядка в обществе. Она облегчает трудности при принятии решений, подсказывая, как одеваться, как вести себя, как действовать в той или иной жизненной ситуации. При этом любое решение, идущее вразрез с тем, которое принимается и усваивается в ходе социализации, кажется нам неуместным, незнакомым и опасным. Именно таким путем осуществляется значительная часть внутреннего контроля личности за своим поведением.

Социальный контроль через групповое давление. Человек не может участвовать в общественной жизни, основываясь только на внутреннем контроле. На его поведение накладывает отпечаток также включенность в общественную жизнь, которая выражается в том, что индивид является членом многих первичных групп (семья, производственная бригада, класс, студенческая группа и т.д.). Каждая из первичных групп имеет устоявшуюся систему обычаев, нравов и институциональных норм, специфических как для данной группы, так и для общества в целом. Таким образом, возможность осуществления группового социального контроля обусловлена включенностью каждого индивида в первичную социальную группу. Необходимым условием такого включения служит то обстоятельство, что индивид должен разделять определенный минимум принятых данной группой культурных норм, составляющих формальный или неформальный кодекс поведения. Каждое отклонение от такого порядка немедленно приводит к осуждению такого поведения определенной социальной группой. В зависимости от важности нарушаемой нормы возможен широкий диапазон осуждения и санкций со стороны группы – от простых замечаний до изгнания из данной социальной группы.

Социальный контроль через принуждение. При наличии высокой численности населения и сложной культуры начинает применяться так называемый вторичный групповой контроль – законы, различные насильственные регуляторы, формализованные процедуры. Когда отдельный индивид не желает следовать этим регуляторам, группа (или общество) прибегает к принуждению, чтобы заставить его поступать так же, как все. В современных обществах существуют строго разработанные правила, или система контроля через принуждение, которая представляет собой набор действующих санкций, применяемых в соответствии с различными типами отклонений от норм.

Социальный контроль через самоконтроль. Самоконтроль называют внутренним контролем: индивид самостоятельно регулирует свое поведение, согласовывая его с общепринятыми нормами. В процессе социализации нормы устанавливаются настолько прочно, что люди, нарушая их, испытывают чувство неловкости и вины. 

Например, вопреки нормам подобающего поведения, человек влюбляется с жену своего друга, ненавидит собственную жену, завидует более удачливому сопернику или желает смерти близкому. В таких случаях у человека обычно возникает чувство вины, и тогда говорят о муках совести.


 Совесть – проявление внутреннего контроля. Самоконтроль означает сдерживание природной стихии, он основывается на волевом усилии.  Подсчитано, что приблизительно на 70% социальный контроль осуществляется именно за счет самоконтроля. Чем выше у членов общества развит самоконтроль, тем меньше этому обществу приходится прибегать к внешнему контролю. И наоборот. Чем меньше у людей развит самоконтроль, тем чаще приходится вступать в действие институтам социального контроля, в частности, армии, судам, государству. Так возникает замкнутый круг, в который на протяжении мировой истории попадало не одно общество. Имя этому кругу – диктатура. Часто диктатуру устанавливают на время, во благо гражданам и с целью навести порядок. Но она задерживается надолго, во зло людям и приводит к еще большему произволу. Привыкшие подчиняться принудительному контролю граждане не развивают внутренний контроль. Постепенно они деградируют как социальные существа, способные брать на себя ответственность и обходиться без внешнего принуждения (т.е. диктатуры).
Лекция №31.

Раздел 4. Социальные отношения.
4.2. Социальные нормы и конфликты.
Тема 31. Деви​антное поведение, его формы, проявления. 

Не существует такого общества, в котором все его члены вели бы себя в соответствии с общими нормативными требованиями. Термин «социальное отклонение» означает поведение индивида или группы, которое не соответствует общепринятым нормам, в результате чего эти нормы ими нарушаются. Социальные отклонения могут принимать самые разные формы. Преступники из молодежной среды, отшельники, аскеты, закоренелые грешники, святые, гении, художники-новаторы, убийцы – все это люди, отклоняющиеся от общепринятых норм, или, как их еще называют, девианты.
Усвоение социальных норм – основа социализации. Соблюдение же этих норм определяет культурный уровень общества. Социальные нормы бывают двух типов:

1) ПИСАНЫЕ – формально зафиксированные в конституции, уголовном праве и других юридических законах, соблюдение которых гарантируется государством.

2) НЕПИСАНЫЕ – неформальные нормы и правила поведения, соблюдение которых не гарантируется правовыми аспектами государства.

Они закреплены лишь традициями, обычаями, этикетом, манерами, т.е. некоторыми конвенциями, или молчаливыми договоренностями между людьми о том, что считать должным, правильным, приличествующим поведением.

В широком смысле «девиация» подразумевает любые поступки либо действия, которые не соответствуют: 

а) неписаным нормам,

б) писаным нормам. 

В узком смысле «девиация» относится только к первому типу несоответствия, а второй тип получил название делинквентного поведения.

В социологии девиантное поведение понимается как более широкая категория, чем понятие «делинквентное поведение». Иначе говоря, первое понятие включает в себя второе понятие как свою составную часть. Девиация – любые нарушения норм, а делинквентность – только серьезные, влекущие за собой уголовное наказание.
В простых обществах – небольшим числом членов и несложной структурой норм – отклоняющееся поведение легко определяется и контролируется. В обществах со сложной структурой социальных норм проблема отклонений от общепринятого поведения вырастает до весьма значительных размеров. 

Трудность определения существования какого- либо социального отклонения можно проиллюстрировать на таком примере: если большинство подростков в социальной группе склоняется к преступному поведению, а многие взрослые в этой группе часто преступают закон, у кого мы должны фиксировать отклоняющееся поведение – у преступников или непреступников? 
Культурные и психические отклонения.  Социологов интересуют прежде всего культурные отклонения, т.е. отклонения данной социальной общности от норм культуры. Психологов же интересуют психические отклонения от норм в личностной организации: психозы, неврозы, параноидальные состояния и т.п. Если два этих типа отклонений совмещаются, то отклонение от культурных норм совершается личностью психически ненормальной.

Люди часто пытаются связывать культурные отклонения с психическими.

 Например, радикальное политическое поведение определяется как выход для эмоциональной враждебности, как психическое отклонение; проституция – как последствие эмоциональных лишений детства, когда ребенок имел мало возможностей для интеграции личности, своего собственного Я. Сексуальные отклонения, алкоголизм, наркомания, пристрастие к азартным играм и многие другие отклонения в социальном поведении также связывают с личностной дезорганизацией, иначе говоря, с психическими отклонениями.

Естественно, что личностная дезорганизация – далеко не единственная причина отклоняющегося поведения. Обычно психически ненормальные личности полностью выполняют все правила и нормы, принятые в обществе, и, наоборот, для личностей, психически вполне нормальных, бывают характерны весьма серьезные отклонения. 
Индивидуальные и групповые отклонения. Самый обычный мальчик из стабильной семьи, находящийся в окружении порядочных людей, может отвергнуть принятые в его среде нормы и проявить явные признаки преступного поведения (стать делинквентом). В этом случае мы сталкиваемся с индивидуальным отклонением от норм в пределах одной

субкультуры. Такая личность обычно рассматривается как индивидуальный девиант. Вместе с тем в каждом обществе много отклоняющихся субкультур, нормы которых осуждаются общепринятой, доминирующей моралью общества.

 Например, подростки из трудных семей проводят большую часть своего времени в подвалах. «Подвальная жизнь» кажется им нормальной, у них существует свой «подвальный» моральный кодекс, свои законы и культурные комплексы. В данном случае налицо не индивидуальное, а групповое отклонение от норм доминирующей культуры, так как подростки живут в соответствии с нормами собственной субкультуры.

Субкультура в данном случае содержит образцы поведения, привнесенные индивидуальными девиантами. 

Итак, можно различать два идеальных типа отклонений:

1) индивидуальные, когда отдельный индивид отвергает нормы своей субкультуры;

2) групповое, рассматриваемое как конформное поведение члена девиантной группы по отношению к ее субкультуре.

В реальной жизни эти два типа отклонений взаимопересекаются.
Первичное и вторичное отклонения. 
Под первичным отклонением подразумевается отклоняющееся поведение личности, которое в целом соответствует культурным нормам, принятым в обществе. В данном случае совершаемые индивидом отклонения так незначительны и терпимы, что он социально не квалифицируется девиантом и не считает себя таковым. Для него и для окружающих отклонение выглядит просто маленькой шалостью, эксцентричностью или на худой конец ошибкой. Каждый член общества совершает за всю свою жизнь множество мелких нарушений, и в большинстве случаев окружающие не считают таких людей девиантами. Девианты остаются первичными до тех пор, пока их действия укладываются в рамки социально принятой роли.
Вторичным отклонением называют отклонение от существующих в группе норм, которое социально определяется как девиантное. Личность при этом идентифицируется как девиант. Иногда в случае совершения даже единственного отклоняющегося действия, либо ошибочного или ложного обвинения к индивиду приклеивается ярлык девианта. Этот процесс навешивания ярлыка может стать поворотным пунктом в жизни индивида. Стоит ему только получить ярлык девианта, как сразу же появляется тенденция к прерыванию многих социальных связей с группой и даже к изоляции от нее. 

Таким образом, вторичное отклонение может перевернуть всю жизнь человека. Создаются благоприятные условия для повторения акта отклоняющегося поведения. После повторения проступка изоляция еще больше усиливается, начинают применяться более жесткие меры социального контроля, и лицо может перейти в состояние, характеризующееся постоянным отклоняющимся поведением.
Культурно одобряемые отклонения. Отклоняющееся поведение всегда оценивается с точки зрения культуры, принятой в данном обществе. Эта оценка заключается в том, что одни отклонения осуждаются, а другие одобряются. Например, странствующий монах в одном обществе может считаться святым, в другом – никчемным бездельником. В нашем

обществе люди, попадающие под определение гения, героя, лидера, избранника народа, – это культурно одобряемые отклонения. Такие отклонения связаны с понятием возвеличивания, т.е. возвышения над другими, что и составляет основу отклонения. Каждый из нас имеет свои представления о понятии возвеличивания. То же можно сказать и о групповых представлениях. Кроме того, ранжирование великих людей со временем меняется. Например, когда появляется потребность в защите общества, на первое место по значимости выходят гениальные полководцы, в другое время самыми великими могут стать политические  деятели, деятели культуры, ученые. 

Попытаемся выделить необходимые качества и способы поведения, которые могут привести к социально одобряемым отклонениям.
-Сверхинтеллектуальность. Повышенная интеллектуальность может рассматриваться как способ поведения, приводящий к социально одобряемым отклонениям лишь при достижении ограниченного числа социальных статусов. Интеллектуальная посредственность невозможна при исполнении ролей крупного ученого или культурного деятеля, в то же время сверхинтеллектуальность менее необходима для актера, спортсмена или политического лидера. В этих ролях куда более важны специфический талант, физическая сила, сильный характер. Сверхинтеллектуальность может быть даже помехой при исполнении некоторых ролей, так как изолирует личность от остальных членов группы. Другими словами, возвеличивание на основе интеллектуальности возможно только в отдельных, строго ограниченных областях человеческой деятельности.

Фактор сверхинтеллектуальности не слишком популярен в народе, который гораздо больше ценит твердый характер или магнетическую, волевую личность.
-Особые склонности позволяют проявлять уникальные качества на очень узких, специфических участках деятельности. Возвеличивание спортсмена, актера, балерины, художника больше зависит от особых склонностей человека, чем от его общей интеллектуальности. Отдельные интеллектуальные способности часто бывают необходимы для реализации особых склонностей, но обычно знаменитости вне поля своей

деятельности ничем не отличаются от остальных людей. Все здесь решает способность сделать работу лучше других на очень узком участке деятельности, где проявляется крайне специфический талант.
-Сверхмотивация. 
Многие социологи считают, что интенсивная мотивация часто служит компенсацией за лишения или переживания, перенесенные в детстве или юности. 

Так, существует мнение, что Наполеон имел высокую мотивацию

к достижению успеха и власти в результате одиночества, испытанного им в

детстве. 

Известно, например, что воинственность часто появляется из-за сверхстрогости родителей. Чувства ненадежности, замкнутости, возмущения или враждебности могут найти выход в интенсивных усилиях, направленных на личные достижения. 
-Личностные качества.  Эти черты теснейшим образом связаны с определенными видами деятельности. Смелость и отвага открывают солдату путь к успеху, славе, возвышению, но они совершенно необязательны для художника или поэта.

Общительность, умение заводить знакомства, твердость характера в трудных ситуациях нужны политику и предпринимателю, но почти не сказываются на карьере писателя, художника или ученого.  Общественное мнение выработало множество популярных стереотипов индивидуальных качеств, способствующих возвышению индивида в различных областях деятельности. Так, в соответствии с популярным стереотипом ученый должен быть отрешенным от окружающих, немного сумасшедшим, начитанным и оригинальным; артист – фантазером, всегда раскованным, весьма темпераментным и т.д. В основном эти стереотипы заведомо неправильны и создаются для самооправдания или рекламы профессии и рода деятельности, но в некоторых из них есть доля истины, подмеченная многими поколениями людей в ходе общения. Личностные качества – это безусловно важный фактор достижения возвышения, а часто даже самый важный. Не случайно многие великие личности обладали каким-либо выдающимся личностным качеством.
Культурно осуждаемые отклонения. Они касаются нарушения нравственных норм и законов и в обществе всегда строго осуждалось и наказывалось.
Девиация в широком смысле относительна: а) исторической эпохи, б) культуры общества. Относительность в социологии получило специальное название релятивизма.

Социологи установили следующие закономерности:

1. Если несогласие с нормами наносит личный ущерб, наказывается обществом в меньшей степени или не наказывается вовсе, чем нарушение, приносящее коллективный вред.
Пример. Небрежное обращение со спичками может привести к пожару в общественном здании и унесет десятки человеческих жизней. Оно наказывается сильнее, нежели то же самое нарушение в частном доме.

2. Если отклонение от нормы угрожает жизни человека, оно наказывается сильнее, нежели ущерб имуществу или общественному порядку.
Примером служат транспортные происшествия и дорожные аварии.

3. Девиантное поведение, наносящее большой материальный ущерб, реально угрожающее человеческой жизни или чести, либо ставящее под угрозу государственную безопасность, переходит в другую категорию поведения и квалифицируется как преступление.
Пример – судебный процесс над изменниками родины.

4. Минимальные неодобряемые отклонения переносятся обществом спокойнее, так как считаются случайным событием, которое может произойти со всяким человеком. Примеры приведены выше.

5. Границы терпимости общества к отклонениям различны в разных культурах или в разных ситуациях в одной и той же культуре.
Примеры. Убийство человека в современном обществе расценивается как преступление, а в первобытном — как принесение жертвы богам. Нападение на человека и его убийство в современном обществе — преступление. Но защита от преступника, повлекшая смерть нападавшего, расценивается как героизм. Убийство соотечественника в мирное время жестоко карается, но убийство чужестранца, который в военное время считается врагом или захватчиком, вызывает почтение и приносит славу.
Очевидно, что психические дефекты лежат в основе ограниченной части культурно осуждаемых отклонений. Относительно определения и изучения других причин таких отклонений существуют три вида теорий: 

- теории физических типов, 

- психоаналитические теории,

- социологические, или культурные теории. Основная предпосылка всех теорий физических типов состоит в идее, что определенные физические черты личности предопределяют совершаемые ею различные отклонения от норм. Сама по себе эта идея так же стара, как человеческая история. В обществах давно укоренились выражения: «лицо убийцы», «порочные черты лица» и т.п. Среди последователей теорий физических типов можно назвать Ч. Ломброзо, Э.Кретшмера, В. Шелдона. В работах этих авторов присутствует одна основная идея: люди с определенной физической конституцией склонны совершать социальные отклонения, осуждаемые обществом. Из современных теорий самой разработанной считается теория В.Шелдона, который выделил три основных типа человеческих черт, влияющих, по его мнению, на совершение поступков, которые характеризуются как отклоняющееся поведение: эндоморфный тип (округлость форм, лишний вес), мезоморфный тип (мускулистость, атлетичность), эктоморфный тип (субтильность, худоба). В. Шелдон описал определенные виды поведения, присущего каждому типу: например, преступные типы и алкоголики в основном принадлежат к мезоморфным типам. Однако практика доказала несостоятельность теорий физических типов. Всем известны многочисленные случаи, когда индивиды с лицом херувимов совершали тягчайшие преступления, а индивид с грубыми, «преступными» чертами лица не мог обидеть и муху. 

В основе психоаналитических теорий отклоняющегося поведения лежит изучение конфликтов, происходящих в сознании личности. Согласно теории 3. Фрейда, у каждой личности под слоем активного сознания находится область бессознательного. Бессознательное – это наша психическая энергия, в которой сосредоточено все природное,

первобытное, не знающее границ, не ведающее жалости. Бессознательное – это биологическая сущность человека, не изведавшего влияния культуры. Человек способен защититься от собственного природного «беззаконного» состояния путем формирования собственного Я, а также так называемого сверх-Я, определяемого исключительно культурой общества. Человеческое Я и сверх-Я, постоянно сдерживают силы, находящиеся в бессознательном, постоянно ограничивают наши инстинкты и так называемые низменные страсти. Однако может возникнуть состояние, когда внутренние конфликты между Я и бессознательным, а также между сверх-Я и бессознательным разрушают защиту, и наружу прорывается наше внутреннее, не знающее культуры содержание. В этом случае может произойти отклонение от культурных норм, выработанных социальным окружением индивида. Хотя каждой личности присущ конфликт между биологическими потребностями и запретами культуры, далеко не каждый человек становится девиантом.

 В соответствии с социологическими, или культурными теориями социальных отклонений, индивиды становятся девиантами тогда, когда процессы проходимой ими социализации в группе бывают неудачными по отношению к некоторым вполне определенным нормам, причем эти неудачи сказываются на внутренней структуре личности. Если же процессы социализации успешны, то индивид сначала адаптируется к окружающим его культурным нормам, а затем воспринимает их так, что одобряемые нормы и ценности общества или группы становятся его эмоциональной потребностью, а запреты культуры – частью его сознания. Он воспринимает нормы культуры таким образом, что автоматически действует в ожидаемой манере поведения большую часть времени. Ошибки индивида редки, и всем окружающим известно, что они не являются его обычным поведением. 

Одним из важнейших факторов обучения моральным ценностям и поведенческим нормам служит семья. Когда ребенок социализируется в условиях счастливой, крепкой и здоровой семьи, он обычно развивается как уверенная в себе и в окружении, хорошо воспитанная личность, воспринимающая нормы окружающей культуры как справедливые и само собой разумеющиеся. Ребенок ориентирован определенным образом на свое будущее. Если семейная жизнь в чем-то неудовлетворительна, то дети часто развиваются с пробелами в воспитании, в усвоении норм и с отклоняющимся поведением.

Многочисленные исследования молодежной преступности показали, что около 85% молодых людей с отклоняющимся поведением воспитывались в неблагополучных семьях. 

Американскими исследователями в области социальной психологии были выявлены пять

основных факторов, определяющих семейную жизнь как неблагополучную: сверхсуровая отцовская дисциплина (грубость, сумасбродство, непонимание); недостаточный материнский надзор (равнодушие, беззаботность); недостаточная отцовская привязанность; недостаточная материнская привязанность (холодность, враждебность);

отсутствие сплоченности в семье (скандалы, враждебность, взаимная неприязнь). Все эти факторы оказывают значительное влияние на процесс социализации ребенка в семье и в конечном счете на воспитание личности с отклоняющимся поведением.

Однако многочисленны также случаи проявления отклоняющегося поведения в совершенно благополучных семьях. Дело в том, что семья — это далеко не единственный (хотя и важный) институт общества, участвующий в социализации личности. Нормы, воспринятые с детства, могут быть пересмотрены или отброшены в ходе взаимодействия с

окружающей действительностью, в частности с социальным окружением.

В сложном, постоянно изменяющемся обществе, где нет единой и неизменной системы норм, многие нормы и культурные ценности разных субкультур зачастую противоречат и даже противостоят друг другу. Часто родители сталкиваются с такой ситуацией, когда воспитание ребенка в семье противоречит влиянию других социальных групп и институтов.  Неизбежно происходят конфликты норм и ценностей. То, что говорят в семье детям, кажется неправдой, обостряется конфликт субкультур отцов и детей. В нашем сложном обществе существует множество конфликтующих нормативных образцов, которые способствуют возникновению феномена отклоняющегося поведения. 

Наличие в повседневной практике большого числа конфликтующих норм, неопределенность (в связи с этим) возможного выбора линии поведения могут привести к явлению, названному Э. Дюркгеймом аномией (состояние отсутствия норм). Аномия, по Дюркгейму, – это состояние, при котором личность не имеет твердого чувства принадлежности, никакой надежности и стабильности в выборе линии нормативного поведения. Согласно Т.Парсонсу, аномия – это «состояние, при котором значительное число индивидов находится в положении, характеризующемся серьезным недостатком интеграции со стабильными институтами, что существенно для их собственной личной стабильности и успешного функционирования социальных систем. Обычной реакцией на это состояние является ненадежность поведения». 
Р. Мертон отмечает, что аномия появляется не от свободы выбора, но от невозможности многих индивидов следовать нормам, которые они полностью принимают. Он видит главную причину трудностей в дисгармонии между культурными целями и легальными (институциональными) средствами, с помощью которых эти цели осуществляются. Например, в то время как общество поддерживает усилия своих членов в стремлении к повышению благосостояния и высокому социальному положению, легальные средства членов общества для достижения такого состояния весьма ограничены. Неравенство, существующее в обществе, служит тем толчком, который заставляет члена общества искать нелегальные средства и цели, т.е. отклоняться от общепринятых культурных образцов. Действительно, когда человек не может добиться благосостояния с помощью таланта и способностей (легальные средства), он может прибегнуть к обману, подлогу или

воровству, не одобряемым обществом. Таким образом, отклонения во многом завися от культурных целей и институциональных средств, которых придерживается и которые использует та или иная личность. 

Р.Мертоном была разработана типология поведения личностей в их отношении к целям и средствам. Согласно этой типологии отношение к целям и средствам любой личности укладывается в следующие классы:

1) конформист принимает как культурные цели, так и институциональные средства, одобряемые в обществе, и является лояльным членом общества;

2) новатор пытается достигнуть культурных целей (которые он принимает) неинституциональными средствами (включая незаконные и криминальные);

3) ритуалист принимает институциональные средства, которые абсолютизирует, но цели, к которым он должен стремиться с помощью этих средств, игнорирует или забывает. Ритуалы, церемонии и правила для него являются основой поведения, в то же время оригинальные, нетрадиционные средства им, как правило, отвергаются (примером такого

типа людей может быть бюрократ, ориентированный только на формальные принадлежности деловой жизни, не думающий о целях, ради которых совершается эта деятельность);

4) изолированный тип отходит как от культурных, традиционных целей, так и от институциональных средств, необходимых для их достижения (сюда можно отнести, например, алкоголиков, наркоманов, т.е. любых людей вне группы);

5) мятежник пребывает в нерешительности относительно как средств, так и культурных целей; он отступает от существующих целей и средств, желая создать новую систему норм и ценностей и новые средства для их достижения.

Когда нравственные нормы запрещают совершать некоторые действия, которые многие личности желают совершить, возникает другой феномен отклоняющегося поведения – нормы оправдания. Это культурные образцы, с помощью которых люди оправдывают осуществление каких- либо запретных желаний и действий без открытого вызова существующим моральным нормам. Чаще всего нормы оправдания создаются там и тогда,

где и когда происходит частое нарушение норм без последующих санкций. Нормы оправдания появляются только в том случае, если есть образец нарушения, который признается и санкционируется в одной из групп общества. Этот образец и будет считаться нормой оправдания. Например, социальные психологи установили, что нормы богемной субкультуры (свобода, раскованность, возможность давать полную волю чувствам) оправдывают любовные связи между женатыми мужчинами и молодыми женщинами. Как только подобные действия становятся санкционированными группой, оправдание теряет свои моральные запреты. Следовательно, можно сказать, что нормы оправдания являются полуинституционализированными формами отклоняющегося поведения.

Лекция №32.

Раздел 4. Социальные отношения.
 4.2. Социальные нормы и конфликты.
Тема 32. Социальный конфликт. 
   Георг Зиммель (1858—1918) — немецкий философ и социолог, один из главных представителей поздней «философии жизни». Разрабатывал преимущественно проблемы философии культуры и социологии.

В социологии Зиммель — создатель теории социального взаимодействия. Зиммеля относят к основоположникам конфликтологии.

Зиммель выделил несколько основных характеристик, по которым различаются формы социального взаимодействия людей. 
1. Количество участников. 

Зиммель полагал, что простейшая социальная группа – это диада. (dyad and thriad) — социальные интеракции или отношения, предполагающие два элемента (диада) или три (триада) . Казалось бы, взаимодействие возможно только между двумя и более людьми, но это не совсем верно. Определенные формы обобществления возможны уже и для одного человека, это одиночество и свобода. Например, одиночество означает, что человек исключен из социального взаимодействия, то есть оно тоже является результатом обобществления, но негативным. Два человека представляют собой более простой случай. 
Самое главное в таком виде взаимодействия – индивидуальность каждого человека в отдельности, которая и определяет характер взаимоотношений. Группа из трех человек еще больше усложняет такую систему взаимодействия. Третий может стать сторонним наблюдателем, посредником, либо наоборот, катализатором отношений между другими двумя. Начиная с группы в три человека, можно говорить об обобществлении в полном смысле этого понятия. 
2. Отношения между участниками. 

Благоприятные отношения между взаимодействующими людьми описываются посредством понятия «сплоченности». Наивысшая степень сплоченности – любовь, когда люди практически растворяются друг в друге. С другой стороны, сплоченности противостоит господство и подчинение. Это тоже своего рода взаимодействие, потому что заинтересованность одного в реализации своей воли может предполагать наличие заинтересованности других в выполнении этой воли. В отличие от Тенниса и Дюркгейма, Зиммель не считал, что основополагающим принципом общественной жизни является солидарность. 


Он находил процесс обобществления даже там, где, казалось бы, происходит разъединение и распад взаимодействия между людьми – в спорах, в конкуренции, во вражде, в конфликтах. Этот акцент на антагонистические аспекты взаимодействия между людьми лег в основу нового научного направления – социологии конфликта (конфликтологии). 
3. Пространство взаимодействия. 

Для описания силы взаимодействия людей и социальных групп друг с другом Зиммель активно пользовался понятием «социальное пространство», подразумевая под ним ту сферу, которую участник общения считает своей и отделяет условной границей от сфер влияния других людей или социальных групп. Благодаря Зиммелю понятие «социальное пространство» и производные от него (скажем, «социальная дистанция») вошло в число основных социологических терминов, оно используется и в современной социологии. 
Теория классов и классовой борьбы
Тема классов и классовой борьбы – центральная у К.Маркса. 

“То, что я сделал нового, состояло в доказательстве следующего: 1) что существование классов связано лишь с определенными историческими фазами развития производства, 2) что классовая борьба необходимо ведет к диктатуре пролетариата, 3) что эта диктатура сама составляет лишь переход к уничтожению всяких классов и к обществу без классов”, – писал он. 


В самом широком смысле классы, по Марксу, это любые социальные группы, находящиеся по отношению друг к другу в неравном положении и борющиеся между собой. В этом смысле классы включают в себя сословия и любые более или менее значительные социальные категории, расположенные на различных ступенях социальной лестницы. 


В более узком смысле Маркс понимает под классами такие социальные группы, которые различаются по их отношению к средствам производства. Поскольку он видит основу классового деления общества в производственных отношениях, постольку классы выступают как выражение этих отношений. Различная форма собственности на средства производства и, главное, наличие или отсутствие этой собственности выступают как главные критерии классообразования. 


По Марксу, противостояние, оппозиция данной социальной группы определенной другой группе – один из важных признаков класса. Таким образом, марксова концепция классов неотделима от его концепции классового господства и классовой борьбы. 

В принципе Маркс исходит из дихотомического деления общества на классы. Классовая дихотомия выступает у него в двух формах. 


Во-первых, это сквозное противостояние, характерное для всех “антагонистических” формаций, где на одном полюсе располагаются непроизводительные, господствующие, угнетающие, эксплуатирующие классы, извлекающие прибавочный продукт из эксплуатации другого класса, а на другом, соответственно, классы производительные, подчиненные, угнетаемые, эксплуатируемые. 

Во-вторых, в каждой из этих формаций существуют свои специфические пары классов, выражающие определенный способ производства. Каждый класс предполагает в принципе своего антипода, с которым он находится в противоборстве: явно или скрыто; осознанно или неосознанно; реально или потенциально; в прошлом, настоящем или будущем. 


Вот примеры таких пар у Маркса: свободные – рабы; патриции – плебеи; помещики – крепостные; мастера – подмастерья; буржуа – пролетарии и т. п. 

Пролетариат и буржуазия, по Марксу, – последние классы-антагонисты. Будущая коммунистическая формация – это бесклассовое общество. Для того, чтобы его установить, пролетариат, историческая миссия которого состоит в том, чтобы, освободив себя от буржуазной эксплуатации, одновременно освободить все общество (человечество), должен завоевать политическую власть и установить свою революционную диктатуру.

	В коллективе складывается особый, специфический характер межличностных отношений. 
Коллективом называются разновидность социальной общности и совокупность индивидов, определенным образом взаимодействующих друг с другом, осознающих свою принадлежность к данной общности и признающихся его членами с точки зрения других. В отличие от других социальных общностей коллектив характеризуется следующими основными чертами:

1) устойчивым взаимодействием, которое способствует прочности и стабильности его существования в пространстве и во времени;

2) отчетливо выраженной однородностью состава, то есть наличием признаков, присущих коллективу;

3) относительно высокой степенью сплоченности на основе единства взглядов, установок, позиций членов коллектива;

4) структурированностью — определенной степенью четкости и конкретностью распределения функций, прав и обязанностей, ответственности между членами коллектива;

5) организованностью, то есть упорядоченностью, подчиненностью коллектива определенному порядку ведения совместной коллективной жизнедеятельности;

6) открытостью — то есть готовностью к принятию новых членов.

	Качественные и количественные показатели всех этих основных черт соединяются понятием «социально-психологический климат коллектива». Это понятие отражает характер взаимоотношений между людьми, преобладающий тон общественного настроения в коллективе, связанный с удовлетворением условиями жизнедеятельности, стилем и уровнем управления и другими факторами.

Социально-психологический климат коллектива связан с определенной эмоциональной окраской психологических связей коллектива, возникающих на основе их близости, симпатий, совпадения характеров, интересов и склонностей.

Определение В.М. Шепеля: психологический климат – это эмоциональная окраска психологических связей членов коллектива, возникающая на основе их симпатии, совпадения характеров, интересов, склонностей. Он считал, что СПК состоит из трех составляющих:

Социальный климат: определяется осознанием общих целей и задач организации; 

Моральный климат – определяется принятыми моральными ценностями организации; 

Психологический климат – это неофициальные отношения, которые складываются между работниками. 
Важнейшие признаки благоприятного психологического климата:
Доверие, 

высокая требовательность членов группы друг к другу, 

доброжелательная и деловая критика, 

свободное выражение собственного мнения при обсуждении вопросов, касающихся всего коллектива, 

отсутствие давления руководителей на подчиненных и признание за ними права принимать значимые для группы решения, 

достаточная информированность членов коллектива о его задачах и состоянии дел при их выполнении, 

удовлетворенность принадлежностью к коллективу 

высокая степень эмоциональной включенности и взаимопомощи в ситуациях, вызывающих состояние фрустрации у кого-либо из членов коллектива 

принятие на себя ответственности за состояние дел в группе каждым из его членов 

 Основные показатели психологического климата:

Удовлетворенность работников организации характером и содержанием труда, 

Удовлетворенность взаимоотношениями с коллегами по работе и менеджерами, 

Удовлетворенность стилем руководства, 

Удовлетворенность уровнем конфликтности отношений 

Удовлетворенность профессиональной подготовкой персонала 
Факторы, влияющие на психологический климат группы
1. Стиль руководства

2. Особенности деятельности

3. Система взаимоотношений по вертикали

4. Система отношений по горизонтали

Социально-психологический климат — это не статичное, а весьма динамичное образование. Эта динамика проявляется как в процессе коллективообразования, так и в условиях функционирования коллектива. Ученые зафиксировали два основных этапа процесса коллективообразования. На первом этапе главную роль играет эмоциональный фактор. В этот период идет интенсивный процесс психологической ориентации, установления связей и позитивных отношений. На втором этапе все большее значение приобретают когнитивные процессы. В этот период каждая личность выступает не только как потенциальный или реальный объект эмоционального общения, но и как носитель определенных личностных качеств, социальных норм и установок. Именно на этом этапе происходит формирование общих взглядов, ценностных ориентации, норм и символов.

Другой стороной, характеризующей динамику социально-психологического климата коллектива, являются так называемые «климатические возмущения». К «климатическим возмущениям» относят естественные колебания эмоционального состояния в коллективе, периодически возникающие подъемы и спады настроения у большинства его членов, которые могут происходить как в течение одного дня, так и на протяжении более длительного периода. Они связаны с изменением условий взаимодействия внутри группы или изменением окружающей среды. Термин «климатические возмущения» несет в себе как негативную, так и позитивную окраску, поскольку эти возмущения могут мешать, а могут и благоприятствовать жизнедеятельности коллектива.

	Одним из важных показателей социально-психологического климата в коллективе являются конфликтные ситуации. Конфликтность и социально-психологическая напряженность в коллективе негативно отражаются на всех сторонах его жизнедеятельности. 

В основе конфликта лежат столкновения людей, их мнений, позиций, взглядов, характеров, интересов. С точки зрения психического состояния противоборствующих сторон конфликт выступает единовременно и как защитная реакция, и как ответная, эмоционально окрашенная реакция.

Большинство конфликтов назревают постепенно и вначале находятся в так называемом инкубационном, скрытом (латентном) состоянии, при котором конфликтующие стороны выражают скрыто свои претензии, как говорится, «за глаза».

При этом, как правило, предпринимаются попытки удовлетворения этих претензий «мирным» путем. Если такой способ не вызывает позитивной реакции, игнорируется или наталкивается на отказ, конфликт переходит в открытую форму. Эта стадия развития конфликта называется конфликтным поведением. Конфликтное поведение — это действия, направленные на то, чтобы прямо или косвенно блокировать достижение противостоящей стороной ее целей, намерений, интересов. Конфликт в этой фазе принимает форму острых разногласий, которые индивиды не только стремятся урегулировать, но и всячески усугубляют, продолжая разрушать прежние структуры нормальных взаимосвязей, взаимодействий и отношений. В эмоциональной сфере эта стадия характеризуется нарастанием агрессивности, переходом от предубеждений к неприязни и откровенной враждебности, которая психологически закрепляется в «образе врага». Таким образом, конфликтные действия резко обостряют фон протекания конфликта, эмоциональный же фон, в свою очередь, стимулирует конфликтное поведение.

Конфликтное поведение — это пик в развитии конфликта. Оно не может длиться вечно, и в конце концов конфликтующие стороны должны будут выбрать одну из двух программ поведения:

1) снизить уровень напряженности, но сохранять саму конфликтную ситуацию, переводя ее в скрытую форму за счет частичных уступок противоположной стороне;

2) искать способы полного разрешения конфликта.

Если выбрана вторая программа, то наступает стадия разрешения конфликта. Разрешение конфликта осуществляется как через изменение объективной ситуации, так и через субъективную, психологическую перестройку, то есть изменение субъективного образа ситуации, который сложился у враждующих сторон. «Образ врага» постепенно трансформируется в «образ партнера», а психологическая установка на борьбу сменяется ориентацией на сотрудничество. Ориентация на сотрудничество предполагает стремление индивидов в конфликтном споре учитывать интересы соперника, искать компромисс, устраивающий обе стороны.

	Конфликты обычно возникают непредвиденно, стихийно, ситуативно. Чаще всего пищу им дают отрицательные оценки, носящие критический характер. Поэтому такие оценки лучше не делать, а если и делать, то очень осторожно. Американский психолог Дейл Карнеги считает, что критика является той «опасной искрой, которая может вызвать взрыв в пороховом погребе гордости». Далее он советует: «Вместо того чтобы осуждать людей, давайте попытаемся понять их. Попытаемся представить себе, почему они поступают так, а не иначе».

В условиях конфликтной ситуации, связанной с критикой действий собеседника, главное — не потерять внутреннего самообладания, сразу же прекратить критику, постараться объективно разобраться в причинах, вызвавших недовольство, и любым способом смягчить напряженную ситуацию. Хорошим средством предупреждения конфликтов служит умение слушать собеседника. От того, насколько собеседнику представлена возможность высказаться, во многом зависят его расположение и доверительность. Между тем, по данным психологических исследований, лишь 10% людей умеют выслушать другого в случае возникших разногласий.




Лекция №33.

Раздел 4. Социальные отношения.
4.3. Важнейшие социальные общности и группы.
Тема 33. Особенности социальной стратификации в современной России.

Реальность общественных отношений всегда дана как реальность отношений между социальными группами, поэтому необходимо знать все аспекты существования этих образований. Прежде всего, важно знать что такое социальная группа. Относительно этого

вопроса в науке существуют разные позиции. 


В рамках общественных наук под социальной группой понимается реально существующая общность, в которой люди собраны вместе, объединены совместной деятельностью или находятся в сходных условиях жизни и поэтому осознают свою принадлежность к данной общности. Социальная группа - это совокупность индивидов, взаимодействующих определенным образом на основе разделяемых ожиданий каждого члена группы в отношении других.

К психологическим характеристикам группы могут быть отнесены такие групповые образования как интересы, потребности, нормы, ценности, групповое мнение и групповые цели. Для индивида, входящего в группу, осознание принадлежности к ней (социальная идентификация) происходит, прежде всего через принятие этих характеристик, т.е. через осознание факта некоторой психологической общности с другими членами данной группы.

Классификация социальных групп может быть осуществлена по многообразным основаниям. 

Выделяют условные и реальные группы.

Реальные группы подразделяют на большие и малые. 

Большие группы делятся на неорганизованные, стихийно возникшие и организованные, длительно существующие. 
Эту классификацию можно представить следующим образом:


Существует несколько видов социальных общностей, к которым в обыденном смысле применяется понятие "группа", но в научном понимании они представляют собой нечто другое. В одном случае термин "группа" обозначает некоторых индивидов, физически, пространственно находящихся в определенном месте. При этом разделение сообществ осуществляется лишь пространственно, с помощью физически определенных границ. Примером такого сообщества могут быть индивиды, едущие в одном вагоне, находящиеся в определенный момент на одной улице или проживающие в одном городе. 
В строго научном смысле такое территориальное сообщество нельзя назвать социальной группой. Оно определяется как агрегация - некоторое количество людей, собранных в определенном физическом пространстве и не осуществляющих сознательных взаимодействий. Предположим, определенное число людей находится в магазине, где они образуют очередь, не взаимодействуя друг с другом. Продавец неожиданно уходит и отсутствует продолжительное время. Очередь начинает взаимодействовать для достижения одной цели - вернуть продавца на его рабочее место. Агрегация превращается в группу. 

Такие спонтанные, неустойчивые группы называются квазигруппами. Квазигруппы имеют следующие отличительные черты: 

1) спонтанность образования; 

2) неустойчивость взаимосвязей; 

3) отсутствие разнообразия во взаимодействиях (это либо только прием или передача информации, либо только выражения протеста или восторга и т.д.); 

4) кратковременность совместных действий. 

Квазигруппы чаще всего существуют непродолжительное время, после чего либо окончательно распадаются, либо под воздействием ситуации превращаются в устойчивые социальные группы. 


При анализе развития социальной группы и роли ее в истории человеческого общества было установлено, что главной характеристикой группы является наличие так называемого «мы-чувства». Это означает, что универсальным принципом психического оформления общности является различение для членов группы некоторого образования «мы» в отличие от иного образования – «они». «Мы-чувство» выражает потребность отделить одну общность от другой и является своеобразным индикатором осознания принадлежности личности именно к данной группе.


Особо выделяют группы членства и референтные группы. 

Референтная группа определяется как значимый круг общения, на который ориентируется определенный индивид. Группа членства и референтная группа могут не совпадать, тогда возникают проблемы рассогласования поведения индивида с нормами его группы. Использование теории референтной группы позволяет понять механизм противоправного повеления подростков.


Наряду с этим выделяют такие понятия как «ин-группа» и «аут-группа». К первым относят те группы, к которым индивид относит себя и идентифицирует себя с ними, расценивая членов этих групп как «мы». Ко вторым относят все те группы, к которым индивид не принадлежит. Другие семьи, другие профессиональные, этнические группы будут для него «аут-группами». Члены «аут-группы» могут обладать теми же чертами, что и члены «ин-группы», однако при сравнении акцент будет сделан именно на тех чертах, которые отличают чужих от своих. Попадая в новую обстановку, человек стремится выяснить, кто здесь «свой» и налаживает отношения именно с ним.


В отношениях между группами возникает такое явление как социальный стереотип. Это – упрощенное представление о свойствах группы, позволяющее быстро ориентироваться в окружении. Не надо долго общаться с каждым новым человеком, достаточно перенести на него свойства той группы, к которой тот принадлежит. Стереотипы могут постепенно изменяться, но сохраняются длительное время, поскольку в них фиксируются в лаконичной, яркой форме именно различия между своими и чужими. 


В современном обществе индивид принадлежит одновременно ко многим группам, поэтому большое число ингрупповых и аутгрупповых связей пересекается. Однако ингрупповые идентификации не снижают интенсивности самоопределения различий. Это особенно проявляется при возникновении противоречий между различными социальными группами и нередко используется для целей политической спекуляции. 

Групповая динамика - взаимодействие членов социальных групп между собой. Существует множество видов взаимоотношений и взаимодействий. К процессам групповой динамики относятся: руководство, лидерство, формирование группового мнения, сплоченность группы конфликты, групповое давление и другие способы регуляции поведения членов группы.


 Большие группы разделяются на два вида. 


К первому относятся стихийно возникшие, кратковременно существующие общности: толпа, публика, аудитория. 

Ко второму виду относятся социальные группы в собственном смысле слова, сложившиеся в ходе исторического развития общества, занимающие определенное место в системе общественных отношений и потому долговременные, устойчивые в своем существовании. К таким группам можно отнести классы и социальные слои, различные этнические, профессиональные и половозрастные группы.

Для всех долговременных больших групп характерны такие общие признаки, как нравы, обычаи, традиции, язык. Их существование обусловлено наличием специфической общественной практики, которая воспроизводится на протяжении длительного исторического развития, передаваясь от поколения к поколению. На этой основе возникает такая важная характеристика большой группы как образ жизни, включающий особую систему потребностей, интересов, ценностей, социальных стереотипов, а также специфических форм общения, быта. Благодаря этому формируется так называемая групповая психология, которая выступает по отношению к отдельному индивиду как некая социальная реальность, выходящая за пределы его сознания и воздействующая на него вместе с остальными объективными условиями жизни.


Влияние сходных условий существования большой группы на сознание и поведение ее представителей осуществляется посредством личного опыта каждого человека и через общение, которое происходит в особой социальной среде с четко выраженными чертами данной группы. В результате формируется социальный тип личности, т.е. типичный представитель данной социальной группы.


В социологии используют такое понятие как социальные представления, которое обозначает обыденные представления какой-либо группы о тех или иных социальных явлениях, т.е. способ интерпретации и осмысления повседневной реальности. При помощи социальных представлений каждая группа строит определенный образ общества, его институтов, системы власти, законов и иных норм. Это происходит следующим образом: группа фиксирует некоторые аспекты социальной действительности, формирует отношение к нему, а на основе этой оценки уже происходит интеграция членов группы и закрепление этой оценки в каждом индивидуальном сознании. Тем самым формируется одновременно и такое явление как групповая идентичность. Посредством исследования социальных представлений можно изучать психологию большой социальной группы.

Классы и социальные слои представляют в социологии большой интерес. В традиционном для марксистского  подхода понимании классов изучаются такие характеристики, как специфика образа жизни и политического поведения, традиции и обычаи, а также психологические особенности разных классов. Согласно этому подходу, социальное положение определяет объем и состав материальных и духовных благ представителей данного класса, что и задает определенную структуру их потребностей и соответственно интересов. Типичный устоявшийся образ поведения представителей данного класса нередко определяют как социальный характер. Социальный характер проявляется в привычках и социальных стереотипах, которые в разной степени влияют на индивидуальное поведение представителей разных классов и социальных слоев. Наиболее устойчивы привычки и стереотипы поведения у такого класса как крестьянство. Большой город с разнообразной системой общения способствует, напротив, известному смешению обычаев, привычек и традиций разных социальных групп.
Этнические группы (племя, нация, народность и собственно этническая группа) представляют собой еще одну исторически сложившуюся устойчивую группу, весьма значимую в общественных процессах.

Чтобы раскрыть сущность этих явлений, необходимо вначале рассмотреть содержание таких основных понятий, как «народ» и «этнос», поскольку с ними коррелируются все этнические единицы. 

Весьма многозначен термин «народ». В обиходном языке народом обычно называют население государства, жителей страны. На языке социальных наук, и прежде всего этнографии, народ — это общность, отличающаяся по ряду признаков от других подобных же исторически развивающихся коллективов. 
Традиция исследования данного вида больших групп заложена работами В. Вундта, который интерпретировал понятие «народ» как этническую группу и считал, что методом изучения народной жизни должно быть исследование мифов, обычаев и языка.
Этнос — это исторически сложившаяся на определенной территории устойчивая совокупность людей, обладающая едиными культурой (включая язык) и психологическим складом, осознанием своего единства и отличия от других подобных образований (самосознание). Формирование этноса обычно происходит на основе единства территории и хозяйственной деятельности. Признаки, выражающие системные свойства этноса и отделяющие его от других этносов, — язык, народное искусство, обычаи, обряды, традиции, нормы поведения, привычки, т. е. такие компоненты культуры, которые, передаваясь из поколения в поколение, образуют в итоге специфическую этническую культуру. 

При характеристике этноса немаловажное значение имеет выяснение его этногенеза. Под этногенезом понимается процесс образования этнических общностей. В одних случаях этногенез рассматривают как синоним понятия «происхождение этноса», т. е. ограничиваются периодом формирования этноса вплоть до становления его самосознания. В других под термином «этногенез» объединяют происхождение и последующую этническую историю уже сложившейся общности.  

Этнос — это основная единица этнической классификации человечества, наряду с которой существуют этнические общности различного порядка (племя, народность, нация и др.). 
Племя — этносоциальная общность доклассового общества, основанная на кровнородственных связях и состоящая из родов. Оно располагает своей территорией, племенной экономической общностью, имеет единый язык, собственное наименование, единство религиозных представлений и обрядов. В развитом первобытном обществе племени свойственны органы власти, не носящей политического характера. 

Племена в ходе дальнейшего социокультурного развития объединялись и образовывали народности. Народность — этническая и социальная общность людей, которая исторически следует за племенем и предшествует нации. Она образуется на основе смешения племен и племенных союзов в период разложения первобытнообщинного строя, характеризуется возрастанием значения территориальных связей, складыванием общего языка на основе племенных языков. Народности свойственно и наличие хозяйственных связей, элементов общей культуры, общего собирательного имени. С развитием капиталистических отношений происходит превращение народностей в нации, хотя некоторые народности (преимущественно из-за малочисленности, недостаточной развитости) так и не преобразуются в нации. 

Основным элементом социально-этнической структуры общества являются нации. В современном мире более 90% населения составляют нации. 

В научной и политической литературе понятие «нация» употребляется в нескольких значениях. В западной социологии преобладает взгляд, что нация — это совокупность граждан государства, а следовательно — это народ, достигший высокого уровня культуры и высокой степени политической организации, составляющий общность с единым языком и культурой и объединенный на основе системы государственных организаций. Таким образом, в понимании западных социологов, нация — это согражданство, т. е. территориально-политическая общность. 

В таком случае нация совпадает с государством.  

Не менее распространенным является понимание нации как исторически сложившейся устойчивой общности людей, для которой характерна общность экономической жизни, языка, территории и определенных черт психологии (национальный характер, самосознание, интересы и т. д.), проявляющаяся в особенностях ее культуры и быта. Как социально-историческое явление нация возникает в период ликвидации феодальной раздробленности и развития капиталистических отношений, когда упрочиваются экономические связи между отдельными областями страны, складывается общенациональный рынок. Важную роль в консолидации наций играет государство, хотя наличие государственности не является обязательным признаком нации. 

Экономическая и политическая консолидация нации способствует образованию единого национального языка, на этой основе складывается общенациональная культура, формируются особенности национального характера, возникает национальное самосознание, которое включает в себя осознание этнической общности, приверженность к национальному языку, территории, культуре, чувство национальной гордости, а также вырабатываются определенные стереотипы отношения к своей нации и другим общностям. Нация относится к этносоциальному организму и считается высшей формой социально-этнической общности. 

Большинство наций современного мира полиэтничны по своей внутренней структуре, включая различные субэтносы, т. е. входящие в состав этносов общности, где особые этнические свойства выражены с меньшей интенсивностью, чем в основных этнических единицах. Иначе говоря, в этническом отношении нации не гомогенны (не однородны). 

Производным от «нации» является термин «национальность», который употребляется в двух значениях. Во-первых, для обозначения принадлежности человека к определенной этнической общности (рубрика в паспорте обозначает собственно этническую принадлежность), а в западноевропейских странах — главным образом для указания государственной принадлежности людей (подданство). В этих целях нередко применяется выражение «этническая национальность». Во-вторых, термин «национальность» используется как собирательный в тех случаях, когда им заменяется перечень различных форм социально-этнических общностей (наций, народностей, этнических групп, исключая племена). Например, когда говорят, что в Российской Федерации проживают люди более 130 национальностей, то имеют в виду совокупность всех форм социально-этнических общностей. 

Производными от понятия «этнос» являются «этническая группа» и «этнографическая группа». 
Этническая группа — это группа людей, для которой характерна близость языков и некоторых других особенностей культуры, родственных по происхождению и сохранившихся до наших дней. Много этнических групп проживает, например, в Дагестане, на Памире и в других регионах России. К этнической группе можно отнести местные, территориальные общности людей, которые хотя и говорят на одном языке и сознают свою принадлежность к единому этносу, но часто отличаются друг от друга второстепенными культурно-бытовыми, а иногда и языковыми признаками. 

Территориально-культурные общности обычно называют «этнографическими группами», или «субэтносами»; их образование может совпадать с районами распространения языковых диалектов, хотя такое совпадение и не является обязательным. 
Для этнографических групп характерны такие черты, как наличие отдельных специфических элементов быта, культуры, языка, религиозных верований и т. п. Многие этнографические группы имеют самоназвания и самосознание. Такими этнографическими группами в России являются поморы, камчадалы, казаки. 

Национальная принадлежность индивида является для социологии и социальной психологии весьма значимым фактором, ибо фиксирует специфические характеристики той социальной среды, в которой формируется личность. Этнические особенности концентрируются в историческом опыте народа и через процесс социализации становятся

достоянием каждого индивида. Способ осознания этнической принадлежности зависит от конкретных условий существования данной этнической группы.

Наиболее распространенной характеристикой этнической группы является национальный характер, под которым одни авторы подразумевают темперамент, другие – личностные черты, третьи – ценностные ориентации. Но, конечно, речь должна идти не о каких-то наборах психологических свойств, а о специфике их проявления и степени

выраженности той или иной черты у представителей различных этносов.

В исследовании национального характера особую роль играет изучение национального языка, поскольку передача черт данного характера осуществляется прежде всего посредством языка. Относительная устойчивость черт национального характера, несмотря на изменчивость исторических условий, объясняется тем, что возникает определенная инерция, обеспечиваемая передачей историко-культурного опыта от поколения к поколению.


Еще одной значимой характеристикой этнической группы выступают этническая идентичность и этническое самосознание. Присущая всякой группе психологическая общность выражается, как уже было сказано, в формировании определенного «мы-чувства», которое у ее представителей фиксирует осознание особенностей этой группы, ее отличие от других. Образ других групп при этом обычно упрощается, складывается под

влиянием межэтнических отношений, формирующих особую установку на представителя другой группы. При этом играет роль прошлый опыт общения с другой этнической группой. Если этот опыт носил враждебный характер, то это переносится и на каждого нового представителя этой группы. Чаще всего этнический стереотип возникает из-за ограниченности межэтнического общения.


Складывающиеся таким образом стереотипы в дальнейшем влияют на возникновение этнических симпатий и антипатий. Психологически же при этом возникает явление этноцентризма, т.е. предпочтение своей этнической группы, стремление воспринимать все жизненные явления с ее позиции, сочувственная фиксация черт своей группы. Она не обязательно подразумевает формирование враждебного отношения к другим группам и может сочетаться с терпимым отношением к межгрупповым различиям.

Этнические стереотипы, приобретая форму предубеждения, легко могут быть использованы в качестве орудия национальной розни. Однако, при изучении  межэтнических различий, как и межклассовых, следует помнить, что различия не могут быть абсолютизированы и должны рассматриваться как производные от определенных исторических условий.

Демографические группы можно разделить: по принципу пола – мужчины и женщины, по принципу возраста – молодежь, лица среднего возраста, пожилые. Наиболее изучены гендерные группы (феномены гендерной идентификации, гендерных стереотипов, гендерных ролей). Как правило, различие социальных ролей мужчины и женщины порождает проблему гендерных стереотипов, которые сказываются при решении проблемы равноправия полов. Изучение возрастных групп привлекает внимание к таким проблемам как проблема пенсионеров, проблема молодежи, конфликт поколений и т.п.

Стихийные группы и массовые движения – это сравнительно кратковременные объединения большого числа лиц, собравшихся вместе по какому-то определенному поводу и демонстрирующие совместные действия. Участниками такого объединения  являются представители таких социальных групп, как классы и социальные слои, этнические, профессиональные и демографические группы. В современном обществе от действий таких образований часто зависят принимаемые политические и социальные решения.


Прежде чем перейти к характеристике этого типа групп следует сказать об одном важном факторе их формирования, а именно общественном мнении. Во всяком обществе идеи, убеждения и социальные представления существуют не изолированно друг от друга, а образуют под влиянием сходной общественной ситуации нечто общее, что можно назвать массовым сознанием. Выразителем его и является общественное мнение. Оно представляет собой публично выраженное и распространенное суждение, которое несет в себе оценку того или иного события, представляющего интерес для массы людей.


Характерной чертой общественного мнения является то, что любое событие, попавшее в его фокус, рассматривается с точки зрения одобрения или осуждения, т.е. отражение действительности в общественном мнении носит оценочный характер. Практика показывает, что на формирование и выражение мнений, помимо коренных, групповых интересов, оказывают существенное влияние и такие факторы, как степень осознания этих интересов отдельными представителями больших групп, уровень информированности людей, деятельность органов управления по изучению и использованию общественного мнения.


Общественное мнение возникает достаточно быстро и так же быстро может изменяться, строится по принципу сходства отдельных взглядов. Исследование общественного мнения – это ключ к пониманию конкретного состояния общества. Поскольку одной из особенностей общественного мнения выступает направленность на практические действия, то в его структуре содержится элемент, ориентирующий людей на определенную активность. Это социальная установка, связанная с оценкой ситуации и соответствующими социальными стереотипами.


Общественное мнение может формироваться стихийно, но чаще всего создается определенными политическими силами намеренно. Под влиянием общественного мнения в определенной ситуации может возникнуть такое опасное явление, как толпа.
Толпа – стихийная неорганизованная общность, характеризующаяся высокой степенью конформизма составляющих ее индивидов, действующая эмоционально и относительно единодушно. Она способна оказывать на индивида сильное психологическое воздействие.

Выделяют следующие социально-психологические характеристики толпы:

- повышенная групповая внушаемость и снижение эффективности действия индивидуальных механизмов сопротивления внушению;

- повышение эмоциональности восприятия действительности;

- подавление чувства ответственности индивида за свои поступки;

- возникновение чувства общей силы и анонимности.


В качестве механизма возникновения толпы может служить массовое общение, обладающее свойством психологического воздействия на индивида. Психологическое воздействие включает такие механизмы, как эмоциональное заражение, подражание, внушение, убеждение и т.п. 


Эффект толпы можно сравнить с эффектом «снежного кома», цепной реакцией. Толпы можно подразделить на простые, экспрессивные, конвенциональные и действующие, но эти виды могут переходить друг в друга по мере развития событий. 
Простая толпа представляет собой скопище людей, желающих получить информацию о происходящем на их глазах событии. Обычно такую толпу образуют лица, испытывающие

потребность в острых ощущениях. Как правило, простая толпа не представляет опасности, хотя создает помехи и неудобство для посторонних. 
Экспрессивная толпа – это группа людей, совместно выражающих свои общие чувства. Так, поклонники эстрадных звезд, зрители спортивных мероприятий, участники праздничных шествий или похоронных церемоний отличаются высокой экзальтированностью поведения. 

Конвенциональную толпу составляют болельщики спортивных состязаний, поведение этих людей в данной ситуации совершенно не свойственно им в обычной жизни. Но «фанаты» представляют реальную угрозу для общественной безопасности. 
Действующая толпа бывает спасающейся и агрессивной. Спасающаяся толпа объединяет людей находящихся в состоянии паники (реакции страха при возникновении реальной или мнимой угрозы). Агрессивная толпа отличается высокой степенью эмоционального возбуждения и особо тяжким характером противоправных действий. К таким группам относят участников социального протеста, враждующие группировки и пр.

Некоторые закономерности и тенденции социальной стратификации современной России можно описать на основе данных проведенного ВЦИОМ с марта 1993 по январь 1998 гг. социологического мониторинга. Были выявлены следующие основные направления стратификационных сдвигов в российском обществе.


Социальная структура стала менее жесткой, более подвижной. Возросло многообразие социальных статусов. Размывались старые и сформировались новые общественные группы. При этом нисходящая мобильность крупных социальных групп и слоев доминирует над восходящей мобильностью, которая в российском обществе носит пока еще строго индивидуальный характер.


Если стратификация советского общества базировалась в первую очередь на административно-должностном критерии (место работника в системе власти и управления), то теперь решающую роль приобрел критерий собственности и доходов. Раньше материальное положение людей определялось уровнем занимаемых должностей, теперь их политический вес все больше определяется величиной капитала. Таким образом, связь между политическим и экономическим элементами социального статуса, с одной стороны, усилилась, а с другой – изменила свой знак.


Роль профессионально-квалификационного и культурного факторов в формировании высокостатусных групп усилилась, а в социальной дифференциации основной массы населения роль этих факторов существенно ослабела.


Существенно снизилась легитимность статусов верхних слоев, социальное восхождение которых оказалось неразрывно связанным с теневой и криминальной деятельностью. Резко возросла дифференциация населения по таким признакам, как пол, возраст, национальность. В результате общество стало еще менее справедливым. Во много раз возросла социальная поляризация групп и слоев. Статус субэлиты достиг невиданного ранее уровня, а экономический статус и образ жизни среднего и нижнего слоев резко снизились. Расширились границы нищеты и бедности, ускорилась люмпенизация населения.


В современном российском обществе выделяются следующие социальные группы.

1. Правящая политическая и экономическая элита (примерно 0,5% населения России) – руководители властных структур и политических партий, верхнее звено государственной бюрократии, собственники крупного капитала. Самая мощная часть этой группы возникла в результате акционирования крупнейших промышленно-финансовых корпораций и естественных монополий. Основной интерес российской правящей элиты заключается в том, чтобы сохранить и укрепить завоеванный статус. Однако она не уверена в стабильности нынешнего строя и ориентирована на решение ближайших задач (удержание власти и собственности), а не стратегических задач (вывод страны из кризиса,

улучшение положения народа). Таким образом, стратегический интеллектуально-реформаторский потенциал правящего класса весьма ограничен.

2. Верхний (субэлитный) слой (6,5%) – крупные и средние собственники, директора крупных и средних приватизированных предприятий, менеджеры, специалисты бизнес-профессий. Это на три четверти мужчины, 90% которых молоды или находятся в среднем

возрасте. Две трети из них имеют высшее образование, у остальных – среднее специальное и т.д. 37% его представителей живут в Москве или Санкт-Петербурге, 29% - в других крупных городах. Доходы этого слоя впятеро превышают средний уровень доходов занятого населения России. Вместе с правящей элитой этот слой образует 7% процветающих россиян. Так, по подсчетам Н.М. Римашевской, 5,5% богатых и очень богатых граждан России владеют 72% денежных сбережений физических лиц. В этом слое распространена вера в возрождение России и совершенно нет ностальгии по прошлому. Половина его представителей демонстрируют высокую энергию и рассматривают свою общность в качестве силы, способной вывести Россию из кризиса, однако некоторые характеристики данного слоя ставят под сомнение его способность служить движущей силой реформ (процветание этого слоя основано на разорении остальной части населения, поэтому статус данного слоя в массовом сознании нелегитимен). Новый верхний слой не пользуется доверием общества и не воспринимается в качестве лидера (в социальном плане он противостоит остальному обществу, поэтому не способен сыграть роль интегратора нации и инициатора в ее возрождении).

3. Средний прото-слой (20%) – мелкие предприниматели и менеджеры, полупредприниматели, руководители учреждений бюджетной сферы, высшая интеллигенция, офицеры силовых структур. Этот слой срединное положение, однако его статус нестабилен, то есть не похож на средний класс западного общества. Группы, перечисленные в этом слое, не похожи друг на друга и не образуют целостного элемента социальной структуры общества. Это скорее зародыш среднего слоя, прото-слой. Уровень

доходов среднего прото-слоя в три раза ниже, чем у верхнего слоя. Однако большинство его представителей не бедствуют, так как уровень их доходов примерно в два раза выше, чем базового слоя. Позитивные оценки социального настроения здесь преобладают над негативными. Поддержка либеральных реформ встречается здесь вдвое чаще, чем в базовом слое. Этот слой можно рассматривать как потенциальную движущую силу трансформационного процесса. Однако уровень жизни в современной России таков, что говорить о формировании собственного среднего класса пока преждевременно.

4. Базовый слой (61%) – массовая интеллигенция, технические служащие, рабочая элита, работники торговли и сервиса, рабочие средней квалификации, крестьяне. 55% базового слоя составляют женщины, чаще среднего и старшего возраста, с образованием в пределах школы или техникума. Большинство его представителей живут в средних или небольших провинциальных городах, селах и деревнях. Проведенные реформы сильнее всего ударили по благосостоянию именно этого слоя. Основная часть базового слоя так или иначе адаптировалась к новой реальности и приняла на себя ответственность за свое выживание (двойная или тройная занятость, использование труда детей и подростков, работа в личных подсобных и садовых хозяйствах и пр.). Повседневная борьба за существование приводит к тяжелым хроническим болезням, стрессам, психическим расстройствам. Настроение пессимистично: три четверти базового слоя хотели бы жить в брежневское время, а нынешнюю жизнь выбрал бы один из восьми. Социально- инновационный потенциал (способность к позитивным социальным преобразованиям), которым располагает базовый слой расходуется преимущественно на решение семейных проблем. Таким образом, основная масса россиян не может сознательно и конструктивно

участвовать в социальном обновлении общества. И это одна из самых важных проблем современной России.

5. Нижний слой (7%) – неквалифицированные рабочие, работники без профессий, временно безработные. Это наименее образованный, самый бедный, мало инициативный и социально беспомощный слой. Здесь много пожилых людей, а женщин в полтора раза больше, чем мужчин. Нижний слой не сумел адаптироваться к рыночным отношениям. Социально-инновационный потенциал этих людей равен нулю. Они предпочли бы, чтобы реформы вообще не начинались.

6. Социальное дно (5%) – хронически безработные, бездомные, беспризорные, бродяги, алкоголики, наркоманы, проститутки, мелкие преступники и другие группы, исключенные из «большого общества». 

Таким образом, можно сделать вывод, что трансформационный процесс в России находится на полпути. Необходима новая социальная политика, что предполагает: правовое и моральное очищение правящего слоя; строгое отделение государственного аппарата от частного бизнеса; преодоление тотальной коррумпированности бюрократии; восстановление законности; привлечение массовых слоев общества к социально- инновационной деятельности; установление социально-партнерских отношений между представителями наемного труда, частного капитала и государственной власти. Без этого невозможно преодолеть отчуждение народа, восстановить доверие массовых групп к либерально- демократическим институтам и вступить на путь формирования широкого среднего слоя, который станет основой настоящих реформ и стабильности.
Лекция №34.

Раздел 4. Социальные отношения.
4.3. Важнейшие социальные общности и группы.
Тема 34. Молодежь как социальная группа.
В отечественном обществоведении долгое время молодежь не рассматривалась как самостоятельная социально-демографическая группа. В конечном счете, преодолев (не без трудностей) и ограниченность классового подхода в определении молодежи, и узкоэмпирические понятия, характерные для многих западных школ и направлений, постепенно сформировался более широкий взгляд на эту социально-демографическую группу. И важнейшими группообразующими признаками молодежи большинство авторов признали возрастные характеристики и связанные с ними особенности социального положения, а также обусловленные и теми и другими социально-психологические свойства.

Молодость как определенная фаза, этап жизненного цикла биологически универсальна, но ее конкретные возрастные рамки, связанный с ней социальный статус и социально-психологические особенности имеют социально-историческую природу и зависят от общественного устройства, культуры и свойственных данному обществу закономерностей социализации.

Учитывая относительность самостоятельности молодежи как социально-демографической группы, удается, во-первых, не отрывать эту группу от общества, частью которого она является, во-вторых, акцентировать внимание на том, что характер возрастных, социально-психологических и физиологических особенностей, специфических интересов и потребностей молодежи социально обусловлен, и они могут быть конкретно интерпретированы лишь в более широком общественном контексте. Поэтому и молодежные проблемы, ставшие предметом социологического анализа, стало принято подразделять на две большие группы.

К первой группе относятся специфически молодежные социальные проблемы: определение сущности молодежи как общественной группы, ее роли и места в воспроизводстве общества; изучение запросов, потребностей, интересов и способов деятельности молодого поколения; исследование специфики процесса социализации молодых людей, их социально-профессиональной ориентации и адаптации в коллективе; анализ  социальных аспектов деятельности неформальных объединений и движений молодежи.

Другую важную область социологического анализа составляют такие проблемы, которые являются общесоциологическими и в то же время либо преимущественно касаются молодежи (проблемы образования, семьи, брака), либо находят специфическое проявление в молодежной среде (особенности воспитания молодежи, развитие социальной и политической активности молодежи, ее роль и место в структурах власти и т.д.). Молодежь характеризуется прежде всего теми общественными отношениями и общественными формами, которые системно определяют (детерминируют) ее в самостоятельную (относительно других) социально-демографическую группу. То есть речь идет о потенциальных силах молодежи. Отличительное социальное качество молодежи на современном этапе определяется не только способностью молодого поколения наследовать и воспроизводить сложившуюся на момент его становления социальную структуру общественных отношений, но и участвовать в ее активном совершенствовании и преобразовании.

Другой характеристикой молодежи является то, что конкретные условия бытия этой группы определяют специфику молодежного сознания, диалектическое единство структурных элементов которого и образует побудительно-мотивационные сущностные силы молодежи. Внутри этого единства возникает многообразие противоречивых зависимостей, лежащих в основе молодежных проблем.

Включаясь в социальные отношения, молодежь видоизменяет их и под воздействием преобразованных условий совершенствуется сама. Обратное воздействие условий и отношений на социальную деятельность и активность молодежи происходит опосредованно через ее сознание, в форме определенной структуры потребностей, интересов и ценностей. Мотивационная сфера молодежного сознания является сложным системным образованием и рассматривается как продукт непосредственных условий ее жизнедеятельности в процессе становления молодого поколения как субъекта общественного производства и общественной жизни.

К своеобразию особенностей социального состава молодежи (в силу ее переходного положения, а также вследствие изменений, происходящих в самом обществе) необходимо отнести:

— наличие значительной доли молодежи (учащиеся, студенты), не имеющей в полном смысле слова собственного социального положения и характеризующейся либо своим прошлым социальным статусом — социальным положением  родительской семьи, либо своим будущим статусом, связанным с профессиональной деятельностью;

— социальные особенности различных групп молодежи определяются не только их формальной принадлежностью к различным структурам общества, но и непосредственной включенностью в массовые движения; образуемые таким путем социокультурные модели масс молодежи (неформальные, движенческие, когортные и т. д.) существенно различаются.

Молодежь не является саморазвивающейся системой. Будучи частью общества, она включена во все многообразие его связей и отношений. Вместе с тем ей присущи специфические общественные функции — воспроизводственная, трансляционная, инновационная.
Лекция №35.

Раздел 4. Социальные отношения.
4.3. Важнейшие социальные общности и группы.
Тема 35. Семья как малая социальная группа.
 
Каждый человек с первых дней своей жизни связан с определенными малыми группами, в которых он получает информацию о внешнем мире и в дальнейшем организует свою деятельность.


Существует большое количество определений малой группы. Согласно одному из них, под малой группой понимается немногочисленная по составу группа, члены которой объединены общей социальной деятельностью и находятся в непосредственном личном общении, что является основой для возникновения эмоциональных отношений, групповых норм и групповых процессов. Это группа, в которой общественные отношения выступают в форме непосредственных личных контактов. Т.е.  специфический признак малой группы, отличающий ее от больших групп: непосредственные личные контакты между всеми членами группы.


Относительно количественных признаков малой группы в науке нет единого мнения. Одни считают ее нижней границей двух человек, другие полагают, что малая группа возникает только при наличии трех человек. То же самое наблюдается относительно верхней границы: она варьируется от семи до сорока участников. 

При изучении реальной малой группы большое значение имеет композиция и структура. Композиция малой группы, ее реальный состав, может быть описана в зависимости от основания в конкретном случае, например, возрастные, профессиональные или социальные характеристики членов группы. То же самое можно сказать и относительно структуры группы. Выделяют несколько моделей структуры:

- структуру межличностных отношений;

- структуру власти; 

- структуру коммуникаций и т.п. 

Структура межличностных отношений предполагает выяснение положения индивида в группе в качестве ее члена: его статус, т.е. позиция в системе групповых отношений; его роль в соответствие с этим статусом; а также система групповых ожиданий относительно поведения данного члена группы (каждый участник группы не просто выполняет свои функции, его поведение оценивается остальными участниками группы). Через систему ожидаемых образцов поведения группа контролирует деятельность каждого своего члена. В ряде случаев может возникать рассогласование между ожиданиями относительно конкретного члена группы и его реальным поведением. Для уменьшения этого расхождения в группе формируются важные образования: групповые нормы и групповые

санкции.

Групповые нормы являются социальными нормами, т.е. представляют собой установления, модели, эталоны должного поведения с точки зрения общества в целом и его отдельных групп. В более узком смысле групповые нормы – это определенные правила, которые выработаны группой и которым должно соответствовать поведение ее участников, чтобы их пребывание в группе было возможным. Нормы группы основываются на определенной системе групповых ценностей, т.е. должны получить обоснование как значимые для группы и для ее отдельных участников. Групповые ценности складываются благодаря выработке определенного отношения к социальным явлениям, обусловленного реальным местом этой группы в обществе, ее опытом и целями.

Групповые санкции выступают как механизм поддержания поведения членов группы в рамках соответствующих групповых норм. Они могут быть поощрительными и запретительными.  

Структура власти в малой группе означает не формы политической власти, а чисто психологическое распределение отношений руководства и подчинения. Существуют различные формы групповой власти: награждающая, принуждающая, экспертная (опирающаяся на особые знания).

Структура коммуникаций представляет собой различные способы распространения информации в группе, которые называются коммуникативными сетями. Например, модель «колесо» считается наиболее центрированной, т.к. информация здесь передается только через лидера. Для некоторых задач это необходимо, для других наиболее приемлемы другие модели («цепь», «игрек», «круг»).

Кроме групповых структур важное место занимает изучение групповых процессов. С одной стороны, групповые процессы характеризуют функционирование группы в каждый данный момент (это называют групповой динамикой), с другой стороны, – изменения в группе по мере ее существования, т.е. развитие группы.
Классификация малых групп осуществляется по различным  основаниям: 

- времени существования (кратковременные и долговременные); 

- степени контакта (первичные и вторичные);
- источникам формирования группы (формальные и неформальные).

Людей в их взаимодействии связывают два типа связей: экспрессивные и инструментальные. 
Экспрессивные связи возникают, когда человек принимает эмоциональное участие в проблемах других людей и берет на себя обязательства по отношению к ним. Благодаря связи со значимыми для него людьми индивид получает надежность, любовь, признание, личную значимость.
Инструментальные связи образуются в результате сотрудничества индивидов для достижения какой-то цели. Иногда эти связи могут предполагать сотрудничество с врагами, но чаще человек сотрудничает для достижения определенной цели, не придавая этим связям дополнительного значения.

В соответствии с этими критериями выделяют два типа групп – первичные и вторичные. Первичная группа характеризуется непосредственными, личными, эмоциональными связями. Вторичная группа объединяет людей, связанных безличными, деловыми отношениями. В них преобладают инструментальные связи, здесь индивида рассматривают как средство достижения коллективных целей. Первичные группы играют решающую роль в процессе социализации индивида, обеспечивая эффективный социальный контроль. Они выступают связующим звеном между личностью и большими группами, отдельным человеком и обществом в целом. Первичная группа создает ту среду, в которой происходит удовлетворение личных потребностей индивида. 
Динамика малой группы включает:

- процесс образования группы, 

-процессы группового давления, 

- групповой сплоченности, 

- лидерства

- принятия групповых решений. 

Все эти процессы влияют на такой показатель как эффективность группы. 

Образование малой группы определяется как внешними факторами (потребностью общественного разделения труда и иными процессами функционирования общества), так и внутренними (самосохранение группы), а также разнообразными потребностями самого индивида.


Особенно следует остановиться на феномене группового давления, или конформизме. Выделяют конформизм внешний, когда под давлением большинства группы индивид изменяет свое поведение, демонстрируя согласие, остается при своем мнении. Внутренний конформизм проявляется индивидом, когда он доверяет определенной информации и демонстрирует свое полное согласие.


Второй стороной проблемы формирования группы является проблема групповой сплоченности. В данном случае исследуется сам процесс формирования особого типа связей в группе, которые позволяют внешне заданную структуру превратить в психологическую общность людей. Сплоченность отличается от групповой совместимости, которая означает, что данный состав группы позволяет обеспечить выполнение необходимых функций. Сплоченность означает, что группа интегрирована наилучшим образом и в ней создан такой уровень отношений, при котором все участники разделяют цели групповой деятельности и те ценности, которые связаны с этой деятельностью. Сплоченность также обусловлена межличностной аттракцией. Причины взаимной симпатии могут быть вызваны частотой взаимодействия, его кооперативным характером, демократическим стилем руководства, угрозой со стороны других групп, успехом групповой деятельности, сходством ценностей и ожиданий у членов группы, привлекательностью группы для индивида и удовлетворенностью отношениями в ней и т.п. Возникшая на основе аттракции сплоченность, в свою очередь, приводит к повышению продуктивности деятельности группы.

Семье антропологи отводят второе место по времени возникновения и полагают, что нижняя граница проходит по отметке 500 тыс. лет. С тех пор семья постоянно эволюционировала,

принимая множество форм и разновидностей: полигамия (множество супругов), полиандрия (одна жена и несколько мужей), полигинию (один муж и несколько жен,) моногамия, сожительство, нуклеарная (семейная структура из взрослых родителей и детей, находящихся на их иждивении), р асширенная, неполная семья.

Семья — это группа людей, связанных прямыми родственными отношениями, взрослые члены которой принимают на себя обязательства по уходу за детьми.
Родство (родственные узы) — это отношения, возникающие при заключении брака либо являющиеся следствием кровной связи между лицами (отцы, матери, дети и т. д.).

В большинстве развитых стран родственные связи для практических целей ограничиваются небольшим числом близких родственников. Однако во многих культурах, особенно малых, родственные отношения имеют огромное значение в различных областях жизни. В некоторых таких обществах каждый человек считается родственником всех остальных или, по крайней мере, верит в это.
Брак можно определить как получивший признание и одобрение со стороны общества сексуальный союз двух взрослых лиц. Индивиды, вступившие в брак, становятся родственниками друг другу, но их брачные обязательства связывают родственными узами гораздо более широкий круг людей.
Кланы. В большинстве обществ традиционного типа существуют крупные родственные группы, связи между членами которых выходят за рамки обычных прямых семейных родственных связей. Важное место среди групп такого типа занимают кланы. Клан представляет собой группу, все члены которой считают, что они происходят (по мужской или по женской линии от общего предка, давшего начало клану несколько поколений назад. Они расценивают себя и расцениваются остальными как коллектив, наделенный специфическими чертами. К таким группам относились шотландские кланы. Существует много африканских и тихоокеанских обществ, где эта родовая организация сохраняет свое значение и до настоящего времени. Как правило, члены одного и того же клана обладают схожими религиозными верованиями, имеют экономические обязательства друг перед другом и живут в одной и той же местности. Обычно кланы довольно невелики по размерам, но иногда объединяют сотни и даже тысячи людей. Членство в клане зачастую оказывает влияние почти на все стороны жизни человека.
Семейные отношения. Среди круга отношений, связывающих родственников, прежде всего, выделяется семейное родство. Практически во всех обществах мы можем выделить то, что социологи и антропологи называют нуклеарной семьей, состоящей из двух взрослых, живущих вместе, ведущих свое домашнее хозяйство и имеющих собственных либо приемных детей. В большинстве обществ традиционного типа, даже при отсутствии кланов, нуклеарные семьи являются только частью обширной сети родственных отношений. Когда родственники, не являющиеся супружеской парой с детьми, живут вместе либо находятся в близком контакте, мы говорим о расширенной семье. Расширенную семью можно определить как группу людей, состоящую из трех и более поколений, живущих либо в одном и том же помещении, либо очень близко друг от друга. Она может включать бабушек, дедушек, братьев и их жен, сестер и их мужей и т.д.

Семьи, как нуклеарные, так и сложные, по отношению к индивиду могут подразделяться на родительские и репродуктивные. К первому типу относится семья, в которой человек рождается, ко второму — семья, которую человек образует, став взрослым, и внутри которой воспитывается новое поколение детей.

К основным функциям семьи относятся:

—  сексуальное регулирование,

—  репродуктивная,

—  социально-воспитательная,

—  статусная,

—  эмоционально-психологическая.

Одним из важнейших показателей типологизации семей выступает воспитание детей. По данному критерию можно выделить три типа семейных структур:

—  авторитарный тип — основывается на авторитете родителей (прежде всего, в силу традиций, — отца);

— либеральный тип — строится на самоопределении личности, независимо от традиций, привычек, устоявшихся догм;

— демократический тип — характеризуется постепенным привитием ребенку таких черт, как сопричастность судьбам других людей, приобщение к непреходящим общечеловеческим ценностям.
Лекция №36.

Раздел 5. Политика

5.1. Политика и власть. Государство в политической системе.
Тема 36. Понятие власти. Типы общественной власти.
Власть — одно из фундаментальных начал общества и политики. Она су​ществует везде, где есть устойчивые объединения людей. Основными компонентами власти являются ее субъект, объект, средства (ре​сурсы) и процесс.
Субъ​ект (актор) воплощает активное, направляющее начало власти. Им может быть отдельный человек, организация, общность людей. 
Объект властвования - это элемент (отдельный человек, организация, общность людей) на который направляется властное воздействие и подчиняющийся ему. 
Важнейшей социальной причиной подчинения одних людей другим яв​ляется неравномерное распределение ресурсов власти, т.е. всех тех средств, использование которых обеспечивает влияние субъекта на объект власти. Существует несколько классификаций ресурсов. Так, согласно А. Этциони, они делятся на:
· утилитарные ресурсы – это материаль​ные и другие социальные блага, связанные с повседневными ин​тересами людей;
· принудительные ресурсы – это меры административного наказания (на​пример, судебное преследование);
· нормативные ресурсы включа​ют средства воздействия на внутренний мир, ценностные ориен​тации и нормы поведения человека. 

Использование ресурсов власти при​водит в движение все ее компоненты, делает реальностью ее процесс, кото​рый характеризуется прежде всего способами и механизмом вла​ствования. 

Существуют два главных способа властвования (два «лица власти»):
· побуждение объек​та к определенным, угодным субъекту действиям;
· обеспечение бездействия подвластных, блокировании нежела​тельных для руководства видов их поведения (Петер Бахрах и Мортон Баратц).
Исходя из особенностей взаимодействия субъекта и объекта способы властвования могут быть:

· демократическими (власть осущест​вляется при участии в принятии решений их исполнителей); 
· ав​торитарными (неограниченная власть, не претендующая на пол​ный контроль над подданными); 
· тоталитарными (всеобъем​лющий контроль субъекта над объектом);
· конституционными (правление в рамках закона);
· деспотическими (всевластие, про​извол и беззаконие);
· либеральными (уважение свободы и прав личности) и др.
Механизм власти — система организаций, норм их устройства и деятельности (государственные органы, другие полити​ческие институты и право).
Политическая власть характеризует​ся рядом отличительных признаков: 
· легальностью использования силы в пределах государства; 
· верховенством, способностью проникновения в любые общественные процессы; 
· публичностью, т.е. обращается от имени всего общества с помощью права ко всем гражданам (всеоб​щность и безличность); 
· моноцентричностью, наличием единого центра принятия решений; 
· многообразием ре​сурсов.

Проявления власти в обществе чрезвычайно многообразны, изменчивы и относительны. Для того чтобы упорядочить их, стабилизировать власть в обществе и сделать ее функционально способной, ее необходимо институциализировать, закрепить в форме полити​ческого господства. Политическое господство означает формирование структурированных в общест​ве устойчивых отношений. 

Господство неразрывно связано с властью, является формой ее организации в обществе. Господство как институциализировавшаяся власть может по-разному оце​ниваться гражданами. Положительная оценка, принятие населением власти, признание ее правомерности, права управлять и со​гласие подчиняться означает ее легатимность. Большой вклад в теорию легитимации господства (власти) внес Макс Вебер. В зависимости от мотивов подчинения он выделил три главных типа легитимности власти:
1. Традиционная легитимность обретается благодаря обы​чаям, привычке повиноваться власти, вере в непоколебимость и священность издревле существующих порядков. 
2. Харизматическая легитимность, основана на вере в ис​ключительные качества, чудесный дар, т.е. харизму, руководите​ля, которого иногда даже обожествляют, создают культ его лич​ности. 
3. Рационально-правовая (демократическая) легитимность побуждает людей подчиняться решениям правительства, сфор​мированного по общепризнанным правилам, т.е. на основе де​мократических процедур.

Лекция №37.

Раздел 5. Политика

5.1. Политика и власть. Государство в политической системе.
Тема 37. Политика как общественное явление.
Социологические определения поли​тики, характеризуют ее через другие общественные явления: 
· экономические определения политики, наиболее ярко пред​ставленные в марксизме и других концепциях экономического детерминизма, характеризуют политику как надстройку над эко​номическим базисом, как концентрированное выражение эконо​мики, ее потребностей и интересов - марксизм и другие концепции экономического детерминизма;
· стратификационные дефини​ции (А. Бентли, Д. Трумэн и другие) трактуют политику как соперничество определенных общественных групп за реализацию своих интересов с помощью власти - теория заинтересован​ных групп;
· правовые концепции политики считают политику, как специализированную деятель​ность по охране присущих каждому человеку от рождения фун​даментальных прав: на жизнь, свободу, безопасность, собствен​ность и т.д. - контрактивистские («общественного договора») теории, пред​ставленные такими видными мыслителями, как Спиноза, Гоббс, Локк, Руссо, Кант;
· нормативный подход предполагает рассмотрение политики исходя из идеалов, ценностей, целей и норм, которые она долж​на реализовать, т.е. деятельность, направленную на достижение общего блага – Аристотель.
Субстанци​альные определения ориентируют​ся на раскрытие той первоосновы, тка​ни, из которой состоит политика. В рамках данного подхода существуют несколько трактовок политики:

· политика как действия, направленные на власть: ее обретение, удержание и ис​пользование - «властный» подход, Н. Макиавелли, М. Вебер и др. 
· ин​ституциональные дефиниции (определения) характеризуют полити​ку через организации, институты, в которых воплощается и мате​риализуется власть, государство, негосударственные институты (партии);
· антропологические определения пытаются отразить ее более глубокий источник, коренящийся в природе человека. С этой точки зре​ния, политика — форма цивилизованного общения людей на основе права, способ коллективного существования человека – Аристотель;
· конфликтные дефиниции политики акцентируют внимание на противоречиях, которые лежат в основе политики, определя​ют ее динамику, т.е. деятельность по насильственному и мирному разрешению конфликтов - С. Ф. Хантингтон;
· Политика как отношения «друзей» — «врагов» возникает в результате «уплотнения» общественных противоречий, их осознания как отношений «дру​зей» — «врагов» - Карл Шмитт. 
В рамках научно сконструированных, трактовок политики выделяют: 
· деятельностные определения политики, которые харак​теризуют политику как процесс под​готовки, принятия и практической ре​ализации обязательных для всего общества решений; 
· телеологические трактовки поли​тики, которые рассматривают ее как деятельность по эффективному достижению коллективных целей на основе двух конституирующих моментов: коллективная природа деятельнос​ти (причем это деятельность крупных социальных групп: клас​сов, наций, государств и т.п.) и сознательный, целенаправленный характер - Т. Парсонс;
· системные трактовки поли​тики, которые рассматривают ее как слож​ный социальный организм, отграниченный от остальных областей общества и находящей​ся с ним в непрерывном взаимодействии. - Д. Истон и Г. Алмонд.

Рассмотренные выше трактовки политики не исчерпывают всего многообразия ее определений, хотя и отражают важнейшие из них. Такое обилие научных характеристик объясняется прежде всего сложностью политики, богатством ее содержания, много​образием свойств и общественных функций. Обобщая различные дефиниции, можно определить политику как деятельность соци​альных групп и индивидов по артикуляции (осознанию и представ​лению) своих противоречивых коллективных интересов, выработке обязательных для всего общества решений, осуществляемых с по​мощью государственной власти.
Изучение политики предполагает разграниче​ние в ней формы, содержания и процесса (отношений).
Форма политики — это ее организационная структура, ин​ституты (в том числе и система правовых и организационных норм), придающие ей устойчивость, стабильность и позволяю​щие регулировать политическое поведение людей.
Содержание политики выражается в ее целях и ценностях, в проблемах, которые она решает, в мотивах и механизмах приня​тия политических решений.
Политический процесс отношения (взаимодействие) различных социальных групп, орга​низаций и индивидов.
К самостоятельным элементам политики можно отнести:

· политическое сознание, включающее внутренний мир, мента​литет, ценностные ориентации и установки индивидов, а также политические взгляды и теории; 
· нормативные идеи: програм​мы и избирательные платформы политических партий, целевые установки групп интересов, политико-правовые нормы; 
· ин​ституты власти и борьбы за нее;
· отношения властвования — господства и подчинения, а также политической борьбы и со​трудничества.

Помимо составных частей и элементов в политике иногда выделяют три уровня ее существования. Первый, собственно по​литический, макроуровень, характеризует государство как целое, публичную принудительную власть, ее устройство и функциони​рование в центре и на местах. Второй, микроуровень, политики охватывает отдельные организации: партии, профсоюзы, корпо​рации, фирмы и т.п. Третий, мегауровень, политики относится к деятельности международных организаций. Первый из этих уровней занимает центральное место и ха​рактеризует суть политики. Второй и третий уровни имеют под​чиненное значение.

В научной мысли можно выделить широкое и узкое трактование политики. Из ши​рокого понимания политики как любой деятельности и пове​дения, связанных с властью, авторитетом, организацией и уп​равлением (Г. Лассуэлл, Г. Вассерман, Роберт Даль, Д. Хелд др.), логически сле​дует, что она проникает во все области общественной жиз​ни: экономику, культуру, религию, науку, спорт и т.д. Однако широкая трактовка политики таит в себе опасность ее растворения среди таких явлений как власть, социальные организации, управление.

Более узкий подход сформулированный М. Вебером ограничивает критерии политического постоянством власти, ее распространением на определенную тер​риторию, наличием специальных органов принуждения. Таким образом политика связывается Вебером с общегосударст​венным (макро-) уровнем ее функционирования.
В реальной жизни политика существует во взаимосвязи с другими сферами общества. В социологической теории утвердился подход, согласно которому общество можно представить в виде комплекса взаимосвязанных, но все же самостоятельных подсистем (сфер):
· хозяйственно-экономическая - обеспечивает всю материальную инфраструктуру и включает в себя отношения по поводу производства и распределения материальных благ;

· социальная - развивается на основе межличностных и групповых отношений с учетом социального статуса каждого индивида, в том числе с учетом общности и отличия граждан по роду занятий, размеру дохода, престижа, а также этнической, демографической, социально-территориальной и др. принадлежности. К социальным относят круг проблем, связанный с организацией труда и быта, здоровья, досуга, благосостояния и защиты;

· политическая - складывается по поводу власти и участия в государственном управлении;

· духовная - включает в себя производство духовных ценностей, мировоззрения, науки, а также отношений по поводу потребления духовных благ.
В соответствии с этим, политика детерминирована экономическими, культурными факторами, непосредственно зависит от социальной структуры общества, уровня социального расслоения. С другой стороны, политика способна воздействовать на эти сферы, проникать в них. Это связано функциями политики.
Функции политики характеризуют важней​шие направления воздействия политики на общество. К ним относятся:
· поддержание и укрепление целостности общества как слож​но дифференцированной социальной системы, обеспечение об​щественного порядка и организованности;
· разработка целей всего общества и составляющих его кол​лективных субъектов, организация масс и мобилизация ресурсов на их осуществление;

· авторитарное, обязательное для всех распределение дефи​цитных ценностей и благ;
· предотвращение и регулирование групповых конфликтов;
· конституирование сложных социальных субъектов (комму​никационная функция). 

Кроме этих, присущих в большей или меньшей степени лю​бому обществу задач, политика выполняет и ряд специфических для определенных типов социальных систем функций, это: 
· поддержание классового или социального господства; 

· защита ос​новополагающих прав человека; 

· привлечение граждан к управле​нию государственными и общественными делами; 

· обеспечение социальной справедливости и общего блага и др.

Многообразие функций политики свидетельствует о ее глу​боком проникновении в общество, распространении на весь​ма различные социальные явления. Политической может стать любая проблема, порожденная какой либо общественной сферой. Это значит, что для ее решения недостаточно нравственных или правовых норм. Но у политики есть пределы оказания воздействия на общественные отношения, так называемая политическая сфера. Когда политическая сфера чрезмерно проникает в систему социальных отношений, общество сталкивается с искусственной политизацией. Политизация обозначает:

· усиление влияния политики на другие сферы жизни; 

· придание сколько-нибудь значительным вопросам общественной жизни политического звучания; 

· повышение роли государства в обществе. 

Позитивной стороной политизации является активное приобщение населения к участию в политике.

Одновременно с этим в мировой социально-поли​тической мысли по вопросу степени необходимого проникновения политики в отдельные области общественной жиз​ни существуют различные точки зрения. Наиболее типичные из них — тоталитарные, анархист​ские, либеральные и кейнсианские воззрения.
Тоталитарные концепции устраняют всякие ограничения политического воз​действия, исходят из всеобъемлющей, тотальной политизации общества, политического командования экономикой, культурой, наукой и т.д. 
Анархистские концепции отождествляют политику, всякую организованную власть с насилием, подавлением личности и стремятся заменить ее самоуправлением, добровольным объединением снизу доверху сво​бодных суверенных людей, сохраняющих свободу выхода из ас​социации.
Классический либерализм раз​деляет общественную систему на государство и гражданское об​щество — неконтролируемую государством частную хозяйствен​ную, культурную, семейную, религиозную и иную, в том числе политическую, жизнь. При этом, государству отводится роль охраны обще​ственного порядка, гарантий безопасности, свободы и других фундаментальных прав личности, а также для обеспечения бла​гоприятных условий хозяйствования и общения людей. 
Кейнсианство (Д.М. Кейнс) состоит в отказе от классических либеральных взглядов на капи​тализм как на саморегулирующееся общество и в обосновании необходимости взятия правительством ответственности за бла​гополучие всей социальной системы, всех ее элементов. Т.е. допускается вмешательство го​сударства в экономику, сферу социального обеспечения, заня​тости, трудовые и другие общественные отношения, при соблюдении разнообразных прав человека, а также принципов рыночной экономики.
Лекция №38.

Раздел 5. Политика

5.1. Политика и власть. Государство в политической системе.

Тема 38. Политическая система, ее внутренняя структура. 
Политическая система - это сложный комплекс государственных институтов, политических партий, общественных организаций и движений, норм, функций, ролей, в рамках которого происходит политическая жизнь общества и осуществляется государственная и общественная власть. 

Особое место в разработке теории политических систем принадлежит Т. Парсонсу. Парсонс подошел к рассмотрению общества как сложной открытой системы, состоящей из четырех подсистем, каждая из которых выполняет определенную функцию. Значение теории Парсонса для развития политологии заключается в том, что он заложил основы системного и структурно-функционального подходов к исследованию политической системы.

Современный подход к структуре политической системы предпологает выделение следующих подсистем (элементов):
· институциональная подсистема, состоящая из различных государственных и общественно-политических институтов и неполитических организаций, СМИ (применительно к этой подсистеме ряд исследователей использует понятие "политическая организация общества");
· коммуникативная подсистема, представляющая собой совокупность отношений между субъектами политической системы, принципы взаимоотношений между институтами. Отношения по форме могут выступать как принуждение, конфликт, нейтрализация, изоляция или сотрудничество;
· нормативная подсистема, выступающая как совокупность различных политико-правовых норм и других средств регулирования взаимосвязей между субъектами политической системы (Конституция, законы, исторические и национальные традиции и обычаи, мораль);
· культурно-идеологическая подсистема, включающая в себя совокупность политических взглядов, теорий, и концепций: политическое сознание, политическую и правовую культуру.;
· функциональная подсистема объединяет способы реализации власти, которые определяют характер взаимоотношений власти и гражданского общества, способы поддержания его единства и целостности.
Политическая система выполняет по отношению к среде ряд функций:
· определение целей, задач программы деятельнос​ти общества; 

· мобилизация ресурсов на достижение поставленных целей; 

· интеграция всех элементов общества с помощью пропаган​ды общих целей и ценностей, использования власти и т.д.; 

· обяза​тельное для всех граждан распределение дефицитных ценностей.

Лекция №39.

Раздел 5. Политика

5.1. Политика и власть. Государство в политической системе.

Тема 39. Государство как политический институт.
Государство - центральный институт политической системы общества, создаваемый для организации и обеспечения жизнедеятельности населения на определенной территории с помощью публичной власти, имеющий общеобязательный характер. 

Аристотель писал, что «... государство создается не ради того только, чтобы жить, но преимущественно для того, чтобы жить счастливо. 

Человек, нашедший свое завершение в государстве - совершеннейшее из творений». 

Государство есть важнейший социально-политический институт общества, осуществляющий политическую власть в процессе регулирования поведения людей и взаимоотношений между ними, охраняющий его экономическую и социальную структуру, а также возможность охранять, использовать и распределять общественные ресурсы и средства.

Государство - основной элемент политической структуры социально дифференцированного общества, который характеризуется следующими чертами: 

· отношение власти и подчинения;

· монопольным использованием насилия; 

· наличием законов и правом их применять;

· стабильной и относительно универсальной структурой государственных органов;

· наличие территории;

· суверенитет. 

Существует несколько концепций происхождения государства:

· теологическая концепция - теория божественной воли; 

· патриархальная концепция - разрастание семьи до размеров государства. 

· договорная концепция - создание государства как организации, призванной обеспечить баланс различных общественных интересов, права и свободы личности. 

· психологическая концепция - государство существует в силу наличия у человека психологических потребностей жить в рамках организованного сообщества. 

· классовая (марксистская) – теория подчинения одних классов другим. 

· теория завоевания (насилия) – теория завоевания сильными племенами слабых. 

· органическая теория проводит аналогию между государством и живым организмом как в структуре, так и в функциях. 

Формы государства и его органов определяются, как правило, национальными традициями управления и его развитием в русле общих принципов демократии, иначе говоря, своеобразием сочетания национального и интернационального в политике.

 По форме современные государства делятся на:

· монархию (традиционную и конституционную), где высшая власть передается по рождению

· республику (парламентскую или президентскую), где власть избирается. 

По форме территориальной организации государства различаются на:

· унитарные - управление страной осуществляется исключительно центральной властью;

· федеративные – территориальные образования обладают относительной самостоятельностью в решении внутренних задач;

· конфедеративные – территории имеют практически неограниченную свободу действий, как во внутренних, так и во внешних делах. 

Место и роль государства в политической системе общества раскрывается в его функциях. Традиционно их делят на внутренние и внешние. К внутренним относятся следующие:

· выражение социальных интересов;

· управление общественными процессами (экономическими, социально-распределительными);

· культурно-идеологическая функция; 

· национальная интеграция; 

· поддержание общественного порядка;

К внешним функциям относят следующие: 

· защита интересов государства на международной арене; 

· обеспечение обороны страны; 

· развитие сотрудничества и интеграции с другими странами.

Лекция №40.

Раздел 5. Политика

5.1. Политика и власть. Государство в политической системе.

Тема 40. Типология политических режимов.
Политический режим, - это технология формирования и осуществления политической власти в стране. Спектр политических режимов современного мира раскрывается в таких понятиях как демократия, авторитаризм и тоталитаризм. При определении сущности режима акцент делается на противопоставлении государства и власти, с одной стороны, и общества и граждан - с другой. Используются и другие критерии, позволяющие выявить сущностные различия политических режимов, например, плюрализм, идеология, формы общественной мобилизации, принципы политического руководства обществом, тип легитимности, способы урегулирования конфликтов.

Тоталитаризм - это закрытая система, в которой все - от воспитания детей до выпуска продукции - контролируется из единого центра. В политический лексикон тоталитаризм был введен идеологом итальянского фашизма Дж. Джентиле, который призвал к тотальному подчинению человека государству и растворению индивида в политической истории. 

Авторитаризм определяют как режим, смысл правления при котором заключается в концентрации власти в руках одного или нескольких лидеров, не уделяющих внимания достижению общественного согласия относительно легитимности их власти. Современные авторитарные режимы имеют ряд черт переходного режима, занимая промежуточное положение между демократией и тоталитаризмом. Авторитарные режимы допускают независимые от государства экономические интересы, на базе которых могут сформироваться политические интересы, а следовательно, существует потенциал для политической самоорганизации гражданского общества. 

Демократических режим включает в себя совокупность демократических институтов, процедур и ценностей обеспечивающих защиту личных прав и свобод гражданина. Основными признаками демократии является:

· суверенитет народа - народ является источником власти, именно он выбирает своих представителей власти и периодически их сменяет;

· периодическая выборность основных органов власти;

· всеобщее, равное и тайное избирательное право

· верховенство закона;

· принцип разделения властей (на законодательную, исполнительную и судебную);

· наличие развитой системы представительства (парламентаризма).

В зависимости от форм участия народа в осуществлении власти выделяют прямую, плебисцитарную и представительную демократию.

В прямой демократии между волей народа и ею воплощением в решения нет опосредующих звеньев - народ сам участвует в обсуждении и принятии решений. 

Плебисцитарная демократия является другим каналом выражения воли народа через референдум.

В представительной (репрезентативной) демократии воля народа выражается не прямо, а через институт посредников (депутаты, политические лидеры) 
Лекция №41.

Раздел 5. Политика

5.2. Участники политического процесса.
Тема 41. Политическое участие и его типы. 

Участие граждан в политике является неотъемлемым атрибутом современного демократического общества. Оно дает людям возможность быть субъектами политики, влиять на решения важнейших общественных проблем и определять условия своего существования.


Политическое участие представляет собой разновидность политической деятельности. Политическое участие – это деятельность граждан с целью влияния на принятие политических решений и их осуществление.


Данное определение требует некоторых уточнений. Во-первых, говоря о политическом участии, мы имеем в виду политическую деятельность обычных (рядовых) граждан, а не лиц, обладающих государственной властью и (или) занятых выполнением своих должностных управленческих функций. К политическому участию не относится профессиональная деятельность людей, входящих в состав представительных, исполнительных, судебных, силовых структур власти; политическое участие профессиональных политиков и чиновников имеет место только в тех случаях, когда они действуют как рядовые граждане, например участвуют в процедуре голосования.


Во-вторых, политическое участие – это добровольная деятельность граждан, она не является для них обязательной и тем более принудительной. По этой причине многие формы активности в советском обществе не считались западными советологами (специалистами по СССР и другим социалистическим странам) политическим участием.


В-третьих, политическое участие граждан не есть "участие за деньги": если человек агитирует за партию или участвует в проводимых ею мероприятиях только потому, что за это платят, то данная деятельность не является политическим участием.

Альтернативой политическому участию выступает абсентеизм – уклонение от участия в политической жизни в силу отсутствия интереса к политике.


Формы политического участия многообразны. Наиболее популярными являются: массовые манифестации (митинги, демонстрации, забастовки, пикетирования), голосование на выборах и референдумах, участие в деятельности политических партий и групп давления, выражение своего мнения о тех или иных политических событиях или решениях через СМИ, письма и обращения в органы государственной власти, наказы депутатам, контакты с государственными служащими, контроль за деятельностью государственных и муниципальных органов власти и т.д. Самой распространенной формой политического участия является участие в выборах. В некоторых странах доля участвующих в национальных выборах доходит до 90% (Австралия), в большинстве стран развитой демократии она обычно колеблется от 50 до 80%. Остальные виды участия лишь в очень немногих случаях охватывают более 25% граждан.


В силу многообразия форм политического участия его можно классифицировать по различным основаниям. Политическое участие бывает: 1) легальным (участие, разрешенное законом) инелегальным (запрещенные законом формы политической деятельности, например терроризм или не разрешенные властями акции протеста); 2) индивидуальным и коллективным; 3) постоянным (оно свойственно политическим активистам) и эпизодическим (обычно ограничивается участием в выборах); 4) традиционным (направленным на сохранение политической системы и поддержание стабильности) и инновационным (ориентированным на изменения и реформы); 5) на местном, региональном или высшем уровнях политической системы, и т.д. Формы участия различаются по своейнаправленности (на решение общественных целей или реализацию частных интересов), количеству усилий и ресурсов, требуемых со стороны участников, уровню конфликта с властями и степени оказываемого на них давления, объему необходимой кооперации и др. Например, протестная активность, как правило, очень конфликтная, может оказать сильное давление на власти и требует определенной кооперации со стороны участников; в то же время контакты с официальными лицами обычно неконфликтны, оказывают незначительное давление на власти и не требуют кооперации.


Мотивы политического участия


Почему люди участвуют в политике? В чем главное предназначение политического участия? В политической науке, как отмечает известный британский специалист в области политического участия Г. Пэрри, сложились три основных объяснения феномена участия. 
Наиболее распространенной является так называемая инструментальная модель политического участия. Политическое участие – это инструмент влияния на принятие политических решений, с помощью которого граждане реализуют свои цели. Основной мотив участия в политике – реализация индивидуальных и групповых интересов; участвуя в политике, люди добиваются от государственной власти таких решений и действий, которые им выгодны.


Коммунитарная модель политического участия в качестве его источника и главного мотива рассматривает желание людей способствовать совершенствованию общества и сто институтов. Людьми движет не собственный интерес, а чувство сопричастности с жизнью общности, с другими людьми.


В отличие от двух предыдущих концепций образовательная модель обращает внимание не столько на источники участия, сколько на его результаты. Политическое участие рассматривается прежде всего как важнейший элемент политической социализации. Люди приобретают политический опыт и знания в процессе участия в различных видах политической деятельности. При этом участие для некоторых из них становится важной частью их жизнедеятельности, формой самовыражения, возможностью реализовать свой потенциал и способности.


Хотя наиболее распространенными мотивами участия, как показали эмпирические исследования, являются рационально-инструментальные, другие мотивы также могут выступать в качестве его источников. Поэтому данные модели, по сути, отражают три основные функции политического участия – инструментальную, коммунитарную и образовательную.

Политическое сознание представляет собой очень сложный феномен, включающий в себя всю совокупность знаний, представлений в области политических отношений. Наиболее важными элементами политического сознания являются идеология, общественное мнение, политические настроения масс.

Идеология включает в себя все основные политические и социальные ценности общества и через пропаганду ориентирует на них своих членов (наиболее систематизированная совокупность взглядов в общественном сознании). Это понятие (и явление) заняло активное место в политической жизни, и на современном этапе общественное мнение в большинстве случаев оценивает его негативно. Многие западные политологи связывают его с мифологизированным сознанием,  ориентированным на утопию (отсюда требование деидеологизации государственных институтов и системы информации).

Наиболее полное отражение идеологии получают в программных документах политических партий, а также в трудах их идеологов. Для того чтобы идеологии были восприняты массовым сознанием, необходима их адаптация (упрощение, популяризация) к уровню масс. Выполнение этой задачи происходит через множества каналов движения информации, формирования настроений и мнений в обществе. Самыми значительными среди них являются средства массовой информации (газеты, телевидение, радио), искусство (кино, театр, живопись и пр.), такие публичные действия, как митинги, демонстрации.

Существует огромное количество приемов и методов манипулирования общественным сознанием, среди них: 

· сокрытие части информации; 

· интенсивная и сверхинтенсивная подача другой информации;  

· введение и активное использование стереотипов; 

· комментирование факта; 

· контекст, в котором подается факт, и т.п.

Информация всегда субъективна. Подача «голого» факта, к чему иногда призывают сторонники деидеологизации информации, тоже необъективна, так как огромное число потребителей информации не способны самостоятельно оценить факт, его роль в ряду других и, следовательно, объективного знания не получают.

 Задачей пропаганды является формирование общественного мнения, придание ему нужного для инициаторов информации направления. Пропаганда – субъективный инструмент воздействия на общественное мнение. Есть и объективные факторы его формирования. Так, оно в значительной мере определяется социальным положением (социальные группы имеют сходные политические ориентации). Таким образом, общественное мнение, является выражением менее четких, трудно улавливаемых массовых политических настроений, представляющих социально-политическую характеристику общества. Крайне редко бывает, чтобы весь народ или большая часть его населения были единодушны: чаще наблюдается плюрализм настроений. Полное же согласие возникает в периоды экстремальных социальных напряжений и касается отдельных, пусть даже самых важных аспектов политики: настроения патриотизма в период  отражения нападения захватчиков, ликование в моменты победы, всеобщее недовольство в кризисной ситуации и т.п. Массовые настроения играют значительную роль в жизни общества. Уверенность и оптимизм способствуют конструктивным действиям; резкое недовольство – разрушительным.

Управление общественным настроением – самый сложный политический механизм, в котором есть малоизученные явления. Так известно, что полярные настроения (восторг - злоба) обладают способностью быстро распространяться в массовых скоплениях людей. Легче усилить возникшее настроение (от недовольства – к ненависти, истерии), чем совершить обратный процесс. Знание этого используется в целях манипулирования настроением и поведением людей, особенно, а государствах харизматического типа, и экстремистскими элементами в ситуациях социально-политической нестабильности.

Лекция №42.

Раздел 5. Политика

5.2. Участники политического процесса.
Тема 42. Политическое лидерство. 
Одной из основных функций политической элиты является выдвижение ею из своей среды политических лидеров, признающихся обществом в качестве руководителей и получающих в силу этого право на принятие политических решений.

Несмотря на различия в проявлениях, лидерство предстает явлением универсальным. К функциям политического лидерства относятся:

· диагностическая - люди ждут от лидеров авторитетной, точной и своевременной оценки политической ситуации в обществе;

· стратегическая - люди ждут от лидеров выработки курса, соответствующего сложившейся в обществе ситуации;

· мобилизующая - люди ждут от лидеров постоянного обоснования верности данной ими оценки политической ситуации и предложенного плана действий;

· интегративная - люди ждут от лидеров создания атмосферы, в которой разнородные общественные группы могли бы ощущать себя единым организмом.

Имеются различные точки зрения относительно природы лидерства. Одни авторы полагают, что причины следует искать в неординарных личных качествах отдельных индивидов (теория черт лидеров). Другие настаивают на том, что лидеров "делают" окружающие их люди (теория определяющей роли последователей). Третьи считают, что лидеров формирует ситуация (ситуационная теория). Каждая ситуация выдвигает на передний план тех людей, которые способны ее разрешить. Наконец еще одна группа ученых отстаивает точку зрения, согласно которой, лидерство есть результат совокупного воздействия целого ряда факторов (синтетическая теория).

К качествам, необходимым для лидера, принято относить следующие способности:

· аккумулировать и адекватно отражать в своей деятельности интересы широких масс;

· подчинять своей воле окружающих;

· брать на себя инициативу и ответственность за собственные политические действия и действия своих сторонников;

· постоянно выдвигать новые политические идеи, комбинировать и совершенствовать ранее выдвинутые;

· выстраивать из разрозненных идей целостные программы политических действий;

· бороться за реализацию своей программы;

· извлекать выгоду из любых изменений политической ситуации;

· принимать нужные решения в нужное время.

Стиль лидерства как устойчиво воспроизводимые отличительные черты осуществления лидером своих функций фиксирует:

· своеобразие его поведения; 

· характер взаимодействия с окружением и массами; 

· ценностные ориентации; 

· уровень культуры и множество других факторов. 

При рассмотрении стиля с позиций отношения политика к своим обязанностям выделяются:

· активно-позитивный стиль, который ориентирован на продуктивную, результативную деятельность на общее благо;

· активно-негативный стиль фиксируется по преобладанию в деятельности политика личных мотивов и доминированию самолюбия над общественной необходимостью;

· пассивно-позитивный стиль, характеризующийся зависимостью политика от групповых, узкопартийных ценностей, привязанностью к устоявшимся стандартам и стремлением реализовать эти ценности и стандарты;

· пассивно-негативный стиль - минимальная степень выполнения лидером своих функций.

С позиций доминирования психологических черт, выделяются следующие типы:

· параноидальный стиль (лидер - хозяин);

· демонстративный стиль (лидер-артист);

· депрессивный стиль (лидер-соратник);

· шизоидный стиль (лидер-одиночка).

В зависимости от характера взаимодействия политика с окружением выделяют:

· авторитарный стиль;

· демократический стиль.

Исходя из методов осуществления лидером политического курса выделяют:

· консервативный стиль;

· инициативный стиль (реформационное лидерство или революционное лидерство). 

Исходя из природы социального авторитета лидера выделяют:

· традиционное лидерство;

· харизматическое лидерство;

· рациональное лидерство.

По масштабу полномочий и характеру деятельности лидера выделяют:

· лидера малой группы;

· лидера большой социальной группы;

· лидера общенационального масштаба. 

Формирование стиля политического лидерства, помимо субъективных факторов (личностных качеств политика как человека), обуславливается также и рядом объективных социальных (не зависящих от него) факторов. К таковым относят:

· политико-исторические факторы (способ образования государства, способ перехода к индустриальной фазе развития);

· культурологические факторы (доминирующий тип политической культуры);

· административно-территориальные факторы;  

· ситуационные факторы. 
Лекция №43.

Раздел 5. Политика

5.2. Участники политического процесса.

Тема 43. Гражданское общество и государство.

Понятие «гражданское общество» - одно из самых распространенных категорий политологии. Оно восходит своими корнями к идеям Аристотеля и Цицерона. Согласно Аристотелю, гражданское общество есть совокупность политических граждан, а государство как политическое общение граждан. Таким образом, античные, а позднее и средневековые трактовки государства и гражданского общества представляли собой, по сути дела, взаимозаменяемые термины. Причиной этого служило то, что важнейшие институты человеческой жизни, такие как собственность, семья, организация труда, феодальное владение землей, сословия и корпорации, имели статус элементов государственной жизни. Через них воплощалось отношение отдельных лиц к государственной организации. Индивидуальные члены не сознавали частную сферу. Их судьба была неразрывно связана с организацией или группой, к которой они принадлежали. 


Зарождение концепции гражданского общества связывают с именем Т. Гоббса, который затрагивает проблему индивидуализма, естественных прав человека. Дальнейшее уточнение понятия «гражданское общество» осуществил Дж. Локк, который исходил из признания факта существования общества уже в естественном состоянии. С этих позиций государство образуется на основе существующих в естественном состоянии общественных отношений и главная цель государства состоит в защите этого общества. Согласно этой концепции государство приходит не на смену обществу, а призвано управлять им, оно является инструментом, с помощью которого общество актуализирует себя. (А. Фергюсон).


Проблема отношений гражданского общества и государства, в условиях неизбежных противоречий интересов, привела к возникновению революционной доктрины "гражданское общество против государства". Данная трактовка получила наиболее развернутое освещение в работах Т. Спенса, Т. Ходжскина, Ж. Э. Сиэйеса. Наиболее радикальную концепцию гражданского общества сформулировал, Т. Пейн ("Права человека"). Он считал государство необходимым злом: чем оно меньше, тем лучше для общества (А. де Токвилем, Дж. С. Миллем и др.)


Другая же группа ученых XIX в. слишком большую свободу гражданского общества стала рассматривать как фактор интенсификации конфликтов и обосновывала необходимость более жесткого государственного регулирования и контроля. Тема "государство против гражданского общества" прослеживается в работах И. Бентама, Ж. Сисмонди, П. Пфицера и др.


Принципиально новыми положениями обогащает рассмотрение проблем гражданского общества Георг Вильгельм Фридрих Гегель. Гегель пришел к выводу, что гражданское общество представляет собой особую стадию в диалектическом движении от семьи к государству. Фундаментом гражданского общества является частная собственность, общность интересов и всеобщее формальное, оформленное законами, равенство граждан, защищенность человека от случайностей. Согласно Гегелю, гражданское общество выступает как система индивидов, с помощью труда удовлетворяющих собственные потребности и потребности других. Многочисленные его составляющие зачастую несопоставимы, неустойчивы и подвержены серьезным конфликтам, так как частные интересы сталкиваются с другими частными интересами. Причем чрезмерное развитие одних элементов гражданского общества может привести к подавлению других его элементов. Исходя из этого Гегель утверждал, что гражданское общество не может оставаться "гражданским" до тех пор, пока оно не управляется политическим государством. А значит, при столкновении их интересов интересы государства должны превалировать. 


Особый подход к проблеме гражданского общества прослеживается в марксизме. К. Маркс отверг тезис Г. Гегеля о первичности государства по отношению к гражданскому обществу. Он рассматривал гражданское общество как исторический феномен, как результат исторического развития, а не как данное природой состояние. В марксистской теории политическое государство выражает общий интерес, в то время как гражданское общество - частный интерес.

Из приведенных выше воззрений на гражданское общество можно выделить ряд его основополагающих, характерных черт. 

· во-первых, развитие гражданского общества связывалось с преодолением жестких рамок сословно-феодального строя, с появлением капиталистических производственных отношений; 

· во-вторых, гражданское общество возникает в определенный период общественного развития и связано с исторически преходящими формами государства, является силой, постоянно находящейся с государством в противоречивом, диалектическом единстве;

· в-третьих, в рамках гражданского общества неизбежно возрастает значение личности человека, который превращается из подданного в гражданина.

В 80-е годы прошлого века появилась новая трактовка понятия "гражданское общество", связанное с именами таких европейских политических мыслителей, как В. Говел, Дж. Кин и др. Эти авторы ввели понятие "социалистическое гражданское общество". А. Арато, А. Уэйр и их единомышленники сегодня исходят из того, что гражданское общество — структура чрезвычайно сложная, фундамент демократической общественной организации. В настоящее время данная проблема рассматривается в контексте обеспечения дальнейшего развития активности индивидов в обществе, возможностей расширения и углубления его демократизации и вместе с тем ограничения функций государства, усиления контроля за его деятельностью со стороны общества.


Термин «гражданское общество» употребляется как в широком, так и в узком значениях. В широком смысле он включает ту структурную часть общества, которую не охватывает государство. В узком понимании гражданское общество представляет собой многообразие не опосредованных государством взаимоотношений свободных и равноправных граждан в условиях рынка и демократической правовой государственности.


Исходя из представленных определений, гражданское общество, это система обеспечения жизнедеятельности социальной, социокультурной и духовной сфер, их воспроизводства и передачи от поколения к поколению, система самостоятельных и независимых от государства общественных институтов и отношений, которые призваны обеспечить условия для самореализации отдельных индивидов и коллективов, реализации частных интересов и потребностей, будь то индивидуальных или коллективных.


Гражданское общество имеет сложную структуру, в которой можно выделить три относительно самостоятельных уровня (подсистемы):

· производственные отношения, которые обеспечивают базовые потребности;

· социокультурные отношения, которые обеспечивают потребности человека в здоровье, творчестве, общении, информации; 

· политико-культурные отношения, обеспечивающие потребности индивидуума в политическом участии, гражданской позиции.

Все уровни (подсистемы) пронизаны единым комплексом принципов, ценностей, установок, ориентации, разрабатываемых в гражданском обществе, которое тем самым определяет сущностные, системообразующие характеристики подсистем. 

Основными признаками гражданского общества принято считать: 

· наличие прав и свобод человека, гражданина; 

· самоуправляемость общества; 

· конкуренция образующих его структур; 

· цивилизованные рыночные отношения; 

· плюрализм мнений; 

· определённый уровень гражданской культуры. 


Из перечисленных признаков особую роль в развитии гражданского общества играет частная собственность, как основа экономической свободы и база для решения прочих интересов. Как писал С.Л. Франк, "частная собственность есть реальное условие бытия человека как духовно-телесного существа; тем самым она есть реальное условие его свободы как члена общественного целого и, следовательно, условие бытия самого гражданского общества. А так как общественное строение в форме гражданского общества, как сотрудничества и взаимодействия свободно-индивидуальных центров активности, есть неустранимый момент интегральной природы общества, то институт частной собственности, утвержденный в этом его функциональном значении как условии общественного служения, есть неустраненная основа общественной жизни"


Основной функцией гражданского общества является наиболее полное удовлетворение материальных, социальных и духовных потребностей его членов. Исходя из этого, оно выполняет ряд важных социальных функций: 

· обеспечивает защиту частных сфер жизни человека от вмешательства государства и других политических структур; 

· обеспечивает функционирование механизмов общественного самоуправления; 

· способствует балансу интересов; 

· обеспечивает права и свободы человека;

· осуществляет социальный (общественный) контроль;

· создаёт прочные структуры общественной жизни (стабилизационная функция).


Важным условием реализации социальных функций является наличие устойчивых социальных связей те институтов, организаций, групп и т.д., которые призваны содействовать всесторонней реализации личности, ее потенций, интересов, целей, устремлений и т.д. Эти институты и ассоциации служат для отдельного индивида в качестве источников власти, влияния и авторитета. К ним относятся семья, соседские общины, профессиональные организации, творческие институты, трудовые коллективы, сословия, социальные слои, с которыми люди так или иначе отождествляют себя. 


Особой единицей в гражданском обществе является группа. Группа существует и функционирует в силу разделяемых всеми ее членами интересов, целей, установок, ценностей, что, в свою очередь, предполагает взаимную зависимость ее членов друг от друга в деле реализации совместных целей и интересов. Одной из наиболее институционализированных форм группы являются заинтересованные группы, представляющие собой разного рода организации или ассоциации объединенные общностью интересов. Заинтересованные группы и организации предоставляют отдельному индивиду необходимое поле для реализации его возможностей и потребностей. Они отражают разнообразие экономических, этнических, религиозных, региональных, демографических, профессиональных и иных интересов. В результате социальная жизнь оказывается ареной столкновений и сотрудничества конкурирующих друг с другом групп, вступающих в разного рода союзы, коалиции, компромиссы, соглашения. Это помогает последним уравновешивать друг друга, удерживая всю социальную и политическую систему в своеобразном равновесии, препятствуя резкому сдвигу общественно-политической оси влево или вправо. Все эти институты, организации и центры служат в качестве опор и своеобразных референтных групп для отдельной личности в его взаимоотношениях с государством. В значительной мере степень независимости граждан от государства, степень демократичности общественно-политической системы прямо пропорциональна степени полицентричности распределения власти в обществе.


Однако, несмотря на разделение государственной власти и гражданского общества, без их тесного взаимодействия цивилизованное состояние социальных отношений вряд ли достижимо. Рассмотрение вопроса о взаимодействии гражданского общества с государством позволяет сделать ряд следующих выводов: 

· гражданское общество нуждается в государственной поддержке; 

· гражданское общество есть источник легитимности политической силы, стоящей у власти; 

· контакты с организациями гражданского общества являются для государства источником информации о состоянии общества, его интересах, настроениях, отношении к господствующей политической власти; 

· в сложные исторические периоды (экономические кризисы, войны и т.д.) гражданское общество становится мощной силой, поддерживающее государство; 

· гражданское общество нуждается в контроле со стороны государства в его развитии, так как автономный характер и независимость его организаций не исключает непредсказуемость их действий. 

В целом же демократический режим предполагает тесное взаимодействие государства и гражданского общества как основы политической и социально-экономической стабильности.
Политические партии и движения, их классификация. 
Политические партии - устойчивые политические организации, объединяющие людей с общими интересами и идеалами. От других общественно-политических организаций партии отличаются:

· открытой нацеленностью на овладение властью; 

· претензией на выражение интересов широких масс; 

· четкой организационной структурой; 

· наличием групповой стратегии и тактики действий; 

· определенной системой идеологических ориентаций.

Начало современной партиологии, раздела политической науки, изучающего политические партии, связано с именами двух ученых: Моисея Острогорского и Роберта Михельса («Демократия и организация политических партий», «Политические партии»). 

Выделяется несколько подходов к объяснению становления партий:

· классовый, связывается с выделением больших социальных групп (классов), а сами партии трактуются как наиболее активная и организованная часть какого-либо класса, выражающая его интересы;

· идеологический, связывается с выделением групп, основанных не столько на общности социально-экономического положения, сколько на общности взглядов;

· функционально-прагматический, связывается с постановкой цели завоевания власти, сами они трактуются как группы людей, ставящих перед собой цель прихода к власти (данный подход доминирует в современной политологии).

Основные способы формирования партий:

· путь "сверху", партии формируются из чиновников государственного аппарата, членов политической элиты;

· путь "снизу", главную роль играют массы, ориентирующиеся на ту или иную доктрину или лидера; 

· комбинированный путь, совмещающий черты двух первых способов.

Основные функции партий сводятся к следующим:

· определение целей;

· обобщение и выражение социальных интересов;

· мобилизация социальных сил, в особенности избирателей, вокруг партийных кандидатов на выборах;

· организация общественного мнения по вопросам, затрагивающим жизненные интересы нации;

· подготовка правящей элиты и формирование правительства.

В политологии принято деление истории политических партий на три основных периода:

· партии как аристократические группировки; 

· партии как политические клубы;

· современные массовые партии. 

Помимо основных, общих для всех черт между современными политическими партиями существуют значительные различия, которые касаются их социального характера, типа организации, идеологического облика, места, занимающего в системе власти, и др.

С точки зрения социального характера партии различаются по тому, интересы каких социальных групп они выражают (классовые партии, неклассовые, партии социальных слоев, партии социально-демографических групп).

По типу организаций структуры широко распространенным является деление партий на кадровые и массовые. Кадровые представляют собой объединение небольшой по количеству группы значимых людей (политтехнологов, финансистов, популярных личностей и т.д.) вокруг конкретных политиков. Для такого рода партий типичны свободное членство и нестабильность состава. Массовые партии отличаются большим количеством членов, более высокой степенью организованности, наличием определенной партийной дисциплины и идеологии. 

В зависимости от идеологического облика партии делят на:

· идейно-политические, деятельность которых, базируется на более или менее четко оформленной идеологии; 

· прагматические (избирательные или электоральные) использующие различные идеи, лозунги, которые наиболее привлекательны и актуальны в период выборов; 

· харизматическо-вождистские, объединяющие своих членов вокруг популярной личности вождя. 

Существует типология, разделяющая партии на представительные и мобилизирующие. Первые выражают взгляды своих последователей, с изменением которых меняется и политика партии. Вторые нацелены на распространение собственных политических идей. 

 В зависимости от места, занимаемого партией в политической системе, выделяют:

· правящие партии - партии, получившие в результате выборов в законодательный орган страны право формировать правительство и реализовывать политическую программу развития общества в соответствии со своими целями;

· оппозиционные партии - партии, потерпевшие поражение на выборах или не допускавшиеся к выборам существующим режимом и, в силу этого, сосредоточившие свою деятельность на разработке программ, альтернативных выдвигаемым правящей партией. 

Партии могут быть разделены на легально действующие и нелегальные.

По месту в системе политических отношений партии делятся на играющие существенную роль в обществе и не играющие существенной роли.

В зависимости от отношения партий к социальной реальности они подразделяются на:

· революционные, направленные на изменение существующей системы силовым путем; 

· реформистские, нацеленные на реформирование системы эволюционным путем; 

· консервативные, направленные на сохранение существующего статус-кво либо возвращение к ранее существовавшей системе; 

· реакционные, нацелены на уничтожение созданной системы.

Осуществляя взаимосвязь между гражданами и государством, партии вступают в контакт не только с органами власти, но и друг с другом. Для обозначения способа этой взаимосвязи партий используется термин "партийная система". 

Существуют два основных типа партийных систем:

· однопартийная;

· многопартийная. 

К количественному критерию часто добавляют такие показатели, как наличие или отсутствие доминирующей партии или коалиции, уровень соревновательности между партиями. Так, западный политолог Дж. Сартори предлагает семиступенчатую классификацию:

· однопартийные системы предполагают запрещение других партий (характерны для тоталитарных режимов);

· система с партией, осуществляющей гегемонию, когда формально существуют несколько партий, но фактически и юридически правит одна;

· система с преобладающей партией, когда существуют равные условия для всех партий, но одна по своему авторитету или влиянию значительно превосходит другие;

· двухпартийная система, когда две основные партии значительно превосходят по влиянию другие;

· система ограниченного плюрализма (умеренно многопартийные системы), главным признаком которой является незначительность идеологических разногласий между партиями.

· система крайнего плюрализма, для которой характерно наличие большого числа партий со значительным идеологическим размежеванием, что приводит к двухсторонней оппозиции, располагающей по обе стороны от правительства - слева и справа.

· «автомизированная» партийная система предполагает наличие значительного количества слабо связанных между собой и с населением партий;

От партий следует отличать общественно-политические движения (ОПД). Они представляют собой различные добровольные самодеятельные организации граждан, создаваемые для достижения конкретных целей путем оказания влияния на правительство. Общественные организации многочисленны и разнообразны, существенно различаются по численности, целям и форме. 

Общими причинами возникновения ОПД являются: 

· схожесть в положении определенных групп людей; 

· стремление людей посредством принадлежности к группе более эффективно противостоять неблагоприятным воздействиям извне (со стороны государства).

Все они характеризуются рядом общих черт и признаков. Во-первых, это добровольные объединения, членство в них не связано, как правило, ни со служебными обязанностями, ни с гражданским долгом. Во-вторых, они обладают формальным, т.е. официально оформленным, организационным единством, которое позволяет четко определить права и обязанности членов данной организации. В-третьих, члены организации имеют возможность реализовать свои гражданские права и свободы. 

В обобщенном виде функции общественных организаций могут быть следующими;

· политическая социализация и мобилизация;

· выражение интересов своих членов;

· представительство социальных интересов и связь с другими политическими институтами и общественностью;

· создание дополнительных возможностей участия в политической жизни;

· моделирование новых политических структур, поиск нетрадиционных форм социальных связей.

Примером наиболее массовой общественной организацией являются профессиональные союзы. Профессиональное движение своей целью ставит объединение и защиту интересов трудящихся по роду их деятельности. Существуют религиозные общественные организации. Конфессиональные движения ставят перед собой задачу перестройки политических отношений на основе религиозной морали и создания условий для участия верующих в политической жизни. Народные фронты, массовая организация, ставящая своей целью борьбу за демократизацию общества. Природоохранные движения появились с целью обратить внимание властей на экологические проблемы. Особую группу составляют молодежные и женские организации. 

 Кроме общественных организаций важную роль в повышении гражданской активности населения играют массовые общественные движения. Их особенность состоит в том, что связь между участниками движения идейная, нередко политическая. Но в отличие от общественных организаций здесь не существует организационно оформленного единства. Движения не имеют жесткой организационной структуры и формального членства. Мероприятия, проводимые движениями, носят эпизодический характер. Движения могут быть длительными и кратковременными. Они прекращают свою деятельность после достижения поставленных задач 

Избирательная система - это совокупность общественных отношений, направленных на формирование органов государственной власти путем голосования управомоченных лиц, выбирающих из двух и более кандидатов.

Выборы должны отвечать следующим признакам:

· всеобщность избирательного права (все граждане, достигшие возраста социально-политической дееспособности, независимо от их пола, расы, национальности, социального положения, религиозных и политических убеждений имеют право избирать (активное избирательное право) и быть избранными (пассивное избирательное право) в органы власти;

· альтернативность выбора (наличие нескольких претендентов);

· равные права избирателей (одинаковые правила и возможность избирать представителей для различных сословий, социальных групп, и т.д.); 

· равные права кандидатов (одинаковая возможность для выдвижения, агитации, доступа к средствам массовой информации);

· соблюдение закона при проведении выборов на всех стадиях;

· свобода участия в выборах и свободное волеизъявление избирателей. 

Исходя из способа распределения мест выделяют два основных типа избирательных систем: мажоритарная и пропорциональная.

В основе мажоритарной системы лежит принцип большинства (победителем на выборах считается кандидат, набравший большинство голосов). Избирательные округа здесь являются одномандатными, т.е. от каждого округа избирается один депутат. 

Пропорциональная система предполагает голосование по спискам партий. В этом случае число мандатов, пропорциональное количеству поданных за партию голосов. 

Лекция №44.

Раздел 6. Право.

6.1. Правовое  регулирование общественных отношений.

Тема 44. Право в системе социальных норм.
Право — явление сложное и многогранное. В современной юридической науке термин «право» используется в нескольких значениях. Во-первых, правом могут называться социально-правовые притязания людей (естественное право), например право человека на жизнь, на свободу. Во-вторых, термин «право» может пониматься как официально признанные возможности, которыми располагает человек или организация (субъективное право). В-третьих, под правом понимается система юридических норм (объективное право). В-четвертых, под термином «право» может пониматься правовая система, т.е. комплекс всех правовых явлений данного общества (например, романо-германская правовая система, англо-американская и т.д.).

В каком смысле употреблять термин «право», необходимо решать в каждом конкретном случае, исходя из контекста. Важнейшими признаками права являются: нормативность, т.е. формирование типичного правила поведения, формальная определенность (официальное закрепление), проявление воли и сознания людей, обеспеченность возможностью государственного принуждения, системность.

Однако конкретный социальный порядок устанавливается в результате действия самых разнообразных факторов:

— «стихийных» регуляторов, т.е. определенных событий общенационального масштаба, феноменов массового поведения, экономических явлений и т.д. (демографические процессы, ожидание инфляции, массовые сезонные заболевания и т.п.);

—  регуляторов, связанных с волей и сознанием людей;

—  актов индивидуального регулирования.

Данные факторы формируют естественные нормы, конструируемые самой природой, и социальные нормы, возникающие в процессе культурного развития и связанные с сознанием и волей людей. На практике реально действующие нормы часто трудно отнести однозначно к какой-либо группе.
Социальным нормам присущи следующие признаки:

— они не имеют конкретного адресата и действуют непрерывно во времени;

— они возникают в связи с волевой, сознательной деятельностью людей;

— они направлены на регулирование общественных отношений;

— они возникают в процессе исторического развития;

— содержание социальных норм соответствует типу культуры и характеру социальной организации общества.

Социальные нормы можно классифицировать по сферам действия (экономические, политические, религиозные, экологические и другие нормы) и по механизму регулирования (мораль, право, обычаи, нормы общественных организаций).
Право и обычаи. Исторически обычаи относятся к числу самых ранних социальных норм.
Обычай — это правило, которое возникло в результате постоянного повторения данного образца поведения и в силу длительности своего существования вошло в привычку людей. В отличие от права и морали, обычаи предполагают не согласованное с предписанными требованиями поведение, а воспроизведение самого поведения в его устоявшихся вариантах. Существование обычая в виде привычки означает отсутствие особых механизмов его обеспечения, отсутствие необходимости в принуждении.

Возможны три варианта взаимодействия права и обычаев.

Правовые нормы могут:

1) поддерживать обычаи и создавать условия для их реализации (обычное право);

2) вытеснять существующие обычаи;

3) быть безразличными к существующим обычаям.

Право и мораль

Право и мораль обладают общими чертами, присущими всем социальным нормам. Однако правовые нормы возникают в процессе судебной и законодательной практики, в результате функционирования различных институтов государства, а мораль не связана со структурной организацией общества.

Правовые нормы закреплены в нормативных актах, судебных решениях, моральные же нормы существуют в виде принципов, идей, оценок.

Способом обеспечения правовых норм является применение мер властного характера со стороны государства, а также угроза такого применения, мораль же обеспечивается влиянием общественного мнения, массовым примером, который представляется в виде понятий о справедливости, совести, чести, долге.

Еще в эпоху Просвещения возникла идея об абсолютной ценности человека. Немецкий философ И. Кант вывел из нее теорию об абсолютной ценности права, впервые связав три понятия — государство, право и мораль. Взаимодействие права и морали является достаточно сложным. В современном мире существует понятие «общечеловеческие ценности» (жизнь, свобода, равенство и др.), которые являются и нравственными принципами, и закреплены как права человека в международном и национальном праве. Кроме того, в нормативных актах могут использоваться оценочные понятия нравственного плана (честь, недостойное поведение, цинизм и др.). Между правовыми и моральными нормами может возникнуть коллизия (противоречие), так как переход к новой морали осуществляется, как правило, медленнее, чем к новым нормам права. В целом же, в процессе общественного развития, прослеживается тенденция гармонизации механизмов взаимодействия права и морали.

Нормы общественных организаций достаточно специфичны. Они создаются в процессе организации и деятельности определенного сообщества людей, распространяются лишь на его членов, закрепляются в уставах, кодексах и обеспечиваются организационными мерами. В отличие от правовых норм, такие нормы не являются общеобязательными.
Правовая культура — это уровень развития всей правовой жизни общества. Она включает в себя правовое поведение, правоотношения, творчество и применение норм права, создание и функционирование правовых учреждений, правосознание.

Рациональную сторону правовой культуры представляют юридические понятия, в которых выражается понимание правовых явлений. Система взаимосвязей этих понятий формирует правовую теорию (правовую идеологию) — ведущую сторону правовой культуры. Правовые чувства вместе с настроениями, привычками, психологическим складом составляют социально-правовую психологию. Правосознание — это совокупность правовой идеологии и правовой психологии; область сознания, отражающая правовую действительность в форме знаний и оценок, регулирующих поведение людей в юридически значимых ситуациях. Особого внимания заслуживает проявление правовой культуры в поведении человека:

1) непосредственно в правовой сфере;

2) в связи со сферой действия права (например, описание и оценка правовых явлений в художественном произведении).

В зависимости от носителя правосознания и субъекта правовой деятельности правовая культура делится на правовую культуру общества и правовую культуру личности. Правовая культура общества — условие обеспечения свободы и безопасности личности, прав человека, гарант его правовой защищенности. Правовая культура личности обеспечивает правомерную деятельность человека, отвечающую общественным интересам и потребностям. В результате этой деятельности происходит постоянное правовое обогащение как самой личности, так и общества. Правовая культура личности близко примыкает к образованности человека, зависит от общего и правового воспитания. Юридическая образованность личности выражается в трех состояниях — правовых культурных ориентациях, творческой деятельности по их реализации и в полученных результатах. Таким образом, два этих среза правовой культуры — культура личности и общества — тесно переплетаются друг с другом, являясь взаимно необходимыми условиями и предпосылками.
В зависимости от уровня правосознания, глубины познания правовых явлений и овладения ими выделяются обыденный, профессиональный (специальный) и теоретический уровни правовой культуры.

Обыденный уровень ограничен повседневными рамками жизни людей при их соприкосновении с правовыми явлениями. Данный вид культуры как бы «останавливается» на поверхности правовых явлений, не проникая вглубь. Хотя этот вид культуры не позволяет делать широкомасштабных обобщений и далеко идущих выводов, ошибкой было бы расценивать его как второразрядный, ущербный. Обыденный уровень правовой культуры проявляется на стадии здравого смысла, активно используется людьми в их повседневной жизни и представляет собой огромной массив правомерного поведения.
Профессиональный уровень достигается лицами, которые специально занимаются правовой деятельностью. При непосредственном, каждодневном соприкосновении с правовыми понятиями и явлениями у юристов вырабатывается профессиональная правовая культура. Им свойственна более высокая степень знания и понимания правовых проблем, целей, задач, а также профессионального поведения.

Правовая культура теоретического уровня представляет собой научные знания о сущности, характере и взаимодействии правовых явлений вообще, всего механизма правового регулирования. Она вырабатывается коллективными усилиями ученых — философов, социологов, юристов. Этот уровень включает в себя и глубокое понимание потребностей общества в правовом регулировании, его предмете и методах, поэтому он должен лежать в основе правоприменительной и — особенно — правотворческой практики.

В реальной жизни правовая культура выполняет следующие функции: познавательно-преобразовательную, праворегулятивную, ценностно-нормативную, правосоциализаторскую, коммуникативную и прогностическую.

Познавательно-преобразовательная функция связана с теоретической и организаторской деятельностью по формированию правового государства и гражданского общества. Она призвана содействовать согласованию общественных и личных интересов. Эта функция связана с созданием правовых и нравственных гарантий таких общечеловеческих ценностей, как честность и порядочность, доброта и милосердие, человеческое достоинство и свобода выбора.

Праворегулятивная функция направлена на обеспечение устойчивого, слаженного, динамичного и эффективного действия всех элементов правовой системы. Она реализуется через правовые и другие социальные нормы.

Ценностно-нормативная функция проявляется в том, что правовые явления приобретают ценностное значение. Правовые нормы, другие составляющие правовой культуры общества выступают объектами оценки. Эта функция способствует поддержанию гуманных прогрессивных норм и преодолению устаревших социальных регуляторов.

Правосоциолизаторская функция заключается в формировании правовых качеств личности. На этот процесс оказывает влияние вся правовая действительность, но необходима также и целенаправленная воспитательная работа, важны мероприятия по организации юридического всеобуча населения, по оказанию ему юридической помощи, по активизации процессов самовоспитания личности.

Коммуникативная функция обеспечивает общение граждан в юридической сфере, она существует через это общение и влияет на него. При этом общение в сфере действия права осуществляется не только непосредственно, но и — через юридические произведения — с людьми, отделенными от нас временем и обширным пространством. Правовая культура отдельного общества не может успешно развиваться без приобщения к правовым культурам других эпох и народов. Она должна соединять в себе прогрессивные достижения всех типов правовых культур — как нынешних, так и прошлых.

Прогностическая функция включает анализ тенденций, характерных для правовой системы. В настоящее время элементы научного прогнозирования и планомерности, например в законодательной деятельности, усиливаются, хотя не все в правовой сфере поддается планированию.

Лекция №45.

Раздел 6. Право.

6.1. Правовое  регулирование общественных отношений.

Тема 45. Система права: основные институты, отрасли права.
Право регулирует взаимосвязанные и в то же время разнообразные общественные отношения, которые представляют собой сложную систему. Этим определяется системный характер самого права. Система права — это внутренняя структура права, отражающая объединение и дифференциацию юридических норм.

Системность права имеет несколько уровней.

Первый уровень — юридическая норма. Однако одно и то же общественное отношение, как правило, регулируется и охраняется не одной, а несколькими нормами права, которые объединяются в правовой институт — второй уровень (например, институт собственности в гражданском праве, институт ответственности должностных лиц в административном праве, институт избирательного права в конституционном праве). Третий уровень — деление права на отрасли, т.е. группы норм, которые регулируют определенный комплекс общественных отношений.

Каждая отрасль права характеризуется, во-первых, предметом правового регулирования, т.е. общественными отношениями, образующими в силу их специфики особые системы связи между юридическими нормами; во-вторых, методом правового регулирования — различными способами правового воздействия государства на общественные отношения. На практике возможно два таких метода:

1) метод автономии, предоставляющий участникам общественного отношения возможность самостоятельно определять свое поведение в отношениях друг с другом в рамках закона;

2) авторитарный метод, который основан на использовании властных правовых предписаний.

Автономный метод наиболее полно проявляется в гражданском праве, а авторитарный — в уголовном и административном. Данные отрасли материального права вместе с соответствующими отраслями процессуального права — гражданско-процессуальным, уголовно-процессуальным — образуют так называемые основные отрасли системы права. Во главе их находится отрасль конституционного (государственного) права, которое определяет основные начала развития других отраслей. Кроме того, существуют отрасли права, отделившиеся от основных: семейное право, финансовое право, трудовое право, уголовно-исполнительное право, международное право, земельное право, экологическое право и др.

Ведущей отраслью права является конституционное (государственное) право, главный источник которого — Основной закон государства (конституция). Нормы конституционного права закрепляют форму правления, форму национально-государственного устройства, права и обязанности граждан (подданных), избирательное право и избирательную систему, порядок формирования, функции и взаимоотношения высших органов государственной власти.
Административное право регулирует общественные отношения, возникающие в процессе организационной и исполнительно-распорядительной деятельности должностных лиц и органов государственного управления (соблюдение правил дорожного движения, противопожарных и санитарных правил и т. п.).
Гражданское право — отрасль права, регулирующая имущественные отношения в обществе, а также связанные с ними личные неимущественные отношения. К гражданскому праву относятся право собственности, обязательственные отношения, возникающие из договоров и причинения вреда, наследственное право.
Уголовное право как отрасль права состоит из юридических норм, определяющих, какие общественно опасные деяния считаются преступными и какие наказания могут за них назначаться.
Уголовно-процессуальное право как отрасль права включает юридические нормы, регулирующие основания и порядок производства по уголовным делам.
Гражданское процессуальное право — отрасль права, состоящая из норм, регулирующих порядок судопроизводства по гражданским делам.
Семейное право регулирует брачно-семейные отношения: условия и порядок вступления в брак, прекращение брака, права и обязанности супругов, родителей и детей и т.д.
Финансовое право — это совокупность юридических норм, регулирующая отношения, складывающиеся в процессе финансовой деятельности государства, т.е. формирование и исполнение государственного и местного бюджетов.
Трудовое право — это отрасль права, которая регулирует трудовые отношения: заключение, изменение и расторжение трудовых договоров, рабочее время и время для отдыха и т.п.

Понятие «источник права» существует много веков. В общераспространенном значении оно означает силу, создающую право. Такой силой главным образом является государство, которое реагирует на потребности общества и принимает соответствующие правовые решения, поэтому под источником права понимается также форма выражения государственной воли. Существует четыре главных источника права: правовой обычай (обычай, санкционированный государством), договор, нормативный акт, судебный прецедент.

Правовой обычай — это правило, которое вошло в привычку народа и выполнение которого обеспечивается государственным принуждением.
Нормативный договор — это правовой акт, основанный на взаимном волеизъявлении сторон, которым образуется правовая норма. Такие договоры распространены в конституционном, международном, гражданском и трудовом праве.

Доминирующим источником права является нормативный акт, т.е. одностороннее выражение государственной воли в официальном письменном документе, который содержит общие правила поведения. Он всегда имеет четкие временные и пространственные пределы и занимает определенное место в иерархии нормативно-правовых актов.

Сущность судебного прецедента заключается в придании нормативного характера решению суда по конкретному делу. Обязательным для судов является не все решение или приговор, а только суть правовой позиции судьи, на основе которой выносится решение.

В России, в сущности, единственным источником права считаются нормативно-правовые акты, иерархия которых выглядит следующим образом: 1) Конституция РФ; 2) федеральные законы; 3) указы президента; 4) постановления правительства; 5) нормативные акты министерств и ведомств. Особую группу составляют международные договоры РФ и нормативные акты органов государственной власти субъектов Российской Федерации.

По юридической силе все правовые акты подразделяются на законы и подзаконные акты.
Закон — это обладающий высшей юридической силой нормативный акт, регулирующий наиболее важные общественные отношения и принимаемый в особом порядке высшим представительным органом страны (парламентом) или непосредственно народом.

К признакам закона можно отнести то, что он должен регулировать наиболее значимые, устойчивые общественные отношения; является результатом правотворческой деятельности высшего государственного органа или всего народа; может быть отменен только органом государственной власти, его принявшим; обладает высшей юридической силой, и все подзаконные акты должны соответствовать ему.

Законы могут быть классифицированы по разным признакам:

— по юридической силе, т.е. по месту в иерархии законов (конституция, федеральный конституционный закон, федеральный закон, законы субъектов федерации);

— по предмету правового регулирования (конституционные, административные, гражданские, уголовные и т. п.);

— по сроку действия (постоянные и временные);

— по способу принятия (принятые в результате референдума — всенародного голосования или государственным органом).
Виды законов.
В Российской Федерации существует четыре вида законов:

1) Конституция РФ, которая была одобрена всенародным референдумом 12 декабря 1993 г., — это Основной закон государства, устанавливающий структуру и компетенцию высших органов государственной власти и управления и основы правового положения личности. Конституция имеет высшую юридическую силу, т.е. является источником всего действующего законодательства, и все законы и иные правовые акты, принимаемые в России, не должны противоречить Конституции. Текст Конституции состоит из 137 статей и содержит нормы, относящиеся к различным отраслям права.

2) Федеральные конституционные законы принимаются по вопросам, предусмотренным и органически связанным с Конституцией: порядок образования нового субъекта Федерации, изменение статуса субъекта Федерации, введение чрезвычайного положения и связанные с ним отдельные ограничения прав и свобод граждан, статус Правительства РФ, Конституционного суда РФ, судебная система России, референдум и т.д. Федеральный закон считается принятым, если он одобрен не менее трех четвертей голосов общего числа членов Совета Федерации и не менее двух третей голосов от общего числа депутатов Государственной Думы (палаты российского парламента — Федерального Собрания). Принятый федеральный конституционный закон в течение четырнадцати дней подлежит подписанию Президентом РФ и обнародованию. По статье 76 (часть 3) Конституции РФ, федеральные законы не могут противоречить федеральным конституционным законам. 

3) Федеральные законы — это акты текущего законодательства, распространяющие свое действие на всю территорию Российской Федерации и посвященные различным сторонам социально-экономической, политической и духовной жизни общества. Они принимаются Государственной Думой и в течение пяти дней передаются на рассмотрение Совета Федерации. Одобрение Советом Федерации происходит, если за федеральный закон проголосовало больше половины членов этой палаты парламента либо закон не был рассмотрен Советом Федерации в течение четырнадцати дней. Обязательно в Совете Федерации должны быть рассмотрены федеральные законы, принятые Государственной Думой, по вопросам федерального бюджета; федеральных налогов и сборов; ратификации (утверждения) и денонсации (уведомление одним государственным органом другого о прекращении действия заключенного между ними договора, сделанное в порядке и в сроки, в нем предусмотренные) международных договоров; войны и мира; статуса и защиты государственной границы России; финансового, валютного, кредитного и таможенного регулирования, а также денежной эмиссии. Датой принятия федерального закона считается день, когда он был утвержден Государственной Думой в окончательной редакции.

Федеральные конституционные законы и федеральные законы подлежат официальному опубликованию в течение семи дней после подписания их Президентом РФ. Полный текст законов должен быть опубликован в «Российской газете» или в «Собрании законодательства Российской Федерации». Они вступают в силу одновременно на всей территории Российской Федерации по истечении десяти дней после их официального опубликования, если в самом законе не установлен иной порядок его вступления в силу.

4) Законы субъектов Федерации (республик, краев, областей, автономных областей, автономных округов и городов федерального значения) принимаются их представительными органами в пределах их компетенции и распространяются только на соответствующую территорию. Такие законы не должны противоречить федеральным законом.
Подзаконные акты — это нормативные акты, которые издаются на основе и во исполнение законов и содержат юридические нормы. К ним относятся (по иерархии):

— указы Президента РФ, которые не должны противоречить Конституции РФ и федеральным законам. Они обязательны для исполнения на всей территории России. Нормативные указы обычно издаются в случае пробелов в праве. Небольшое число из них подлежит утверждению Советом Федерации (например, о введении военного, чрезвычайного положения). Распоряжения обычно принимаются по текущим и процедурным вопросам. Конституционность актов главы государства проверяется Конституционным судом;

— постановления Правительства РФ могут быть приняты только на основании и во исполнение законов РФ, а также указов Президента России. Они подписываются Председателем Правительства РФ и подлежат официальному опубликованию не позднее 15 дней со дня их принятия;

— приказы, инструкции, положения министерств, ведомств и государственных комитетов. Они издаются на основании и в соответствии с законами РФ, указами и распоряжениями Президента, а также постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и регулируют общественные отношения, находящиеся в компетенции данной исполнительной структуры. Хотя среди них могут быть такие, которые имеют общее значение: акты Министерства внутренних дел, Министерства финансов, Государственного банка и т.д.;

— решения и  постановления  органов государственной власти субъектов Федерации, например Законодательного собрания г. Санкт-Петербурга;

— постановления, решения и распоряжения губернаторов, областных и краевых глав администраций и др.;

— нормативные акты муниципальных органов, которые действуют на территории соответствующих городов, районов, поселков, сел, микрорайонов;

— локальные нормативные акты — предписания, принятые на уровне конкретного предприятия, организации, учреждения и регулирующие их внутреннюю жизнь.

Кроме отраслей, в структуре права юридические нормы можно подразделить на две большие группы — на публичное право и на частное право.
Публичное право — это нормы, закрепляющие порядок деятельности органов государственной власти и управления. Оно состоит из отраслей конституционного, административного, уголовного права и др.
Частное право — это упорядоченная совокупность юридических норм, охраняющих и регулирующих отношения частных лиц. Это область свободы и частной инициативы, поэтому частное право состоит из отраслей гражданского, предпринимательского, трудового и семейного права.

И в области публичного, и в области частного права возможны посягательства на приоритеты и ценности общества, ущемление частных и общественных интересов. Так, преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ, посягают на основы государственного строя, на личность и ее права, общественный порядок. Другие правонарушения, хотя и не являются столь общественно опасными, все же наносят вред общественным отношениям, личности, природной среде.

Лекция №46.

Раздел 6. Право.

                         6.1. Правовое  регулирование общественных отношений.

                              Тема 46. Юридическая ответственность и ее задачи.
Правонарушение имеет следующие признаки:

1) правонарушение — это акт поведения, выражающийся в действии или бездействии (воздержание от действий, когда закон предписывает их совершение). Не могут считаться правонарушениями мысли, чувства, политические и религиозные воззрения, не выраженные в действиях;

2) правонарушениями могут быть только действия, зависящие от воли и сознания участников, осуществляемые ими добровольно;

3) индивид должен сознавать, что он действует противоправно, что своим поступком наносит ущерб общественным интересам, т. е. действует виновно. Поэтому введены некоторые требования к индивиду, прежде всего наличие определенного возраста. Так, уголовная ответственность наступает с 16 лет, а за отдельные виды преступлений — с 14, административная — с 16, гражданско-правовая — с 18 лет;

4) правонарушения — это действия противоправные. Это либо нарушение законов, либо невыполнение обязанностей;

5) правонарушения всегда социально вредны. Правонарушение — это общественно вредное виновное деяние дееспособного субъекта, противоречащее требованиям правовых норм.

Все правонарушения принято подразделять на две группы — преступления и проступки. Главными критериями их деления являются, во-первых, характер и степень общественной вредности (ценность объекта противоправного посягательства, насильственные или ненасильственные методы, размер и характер причиняемого вреда, мотивация, личностные характеристики правонарушителя, обстановка, время и др.); во-вторых, субъективный фактор.

Понятие преступления дано в ст. 7 Уголовного кодекса РФ. Это наиболее опасное для общества деяние, прямо предусмотренное уголовным законом.

Проступки принято классифицировать применительно к отраслям права:

— административные проступки, т.е. деяния, наносящие ущерб отношениям, складывающимся в сфере государственного управления. Их общественная вредность состоит в том, что они мешают осуществлению нормальной исполнительной и распорядительной деятельности государственных и общественных органов и организаций, посягают на общественный порядок. За совершение подобных проступков законодательством предусмотрена административная ответственность;

— гражданско-правовые правонарушения (деликты) наносят вред урегулированным нормами гражданского права имущественным и связанным с ними неимущественным отношениям (причинение имущественного ущерба, неисполнение или ненадлежащее исполнение договоров и т.п.). За их совершение предполагается гражданско-правовая ответственность в различных формах;

— дисциплинарный проступок — это противоправное виновное неисполнение рабочим или служащим своих трудовых обязанностей, нарушающее правила внутреннего трудового распорядка;

— процессуальное правонарушение связано с нарушением гражданами или государственными органами интересов правосудия или процессуальных прав стороны, с которой правонарушитель состоит в правоотношении;

— международное правонарушение — это противоречащее нормам международного права или собственным обязательствам действие или бездействие субъекта международного права, причиняющее ущерб другому субъекту, группе субъектов или всему международному сообществу. Различают международные преступления и деликты. К преступлениям относят работорговлю, международный терроризм, пиратство и др., к деликтам — нарушение торговых обязательств, непринятие мер по пресечению противоправных действий в отношении дипломатических представителей и т.д.

Средством, которое локализует, блокирует противоправное поведение и стимулирует общественно полезные действия людей в правовой сфере, является юридическая ответственность. В юридическом смысле это обязанность лица испытывать на себе определенные лишения государственно-властного характера, предусмотренные законом, за совершение правонарушения.

Юридическая ответственность является одним из видов государственного принуждения. Наряду с ней существуют:

а) меры пресечения  (наложение ареста на имущество, подписка о невыезде, задержание и т.д.);

б) меры защиты, которые имеют целью не карать, а лишь восстановить нарушенное право без привлечения нарушителя к ответственности (взыскание алиментов, если человек не исполняет возложенной на него обязанности по содержанию и воспитанию детей; ограничение свободы передвижения в случае карантина);

в) принудительные меры воспитательного характера, применяемые к несовершеннолетним;

г) принудительные меры медицинского характера (например, ограничение свободы передвижения в случае карантина);

д) реквизиция (принудительное изъятие имущества у собственников в государственных или общественных интересах с выплатой их стоимости).
Целями юридической ответственности являются защита правопорядка и воспитание граждан в духе уважения к праву.

К принципам юридической ответственности можно отнести:

1) принцип ответственности, которая наступает лишь за деяния, являющиеся противоправными;

2) принцип ответственности за виновные деяния или презумпция невиновности, т. е. привлекаемое к ответственности лицо считается невиновным, пока его вина не будет доказана и установлена правоприменительным актом;

3) принцип справедливости (за проступки не может назначаться уголовное наказание, недопустимы наказания, унижающие человеческое достоинство, закон не может иметь обратной силы, за одно правонарушение может быть только одно юридическое наказание);

4) принцип законности, означающий, что юридическая ответственность может иметь место лишь за те деяния, которые предусмотрены законом, применяется в строгом соответствии с процессуальными требованиями закона, и что факт совершения конкретного правонарушения должен быть установлен как объективная истина;

5) принцип целесообразности, т.е. индивидуальность государственно-принудительных мер в зависимости от тяжести совершения правонарушения, личных качеств правонарушителя, а также возможность смягчения или отказа от применения мер ответственности, если ее цель может быть достигнута другим путем;

6) принцип неотвратимости ответственности за правонарушение.

Существуют следующие виды юридической ответственности в зависимости от того, к какой отрасли она относится:

1) уголовная ответственность, которая применяется только за преступления и является наиболее жесткой формой государственного принуждения, направленной преимущественно на личность виновного (лишение свободы, конфискация имущества, исправительные работы и т.д.). Полномочиями привлечения к уголовной ответственности обладает только суд. Никто не может быть признан виновным в совершении преступления, а также подвергнут уголовному наказанию иначе как по приговору суда и в соответствии с законом;

2) административная ответственность, которая наступает за совершение административных проступков, предусмотренных Кодексом об административных правонарушениях, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ и нормативными актами субъектов Федерации, и выражается в таких мерах, как лишение специальных прав, административный арест, предупреждение. Дела об административных правонарушениях рассматриваются административными комиссиями, комиссиями по делам несовершеннолетних, народными судами, таможенными органами и т.д.;

3) гражданско-правовая ответственность наступает за нарушение договорных обязательств имущественного характера или за причинение имущественного внедоговорного вреда. Основным принципом гражданско-правовой ответственности является полное возмещение вреда (ст. 1064 Гражданского кодекса). Возложение этого вида ответственности осуществляется судебными или административными органами;

4) дисциплинарная ответственность применяется за нарушение трудовой, учебной, воинской, служебной дисциплины. Она возлагается администрацией учреждений, предприятий, организаций. Различают три вида дисциплинарной ответственности: в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, в порядке соподчиненности и в соответствии с дисциплинарными уставами и положениями. Мерами дисциплинарной ответственности являются увольнение, выговор, строгий выговор и др.;

5) материальная ответственность наступает за ущерб, причиненный предприятию, организации, учреждению рабочими и служащими при исполнении ими своих трудовых обязанностей. Размер возмещаемого ущерба определяется в процентах к заработной плате (1/3, 2/3 месячного заработка).

Кроме того, различают ответственность, возлагаемую органами государственной власти, государственного управления, судами и другими структурами.

Могут быть обстоятельства, исключающие противоправность деяния и юридическую ответственность. К ним относятся: состояние невменяемости лица, когда оно не может отдавать отчета в своих действиях; необходимая оборона при защите личности или прав обороняющегося, если соблюдены ее пределы; крайняя необходимость, допустимая в случаях устранения опасности, непосредственно угрожающей личности, если эта опасность не может быть устранена другими средствами; физическое или психическое принуждение, исполнение приказа или распоряжения и др.

Лекция №47.
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6.2. Основы конституционного права РФ.

Тема 47. Конституционное право как отрасль российского права. 
Конституционное (государственное) право — это основная отрасль права каждой страны, представляющая собой совокупность юридических норм, определяющих форму правления и форму государственного устройства, порядок призвания, функции и взаимоотношения высших органов государственной власти, права и обязанности граждан, избирательное право и избирательную систему.

Конституционное право является достаточно «молодой» отраслью по сравнению с гражданским, уголовным, семейным правом. Оно возникло в период буржуазных революций XVIII в.: 1787г. — конституция США, 1791 г. — конституции Польши и Франции и т.д. В России в XIX в. конституцию имело только Царство Польское (1815—1830). 23 апреля 1906 г. были утверждены Основные законы Российской империи, которые дореволюционные юристы называли первой российской конституцией.

Новая система государственных органов и новые принципы организации государственной власти, возникшие после Октябрьской революции 1917 г., были закреплены в Конституции РСФСР, утвержденной V Всероссийским съездом Советов 10 июля 1918 г.

После подписания договора об образования СССР 30 декабря 1922 г. возникла необходимость разграничить полномочия общесоюзных и республиканских государственных органов, поэтому II Съезд Советов СССР 31 января 1924 г. принял новую Конституцию СССР.

Конституция СССР, принятая 5 декабря 1936 г. VIII Чрезвычайным съездом Советов СССР, была названа «Конституцией победившего социализма». Она была построена на демократических принципах (Советы рабочих и крестьянских депутатов были переименованы в Советы депутатов трудящихся; было введено всеобщее равное, прямое избирательное право при тайном голосовании, был учрежден двухпалатный парламент — Верховный Совет СССР, глава X оформила институт прав и свобод граждан). Однако текст данной конституции и реальный порядок осуществления государственной власти сильно расходились на практике.

7 октября 1977 г. на внеочередной седьмой сессии Верховного Совета СССР девятого созыва была принята новая Конституция СССР. В ее преамбуле говорилось, что она открывает новый этап развития советского общества — этап развитого социализма.

После распада СССР в 1991 г. в России началась конституционная реформа, цель которой — установление баланса между интересами личности, общества и государства. В рамках данной реформы была принята Конституция РФ, которая была одобрена всенародным референдумом 12 декабря 1993 года.

Основными источниками современного конституционного права России являются: Конституция 1993 г., федеральные конституционные законы РФ, федеральные законы, международные и внутригосударственные договоры, указы Президента РФ, конституции и уставы субъектов Российской Федерации, регламенты Государственной Думы и Совета Федерации. В главе I Конституции РФ сформулированы основные принципы конституционного строя России. К ним относятся: демократический характер власти, политический и идеологический плюрализм, разделение властей, федерализм, признание и гарантированность местного самоуправления, социальный характер государства, признание человека, его прав и свобод высшей ценностью общества, суверенитет народа и государственный суверенитет, верховенство права, приоритет международного права над внутригосударственным, свобода экономической деятельности.

В статье 1 Конституции РФ устанавливается, что «Россия есть демократическое, федеративное правовое государство с республиканской формой правления».

Понятие «демократическое государство» означает, что система управления обществом строится с участием народа, которое осуществляется в форме свободных выборов, референдумов, местного самоуправления, участия граждан в отправлении правосудия (народные и присяжные заседатели). Принцип «федеративного государства» подразумевает разделение власти между федеральными органами и органами субъектов федерации. В Российской Федерации — 89 субъектов (21 республика, 6 краев, 49 областей, 1 автономная область, 10 автономных округов и 2 города федерального значения — Москва и Петербург), которые пользуются относительной самостоятельностью в осуществлении власти на своей территории (полный перечень субъектов федерации дан в статье 65 Конституции РФ). В статье 5 Конституции РФ закреплены такие принципы федеративного государства как государственная целостность, единство системы государственной власти, разграничение предметов ведения и полномочий между органами государственной власти Российской Федерации и ее субъектов, равноправие и самоопределение народов. Российская Федерация является смешанной по форме, т. к. в ней сосуществуют и субъекты, построенные по национальному признаку, и субъекты, построенные по территориальному признаку. Правовой статус каждого субъекта Российской Федерации может иметь свои особенности (например, Республика Татарстан, согласно договору от 15 февраля 1994 г., входит в состав России на особых условиях).

Республиканская форма правления означает, что высшие органы власти избираются населением или другими выборными органами. При этом выборные (представительные) органы должны принимать решение только большинством голосов и переизбираться через определенный срок.

Важнейшим принципом внутреннего построения государственной власти является принцип разделения властей. В России он был впервые признан в Декларации о государственном суверенитете РСФСР от 12 июня 1990 г. Данный принцип состоит, во-первых, в относительной независимости и самостоятельности различных частей государственного механизма — законодательных, исполнительных, судебных, надзорных и иных органов, во-вторых, в контроле и ограничении одной ветви власти другой (система сдержек и противовесов).
Лекция №48.

Раздел 6. Право.

6.2. Основы конституционного права РФ.

Тема 48. Система государственных органов РФ.
Главой государства является Президент Российской Федерации. Он является гарантом Конституции, а также прав и свобод человека и гражданина. На должность президента может быть избран гражданин России, достигший 35 лет и постоянно проживающий в Российской Федерации не менее 10 лет.

Выборы президента назначаются верхней палатой российского парламента — Советом Федерации и проходят на основе всеобщего, равного и прямого избирательного права при тайном голосовании. Президент избирается на 6 лет и приступает к исполнению своих полномочий с момента принесения присяги в присутствии членов российского парламента и судей Конституционного суда. Одно и то же лицо не может занимать пост президента более двух сроков подряд.

Функции президента определены в статье 80 Конституции РФ. К ним относятся: 

1) обеспечение конституционной законности, прав и свобод человека и гражданина; 

2) охрана государственного суверенитета, независимости и государственной целостности России; 

3) обеспечение согласованного функционирования и взаимодействия органов государственной власти; 

4) определение основных направлений внутренней и внешней политики государства; 

5) представление Российской Федерации внутри страны и на международной арене.

Полномочия президента могут быть прекращены досрочно в случае добровольной отставки, стойкой неспособности осуществлять свои полномочия по состоянию здоровья и в случае отрешения от должности. Основанием отрешения от должности может быть государственная измена или совершение другого тяжкого преступления.
Парламент Российской Федерации - Федеральное Собрание состоит из двух палат - Совета Федерации и Государственной Думы. Верхняя палата формируется из представителей субъектов Федерации. В него входят по два представителя от каждого субъекта, по одному от законодательного и исполнительного органа государственной власти. Государственная Дума избирается населением страны на четыре года на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании. Депутатом Государственной Думы может быть гражданин России, достигший 21 года. Одно и то же лицо не может быть членом обеих палат парламента, а также быть членом законодательных собраний субъектов Федерации.

Федеральное собрание является постоянно действующим органом. Государственная Дума собирается на тридцатый день после избрания. Палаты заседают раздельно, собираясь совместно только для заслушивания указов Президента РФ и выступлений руководителей других государств.
К функциям Совета Федерации относятся: 

1) разработка законопроектов; 

2) одобрение законопроектов, принятых Государственной Думой; 

3) решение вопроса о возможности использования Вооруженных сил России за пределами страны; 

4) назначение выборов Президента РФ; 

5) назначение на должности судей Конституционного суда, Верховного суда, Высшего Арбитражного суда; 

6) назначение на должность и освобождение от должности Генерального прокурора Российской Федерации; 

7) утверждение указов Президента о введении чрезвычайного и военного положений; 

8) утверждение изменений границ между субъектами Российской Федерации.
К ведению Государственной Думы относятся: 

1) разработка законопроектов; 

2) принятие законопроектов; 

3) дача президенту согласия на назначение Председателя Правительства РФ; 

4) решение вопроса о доверии правительству; 

5) назначение на должность и освобождение от должности председателя Центрального банка РФ; 

6) назначение на должность и освобождение от должности Уполномоченного по правам человека; 

7) объявление амнистии; 

8) выдвижение обвинения против президента для отрешения его от должности.

Президент распускает Государственную Думу после трехкратного отклонения Думой кандидатуры Председателя Правительства РФ и вправе распустить Думу, если она в течение трех месяцев два раза выразила недоверие правительству или если председатель правительства поставил перед Думой вопрос о доверии правительству, и Дума в нем отказала.
Правительство РФ осуществляет исполнительную власть в РФ. В его состав входят Председатель Правительства РФ, его заместители и федеральные министры. Председатель правительства назначается Президентом РФ с согласия Государственной Думы. Заместители председателя правительства и федеральные министры назначаются Президентом по предложению председателя правительства. Правительство принимает решения путем голосования большинством голосов и оформляет их в виде постановлений и распоряжений. К полномочиям правительства, по статье 114 Конституции РФ, относятся: 

1) разработка и предоставление Государственной Думе федерального бюджета и обеспечение его исполнения; 

2) обеспечение единой финансовой, кредитной и денежной политики РФ; 

3) проведение единой государственной политики в области культуры, науки, образования, здравоохранения, экологии, социального обеспечения; 

4) управление федеральной собственностью; 

5) осуществление мер по обеспечение законности, прав и свобод граждан, охраны общественного порядка, охраны собственности, борьбе с преступностью; 

6) осуществление мер по обеспечению обороны страны, государственной безопасности, реализации внешней политики Российской Федерации. Кроме того, Президент РФ может возложить на правительство и другие полномочия.

В соответствии с главой 7 Конституции судебную власть в России осуществляют: 

1) суды общей юрисдикции (Верховный суд РФ, Верховные суды республик, входящих в Федерацию, областные суды, суды автономных областей, автономных округов, Московский и Санкт-Петербургский городские суды, районные (городские) народные суды), осуществляющие правосудие по гражданским, уголовным делам, а также по делам, возникающим из административных правонарушений; 

2) арбитражные суды (федеральные арбитражные суды округов, арбитражные суды субъектов РФ), рассматривающие споры, возникающие в процессе предпринимательской и иной экономической деятельности; 

3) конституционные суды  (Российской  Федерации и некоторых субъектов Федерации), являющиеся органами конституционного контроля.

Суть принципа государственного суверенитета состоит в верховенстве и единстве государственной власти и распространении ее на всю территорию России. Юридическим выражением этого принципа является верховенство Конституции РФ и федеральных законов на всей территории страны.

Социальная деятельность государства направлена на создание условий для достойного существования каждого человека. Социальный характер государства выражается в том, что оно в своей деятельности признает человека и его свободу главной социальной ценностью, признает неотчуждаемые права человека и берет на себя обязанность защищать их (здоровье населения, поддержка государством семьи, материнства, отцовства, детства, инвалидов, безработных, гарантированность минимальной оплаты труда и т. д.).

Принцип политического многообразия выражается в том, что государство отказывается от возведения какой-либо теории в ранг государственной, общеобязательной и признает свободу мысли и слова.
Положение о местном самоуправлении, закрепленное в статье 12 Конституции, означает, что вопросы благоустройства, управления муниципальной собственностью, охраны общественного порядка, бытового и коммунального обслуживания могут решаться населением по месту жительства через референдумы, собрания, выборы представительных органов. Органы государственной власти не вправе вмешиваться в эти вопросы.

Признание принципа приоритета международного права над внутригосударственным означает, что, во-первых, признается высшая юридическая сила международных договоров, утвержденных российским парламентом по отношению к законам Российской Федерации всех уровней, во-вторых, общепризнанные нормы международного права признаются составной частью российской системы права.

Принцип суверенитета парода состоит в том, что воля народа рассматривается как главный источник государственной власти и ее решений.
Лекция №49.

Раздел 6. Право.

6.2. Основы конституционного права РФ.

Тема 49. Понятие гражданства.

Гражданство– устойчивая правовая связь человека с государством, выражающаяся в совокупности их взаимных прав, обязанностей и ответственности, основанная на признании и уважении достоинства, основных прав и свобод человека. 

Гражданство следует отличать от подданства. Подданство используется для обозначения правовых связей лица и государства при монархии (там, где есть император, царь, король и т.п., есть и его подданные). 


На территории государства могут проживать граждане этого государства, иностранные граждане и лица без гражданства, которые имеют различное правовое положение. 


Граждане государства – это лица, имеющие документальное подтверждение их принадлежности к гражданству данного государства. 

Иностранные граждане – это лица, обладающие документами о принадлежности к гражданству другого государства. 


Сущность правового положения иностранца состоит в том, что он находится как бы в двойном подчинении: он одновременно подчинен правопорядку государства пребывания и законам государства своего гражданства. Иностранец может пользоваться правами или выполнять обязанности, вытекающие из его гражданства лишь в той мере, в какой это допускается государством пребывания, не противоречит его суверенитету и безопасности. С другой стороны. Государство пребывания, устанавливая режим иностранцев, не должно нарушать общепризнанных принципов международного права. 

Лица без гражданства (апатриды) – это лица, не имеющие документов о принадлежности их к гражданству ни одного из государств. 


Правовое положение апатридов определяется внутренним законодательством государства, на территории которого они проживают. В России статус лиц без гражданства по существу приравнивается к статусу иностранцев, за исключением одного момента: иностранное дипломатическое представительство не вправе оказывать им защиту. Как и иностранцы, они не несут воинской обязанности и не обладают избирательными правами, на них распространяются те же профессиональные ограничения, что и на иностранцев. 


Принципы гражданства: 

принцип единого гражданства – означает, что граждане, постоянно проживающие на территории всех субъектов федерации или административно-территориальных единиц (в унитарном государстве), являются гражданами этого государства; 

принцип равного гражданства – означает, что гражданство является равным независимо от оснований его приобретения. Все лица, обладающие гражданством государства, обладают одинаковым конституционно-правовым статусом; 

принцип недопустимости лишения гражданства или права изменить его односторонним решением государства. В тоже время, гражданин имеет право изменить свое гражданство, и государство не может лишить его этого права; 

принцип существования постоянного гражданства – означает сохранение гражданства лицами, проживающими за пределами государства, при заключении, расторжении брака с иностранцем, изменении гражданства другим супругом; 

принцип защиты и покровительства граждан со стороны государства.

Способы приобретения гражданства. 

I способ – в общем порядке: 


по рождению – это самый распространенный способ его приобретения. Законодательство государств по этому вопросу обычно основывается на одном из двух принципов: праве крови, когда лицо приобретает гражданство родителей независимо от места рождения (Россия); праве почвы, когда лицо приобретает гражданство государства, на территории которого родилось (латиноамериканские государства); 


натурализация (укоренение) – это индивидуальный прием в гражданство заинтересованного лица по его просьбе. Натурализация (в российском законодательстве этот термин не применяется) – это всегда добровольный акт. Принудительная натурализация противоречит нормам международного права. Она, как правило, осуществляется с соблюдением некоторых условий, предусмотренных законодательством государства: определенный срок проживания на территории данного государства, знание государственного языка и т.п.; 


пожалование гражданства – в отличие от натурализации, осуществляется по инициативе компетентных властей государства, а не по просьбе заинтересованного лица. Обычно гражданство в порядке пожалования предоставляют за особые заслуги перед государством. 

II способ – в исключительном порядке: 

Такой способ существует как изъятие, исключение из общего порядка приобретения гражданства, как правило, предусматривается в международных договорах, устанавливается на определенный срок и касается лишь определенной категории лиц. 


Трансферт – это переход населения какой-либо территории из одного гражданства в другое в связи с передачей территории, на которой оно проживает, одним государством другому. В таких случаях международными договорами  населению предоставляется 

оптация (выбор гражданства) – это право сохранения заинтересованными лицами прежнего гражданства трансферте. 

реинтеграция – восстановление в гражданстве. 

Прекращение гражданства (три формы): 

автоматическая утрата гражданства; 


В России на практике встречается лишь в международных соглашениях и специальных законодательных актах. В США – это типичная форма утраты гражданства США: при натурализации лица за рубежом; участия американских граждан в выборах в иностранном государстве и т.п. выход из гражданства – это утрата гражданства на основании решения компетентных органов государства, выносимых по просьбе заинтересованного лица, такая форма характерна для российского законодательства. 

лишение гражданства –осуществляется по инициативе государственных органов и, как правило, в отношении лиц, замешанных во враждебной данному государству деятельности. Российское законодательство такой формы прекращения гражданства не предусматривает.

Лекция №50.

Раздел 6. Право.
6.2. Основы конституционного права РФ.
Тема 50.Основные конституционные права и обязанности граждан в РФ
Современный список прав человека, зафиксированный в международно-правовых документах и конституциях правовых государств, — результат длительного исторического становления стандартов, ставших нормой современного демократического общества. Решающим этапом в развитии прав человека явились буржуазно-демократические революции XVII—XVIII вв. Права человека, определяющие сферу его свободы и основанные на формальном (правовом) равенстве, стали одним из главных ценностных ориентиров общественного развития. В становлении прав и свобод человека огромную роль сыграло их идеологическое обоснование — учение о естественных прирожденных правах человека, которые независимы от усмотрения и произвола государственной власти. Государство — только инструмент для обеспечения прав, данных человеку природой или Богом. Однако без государства естественные права не могли бы в полной мере осуществиться, отсутствовал бы механизм их защиты. Поэтому необходимо выражение прирожденных прав человека в официальных государственных и международных документах.

Права человека имеют сложную структуру. По форме закрепления выделяют основные и иные права, по содержанию — личные, политические, социально-экономические и культурные права человека.
Основные права человека.
Основные права человека — это права, гарантированные конституциями государств и международно-правовыми документами. Глава II Конституции РФ признает приоритет международного права в области прав человека по отношению к внутригосударственному.

Согласно международному законодательству, все лица, проживающие в государстве — участнике Международного пакта о гражданских и политических правах (1976), Международного пакта об экономических, социальных и культурных правах (1976), получают возможность пользоваться правами, предусмотренными в этих документах. Это обязывает все присоединившиеся государства привести свое национальное законодательство в соответствие с требованиями пактов. Гражданин, политические или гражданские права которого нарушены, может обратиться непосредственно в Комитет по правам человека при ООН, если им исчерпаны все внутригосударственные средства правовой защиты. На тех же условиях возможность человека обратиться в Европейский суд предусматривает Европейская конвенция о защите прав человека (1950).

Выделение категории основных прав не означает оценку иных прав человека как менее значимых. Основные права — это права, являющиеся базовыми, на них основано возникновение других многочисленных прав, необходимых для нормальной жизнедеятельности людей. Так, статья 21 Всеобщей декларации прав человека (1948) предусматривает, что каждый человек имеет право принимать участие в управлении своей страной непосредственно либо через свободно избранных представителей. Это основное право порождает иные права — право на участие в самоуправлении, право выдвигать своего кандидата во время избирательной кампании, право требовать отчета у избранного депутата о выполнении им своих обязанностей и т. д. Часть 1 статьи 22 Конституции РФ закрепляет свободу и личную неприкосновенность каждого.

Это основное право порождает целую систему прав, закрепленных в УК РФ, ГК РФ, УПК РФ и других нормативных актах. Личные (гражданские) права призваны обеспечивать свободу человека как члена общества, его защищенность от незаконного внешнего вмешательства. Эта категория прав характеризуется тем, что государство признает свободу личности в определенной сфере отношений, которая отдана на усмотрение человека и не может быть объектом притязаний государства. К личным правам и свободам человека относят: право на жизнь и достоинство личности; право на свободу и личную неприкосновенность, неприкосновенность частной жизни, жилища; свободу передвижения и выбора местожительства; свободу совести; свободу выбора национальности и языка общения.
Политические права и свободы — это обеспеченная государством возможность участия человека в политической жизни, в том числе и в осуществлении государственной власти. Политические права граждан являются непременным условием функционирования всех других видов прав, поскольку они составляют основу демократии и выступают как ценности, которыми власть должна ограничивать себя и на которые должна ориентироваться. В отличие от личных, политические права направлены не на обеспечение независимости человека, а на его проявление в качестве активного участника политического процесса. Политические права признаются обычно лишь за гражданами, т.е. обладание политическими правами связывается с принадлежностью к гражданству конкретного государства. В юридической литературе встречается деление политических прав:

1) на правомочия по участию в организации и деятельности государства (избирательное право);

2) на правомочия по активному участию в жизни общества (свобода слова и печати, свобода собраний, право на объединения).
Социально-экономические права касаются поддержания и закрепления социально-экономических условий жизни человека, определяют его положение в сфере быта и труда, занятости, благосостояния, социальной защищенности. В отличие от других видов прав человека, особенностями социально-экономических прав являются:

1) распространенность на определенную область жизни человека;

2) допустимость «нестрогих» формулировок базовых положений (например, «достойная жизнь», «справедливые условия труда» и проч.);

3) зависимость объема и степени реализованности от состояния экономики.
Экономические права обеспечивают человеку свободное распоряжение основными факторами хозяйственной деятельности. К ним относятся: право на труд, право на собственность, право на предпринимательство, право на забастовки и др. Кроме того, трудящиеся и работодатели имеют право на заключение коллективных договоров; право на свободное объединение в национальные или международные организации для защиты своих интересов. Социальные права обеспечивают человеку достойный уровень жизни и социальную защищенность. Одним из главных является право на социальное обеспечение, включая социальное страхование, пенсионное обеспечение и медицинское обслуживание. Россия, провозгласив себя социальным государством (ст. 7 Конституции РФ), обязуется проводить в жизнь определенную социальную политику, направленную на обеспечение защиты достойной и свободной жизни людей. Условия, обеспечивающие достойную жизнь, зафиксированы в праве на достаточный уровень жизни, физического и психического здоровья. Пакт об экономических, социальных и культурных правах утверждает «основное право каждого человека на свободу от голода», обязывая государства-участников принимать необходимые меры для соответствующего производства и распределения продуктов питания.
Культурные права (право на образование, право на доступ к культурным ценностям, право свободно участвовать в культурной жизни общества, право на творчество, право на пользование результатами научного прогресса и др.) гарантируют духовное развитие человека. Так, статья 43 Конституции РФ гарантирует получение бесплатного основного общего и среднего профессионального образования, а статья 44 — свободу литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества, право на участие в культурной жизни.

Рассматривая по отдельности названные права, следует иметь в виду «неделимость и взаимозависимость экономически: социальных, культурных, гражданских и политических прав (Резолюция Генеральной Ассамблеи ООН от 4 декабря 1986 г.)

Развитие системы прав человека обнаружило необходимость международного регулирования этой правовой сферы. Создание ООН и принятие ее Устава положили начало качественно новому этапу межгосударственных отношений в этой области. Устав ООН явился первым в истории международных отношений многосторонним договором,  который заложил основы широкого развития сотрудничества государств по вопросу прав человека. В Уставе заявлено, что «поощрение и развитие уважения к правам человека и основным свободам для всех, без различия расы, пола, языка и религии» является целью ООН (ст.1 п. 3). Для достижения этой цели был разработан ряд документов, составивших в совокупности Международный Билль по правам человека. В настоящее время Билль включает в себя следующие международные соглашения: Всеобщую декларацию прав человека (1948). Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (1966).

Международный пакт о гражданских и политических правах (1966).

Факультативный протокол к Международному пакту о гражданских и политических правах (1966).

Второй Факультативный протокол к Международному пакту о гражданских и политических правах, направленный на отмену смертной казни (1989).

Всеобщая декларация прав человека была принята 48 голосами государств — членов ООН при 8 воздержавшихся (СССР и другие социалистические страны) 10 декабря 1948 г. Дата принятия Всеобщей декларации ежегодно отмечается во всем мире как День прав человека. Всеобщая декларация содержит широкий перечень как гражданских и политических, так и социально-экономических и культурных прав. Признавая естественный характер прав человека, она в первой же статье провозгласила, что «все люди рождаются свободными и равными в своем достоинстве и в своих правах».

Долгое время в международном сообществе не было согласия о том, являются ли положения Билля о правах рекомендательными или они накладывают обязательства на присоединившиеся к документам государства. Особенно жаркие дискуссии разгорались вокруг Пакта об экономических, социальных и культурных правах, положения которого по экономическим  причинам  представлялись  невыполнимыми для большинства государств мира и нарушающими государственный суверенитет для США. Только в последнее время представление об обязательности положений Билля получило всеобщее признание. Практически весь комплекс прав и свобод человека, содержащихся во Всеобщей декларации и Международных пактах об экономических, социальных и культурных правах и о гражданских и политических правах, вошел в Конституцию РФ 1993 года.

Главную ответственность за выполнение функций ООН по содействию всеобщему уважению и соблюдению основных прав и свобод человека несет Генеральная Ассамблея ООН. Подавляющее большинство вопросов, относящихся к правам человека, рассматривается Третьим комитетом Ассамблеи (социальные и гуманитарные вопросы и вопросы культуры). Согласно статье 13 Устава ООН функции Генеральной Ассамблеи состоят главным образом в организации исследований и принятии рекомендаций. Исследования, относящиеся к права» человека, по поручению Генеральной Ассамблеи выполняются Экономическим и Социальным Советом и его вспомогательными органами, специализированными учреждениями и Генеральным секретарем ООН. В 1946 г. Экономический и Социальный Совет создал специальную Комиссию ООН по правам человека.

В настоящее время действуют шесть комитетов, выполняющих контрольные функции в отношении соблюдения международных договоров в области защиты прав человека: Комитет по правам человека, Комитет по расовой дискриминации, Комитет по ликвидации дискриминации в отношении женщин, Комитет по экономическим, социальным и культурным правам, Комитет против пыток, Комитет по правам ребенка.

Существует и чисто европейская система международной защиты прав человека. 4 ноября 1950 г. в Риме членами Совета Европы была принята Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод, которая вступила в силу 3 сентября 1953 г. Как подчеркивается в преамбуле Конвенции, ее участники поставили перед собой цель предпринять «первые шаги» для осуществления «некоторых прав», перечисленных во Всеобщей декларации прав человека. Действительно, в Конвенции содержится лишь часть прав и свобод, закрепленных во Всеобщей декларации. Однако достоинство созданной системы состоит в том, что она постоянно развивается и дополняется новыми документами. Дополнительные протоколы к Конвенции включили в систему европейской защиты практически весь перечень гражданских и политических прав. В настоящее время за соблюдением положений Конвенции наблюдает Европейский Суд по правам человека, куда могут обращаться как государства — участники Совета Европы, так и частные лица, неправительственные организации и группы лиц. Решения Суда обязательны для государств-участников.

Наряду с Советом Европы значительное место вопросы прав человека занимают в деятельности Совещания по безопасности и сотрудничеству в Европе. Совещание начало работу в Хельсинки 3 июля 1973 г. В 1994 г. оно было преобразовано в Организацию по безопасности и сотрудничеству в Европе (ОБСЕ). ОБСЕ объединяет все государства Европы, а также США и Канаду.

Несмотря на все увеличивающееся значение международных механизмов гарантий прав человека, основную ответственность за соблюдение этих прав по-прежнему несут отдельные государства. Действующая Конституция РФ определяет Российскую Федерацию как правовое государство (ч. 1 ст. 1). Статья 2 гласит: «Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина — обязанность государства». Таким образом, государство обязуется создать развернутую систему защиты прав и свобод человека, венчаемую конституционным правосудием.

Право на судебную защиту провозглашено в части 1 статьи 46 Конституции РФ: «Каждому гарантируется судебная защита его прав и свобод». Это право гарантируется не только гражданину России, но и иностранцу и лицу без гражданства. Защита прав и свобод человека признается важнейшей целью Конституционного суда РФ. Среди механизмов реализации этой цели следует особо выделить индивидуальную жалобу. Согласно части 1 статьи 96 Федерального конституционного закона о Конституционном суде правом подачи индивидуальной или коллективной жалобы на нарушение конституционных прав и свобод обладают граждане или объединения граждан, чьи права и свободы нарушены законом, примененным или подлежащим применению в конкретном деле. Особо подчеркивается, что Суд может отказать в принятии обращения к рассмотрению в том случае, если акт, конституционность которого оспаривается, был отменен или утратил силу к началу или в период рассмотрения дела, за исключением случаев, когда действием этого акта были нарушены конституционные права и свободы граждан, т.е. в случае нарушения прав и свобод человека Суд должен дать правовую оценку нормативного акта, даже если тот уже утратил силу. Наряду с индивидуальной конституционной жалобой важное значение имеет форма конкретного контроля. Он осуществляется путем проверки конституционности законов по запросам судов. Решения Конституционного суда являются общеобязательными, окончательными, вступают в силу немедленно после их провозглашения и не требуют подтверждения другими органами и должностными лицами.
Лекция №51.

Раздел 6. Право.

 6.2. Основы конституционного права РФ.
Тема 51. Правоохранительные органы РФ.
Правоохранительные органы РФ — это государственные органы, в обязанности, которых входит осуществление деятельности по охране правопорядка и законности, защите прав и свобод человека, проведение оперативно-розыскной деятельности и оказание юридической помощи. Главными функциями правоохранительных органов являются:

· Конституционный контроль.

· Прокурорский надзор.

· Расследование нарушений права.

· Обеспечение безопасности.

· Исполнение решений суда.

· Оперативный розыск.

· Охрана общественного порядка.

· Юридическая помощь и консультирование.

· Предупреждение правонарушений.

Министерство внутренних дел России (МВД РФ) является федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим нормативно-правовое регулирование в сфере внутренних дел, а также выработку и реализацию государственной политики по данным вопросам. МВД, и, в частности, полиция, производят предварительное следствие и дознание по преступлениям небольшой, средней тяжести, а также тяжким преступлениям, не входящим в компетенции других следственных органов. Также МВД занимается оперативно-розыскной деятельностью. Министерство имеет сложную структуру состоящую из многих департаментов и управлений занимающихся конкретными задачами.

В состав МВД России входят:
· Полиция.

· Главное управление по обеспечению безопасности дорожного движения (Госавтоинспекция).

· Главное управление по обеспечению охраны общественного порядка и координации взаимодействия с органами исполнительной власти субъектов РФ.

· Главное управление по противодействию экстремизму.

· Главное управление собственной безопасности.

· Главное управление на транспорте.

· Главное управление уголовного розыска.

· Главное управление экономической безопасности и противодействия коррупции.
· Главное управление по контролю за оборотом наркотиков.
· Главное управление по вопросам миграции.

· Другие организации и подразделения, осуществляющие полномочия, возложенные на министерство.


Следственный комитет России (СК РФ) осуществляет в соответствии с действующим законодательством полномочия в сфере уголовного судопроизводства. СК был основан на базе Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации и начал свою работу с 15 января 2011 года.


Следственному Комитету подследственны уголовные дела о тяжких и особо тяжких преступлениях, не считая подследственных другим ведомствам, например, дела об убийствах. Следователи СК РФ имеют специальные звания. Также в систему Следственного комитета РФ входит Главное военное следственное управление, которое осуществляет следствие по преступлениям совершенным военнослужащими Вооружённых Сил, Национальной Гвардии РФ, ПС ФСБ РФ, а также военнослужащими иных войск, сил, учреждений, формирований. Отсюда следует, что, к примеру, следствие по преступлению, совершённому военнослужащим войск Национальной гвардии, осуществляется именно сотрудниками Следственного комитета. Также данное правило распространяется и на лиц призванных на военные сборы и гражданский персонал Вооружённых Сил, ПС ФСБ РФ, иных войск сил, учреждений, формирований.

В Следственный Комитет РФ входят:

· Центральный аппарат СК России.

· Территориальные следственные органы (включая военные).

· Организации и подразделения, созданные для выполнения задач, возложенных на СК России.

· Образовательные учреждения и научные организации системы СК России.


Прокуратура РФ, независимо от других органов государственной власти, обеспечивает надзор за соблюдением законодательства России органами исполнительной власти, муниципальными образованиями и т. п., в том числе и за предварительным расследованием уголовных дел. Прокуроры, в частности, руководят дознанием и могут возбуждать дела о административных правонарушениях.


Стоит уточнить, что прокуратура не может самостоятельно возбуждать уголовные дела, но лишь передаёт материалы о предполагаемом преступлении в уполномоченный следственный орган. Наиболее известное в обществе направление деятельности прокуратуры — поддержка обвинения в суде.


Генеральным Прокурором в настоящее время является Юрий Яковлевич Чайка. При этом не стоит следует всю систему прокуратуры Генеральной Прокуратурой — это грубая фактическая ошибка. Прокурорам присваиваются классные чины (например, юрист третьего класса).

В Прокуратуру РФ входят:

· Генеральная прокуратура.

· Прокуратуры субъектов Российской Федерации.

· Прокуратуры городов и районов (и другие территориальные прокуратуры).

· Военная прокуратура.

· Специализированные прокуратуры (транспортные, природоохранные, пенитенциарные, на особо режимных объектах).

Федеральная служба безопасности РФ (ФСБ, наследница КГБ) осуществляет предварительное следствие и дознание по ограниченному кругу преступлений, угрожающих безопасности страны и жизни её граждан, таких как терроризм и шпионаж. Служба наделена правом ведения предварительного следствия и дознания, оперативно-розыскной и разведывательной деятельности. Дознаватели Пограничной Службы ФСБ РФ также занимаются дознанием по ограниченному кругу преступлений. Служба находится в непосредственном подчинении Президенту России.

В состав ФСБ РФ входят:

· Аппарат Национального антитеррористического комитета (НАК).

· Служба контрразведки (СКР).

· Служба по защите конституционного строя и борьбе с терроризмом (СЗКСиБТ) в которую входят спецподразделения «А» («Альфа») и «В» («Вымпел»).

· Служба экономической безопасности (СЭБ).

· Служба оперативной информации и международных связей (СОИиМС).

· Пограничная служба (ПС).

· Следственное управление.


Федеральная таможенная служба России осуществляет функции по контролю и надзору в области таможенного дела и валютного контроля, а также специальные функции по борьбе с контрабандой и иными преступлениями и административными правонарушениями в сфере таможенного законодательства. ФТС входит в Министерство финансов России. В неё входят все региональные таможенные управления, таможенные службы и таможни.


Службы ФТС возбуждают уголовные дела и проводят неотложные следственные действия по ряду статей УК РФ, связанных с перемещением товаров через границу, а также с международными финансовыми операциями. Они проводят дознание по делам об уклонении от уплаты таможенных платежей и незаконном перемещении через границу денежных средств физическими лицами. Также они занимаются оперативно-розыскной деятельностью.

В ФТС РФ входят:

· Региональные таможенные управления.

· Региональные таможни.

· Таможенные посты.

· Таможни центрального подчинения.

Федеральная служба войск национальной гвардии Российской Федерации является органом исполнительной власти по управлению военизированными подразделениями, выполняющими задачи внутри страны, такие как: охрана общественного порядка и обеспечении общественной безопасности, обеспечение территориальной целостности РФ, помощь армии в обороне России от внешнего противника и др. Служба находится в ведении Президента Российской Федерации.

В состав службы входят подразделения, которые ранее входили в МВД:

· Собственно Росгвардия (создана на основе Внутренних Войск МВД).

· Специальные отряды быстрого реагирования (СОБР).

· Отряды мобильные особого назначения (ОМОН).

· Вневедомственная охрана (ОВО).

· Центр специального назначения сил оперативного реагирования и авиации, и авиационные подразделения.


Министерство по чрезвычайным ситуациям осуществляет функции по выработке и реализации государственной политики, нормативно-правовому регулированию, а также по надзору и контролю в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах.

Данное министерство частично относиться к правоохранительным органам.

В состав МЧС РФ входят:

· Департамент оперативного управления.

· Департамент гражданской защиты.

· Департамент готовности сил и специальной пожарной охраны.

· Департамент надзорной деятельности и профилактической работы.

· Департамент международной деятельности.

· Департамент гражданской обороны и защиты населения.

· Департамент авиационно-спасательных технологий и беспилотной авиации.

· Прочие департаменты и вспомогательные управления.


Министерство юстиции России (Минюст РФ) осуществляет выработку государственной политики и нормативно-правовое регулирование в сфере юстиции, а также координирует деятельность иных федеральных органов исполнительной власти в данной сфере. В задачи Минюста входят: обеспечение исполнения Конституции Российской Федерации, исполнения уголовных наказаний, регистрации некоммерческих организаций (НКО), политических партий и других организаций, оказание бесплатной юридической помощи и правового просвещения населения, организация местного самоуправления и др. Руководство деятельностью Минюста России осуществляет Президент Российской Федерации.

Минюст России осуществляет свою деятельность непосредственно или через свои территориальные органы, а также руководит деятельностью федеральных государственных учреждений для реализации задач в установленной сфере деятельности.

К правоохранительным органам в составе Минюста относятся следующие службы:

· Федеральная служба исполнения наказаний.

· Федеральная служба судебных приставов.


Судебная система в России осуществляет правосудие и конституционный контроль на всей территории страны. Согласно принципу разделения властей в России действует самостоятельная и независимая судебная власть, состоящая из судов различных инстанций, которые и образуют судебную систему России.

В состав судебной системы РФ входят:
· Верховный суд РФ (ему подчинены Общие (территориальные) и Военные суды).

Верховный суд является высшим судебным органом по гражданским делам, по разрешению экономических споров, по уголовным, административным и иным делам, подсудным судам, образованным в соответствии с федеральным конституционным законом. Верховный суд РФ осуществляет судебный надзор за деятельностью этих судов и даёт разъяснения по вопросам судебной практики. Верховному суду подчиняются все суды на территории России, в их числе: арбитражные суды, верховные суды республик, краевые и областные суды, суды городов федерального значения, суды автономной области и автономных округов. Также в 2014 году, Верховному суду были переданы полномочия Высшего Арбитражного суда РФ (ВАС РФ). Конституционный суд РФ (КС РФ)

Конституционный суд России является самостоятельным и независимым судебным органом конституционного контроля, осуществляющим судебную власть посредством конституционного судопроизводства. КС РФ разрешает вопросы о толковании Конституции РФ, о соответствии законодательных и нормативных актов Конституции РФ, о конституционности применения тех или иных законов в конкретных случаях. 

Нотариат России — это правовой институт, органы которого выполняют обязанности по удостоверениям сделок и приданию юридической силы различным документам от имени Российской Федерации.


Согласно российским законам нотариальная деятельность не является предпринимательством и не преследует цели извлечения прибыли.
Лекция №52.

Раздел 6. Право.

6.3. Отрасли российского права.

Тема 52.Гражданское право и гражданские правоотношения.

Гражданское право занимает центральное место среди отраслей, регулирующих имущественные отношения. Предметом гражданского права является две группы общественных отношений: во-первых, имущественные отношения, связанные с принадлежностью или переходом имущества от одного лица к другому; во-вторых, неимущественные отношения или тесно связанные с имущественными (авторское право), или прямо указанные в законе (честь, достоинство и др.).

В статье 1 Гражданского кодекса РФ закреплены следующие принципы гражданского права: 

1) принцип признания равенства участников регулируемых гражданским законодательством отношений; 

2) принцип неприкосновенности собственности; 

3) принцип свободы договоров; 

4) принцип недопустимости произвольного вмешательства кого-либо в частные дела; 

5) принцип необходимости беспрепятственного осуществления гражданских прав; 

6) принцип обеспечения восстановления нарушенных прав; 

7) принцип судебной защиты нарушенного права; 

8) принцип дозволительной направленности гражданско-правового регулирования; 

9) принцип свободного перемещения товаров, услуг и финансовых средств на территории России.
Источниками гражданского права являются: Конституция РФ 1993 г., федеральные конституционные и федеральные законы, I и II части нового Гражданского кодекса, введенные в действие соответственно 01.01.1995 г. и 01.03.1996 г., III часть Гражданского кодекса РФ, которая вступила в силу 01.03.2002 г., законы РФ и подзаконные акты, международные договоры РФ и общепризнанные нормы международного права, обычаи делового оборота.

В гражданских правоотношениях, как и во всяких общественных отношениях, выделяются три основных элемента:

— объект, т.е. вещи (имущество, деньги, ценные бумаги и т.д.), действия обязанных лиц (услуги, работы), результаты интеллектуальной деятельности и некоторые личные нематериальные блага (честь, достоинство, деловая репутация);

— субъекты, т.е. физические лица, юридические лица (организации, которые имеют в собственности, в хозяйственном ведении или оперативном управлении обособленное имущество и отвечают по своим обязательствам этим имуществом, могут от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде);

— содержание, т.е. права и обязанности субъектов, возникающие по поводу соответствующего объекта правоотношений.

Нормы гражданского права гарантируются такой формой государственно-принудительного воздействия как гражданско-правовая ответственность. Она делится: 

1) на договорную, которая наступает при исполнении обязательства, возникшего из договора; 

2) на внедоговорную, когда вред или убытки причинены потерпевшему лицом, не состоящим с ним в договорных отношениях. Гражданско-правовая ответственность наступает при наличии одновременно таких условий, как наличие вреда и убытков, противоправность действий субъектов, причинная связь между противоправным поведением субъекта и наступившим вредом и вина правонарушителя.

Одним из основных институтов гражданского права является право собственности, под которым понимается право конкретных субъектов владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом своей властью и в своем интересе. В качестве субъектов права собственности могут выступать граждане, юридические лица, государственные и муниципальные образования.

Под правом владения понимается предоставленная законом возможность фактического обладания вещью и удержание ее во владении собственника.
Право пользования — это основанная на законе возможность эксплуатировать полезные свойства вещи и получать доход.
Право распоряжения вещью — это предоставленная собственнику вещи законом возможность путем совершения действий юридически определять судьбу вещи по своему усмотрению (продать, заложить, сдать в аренду и т.д.), включая право на уничтожение.

В статье 212 ГК РФ закрепила такие формы собственности, как частная собственность, т.е. собственность граждан и юридических лиц, государственная собственность (собственность Федерации и ее субъектов), муниципальная собственность (имущество, находящееся в собственности городских и сельских поселений) и иные.

Одним из видов гражданских правоотношений являются обязательства, в силу которых один участник обязан совершить в пользу другого определенное действие (выполнить работу, передать имущество и т. д.) или воздержаться от определенного действия и второй участник вправе требовать от первого исполнения этой обязанности.

Обязательства делятся на односторонние, когда у одной стороны есть только права, а у другой — только обязанности, и взаимные, когда обе стороны имеют и права, и обязанности.
Обязательства могут возникать: 

1) из договоров, т.е. из соглашения двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей (купля-продажа, поставка, аренда, подряд, перевозка и др.); 

2) из причинения вреда, когда причинивший вред полностью возмещает противоправно причиненный вред путем предоставления соответствующего имущества или возмещения убытков.

III часть Гражданского кодекса РФ посвящена наследственному праву. В состав наследства входят принадлежавшие наследодателю вещи, иное имущество, в том числе имущественные права и обязанности. Не входят в состав наследства права и обязанности, неразрывно связанные с личностью наследодателя, в частности право на алименты, право на возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина, а также личные неимущественные права и другие нематериальные блага. Днем открытия наследства является день смерти гражданина, а местом открытия наследства — последнее место жительства наследодателя.
Наследование осуществляется по завещанию и по закону.

К наследованию по завещанию могут призываться граждане, находящиеся в живых в день открытия наследства, Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования, иностранные государства, международные организации, юридические лица, существующие на день открытия наследства.

Наследники по закону призываются к наследованию в порядке очередности. Наследниками первой очереди по закону являются дети, супруг и родители наследодателя. Если их нет, наследниками второй очереди являются полнородные и неполнородные братья и сестры наследодателя, его бабушки и дедушки. Наследниками третьей очереди являются полнородные и неполнородные братья и сестры родителей наследодателя (дяди и тети наследодателя), четвертой очереди — прадедушки и прабабушки наследодателя, пятой очереди — дети родных племянников и племянниц наследодателя, шестой очереди — дети двоюродных внуков и внучек наследодателя, седьмой очереди — пасынки, падчерицы, отчим и мачеха наследодателя.

Лекция №53.

Раздел 6. Право.

6.3. Отрасли российского права.

Тема 53. Трудовое право. Административное право.
Трудовое право регулирует отношения, возникающие между людьми по поводу применения труда.

Конституция РФ в соответствии с общепризнанными нормами международного права гарантирует гражданам право на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской и иной, не запрещенной законом экономической деятельности. Принудительный труд запрещен. Источниками трудового права, кроме конституции, являются Трудовой кодекс Российской Федерации, который вступил в силу 1 февраля 2002 г., другие федеральные законы, указы президента и другие подзаконные акты.

Основной правовой формой осуществления права человека на свободное распоряжение своими способностями к труду и выбор рода деятельности является договор. Согласно статье 56, трудовой договор — это соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок или на определенный срок (не более пяти лет). Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 16 лет. По статье 16 Трудового кодекса, трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате: 

1) избрания (выборов) на должность; 

2) избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;

3) назначения  на должность или утверждения в должности; 

4) направления на работу уполномоченными законом органами в счет установленной 

квоты; 

5) судебного решения о заключении трудового договора; 

6) фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя независимо от того, был ли трудовой договор надлежащим образом оформлен.
Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- защиту своих трудовых прав, свобод и т.д.

В свою очередь, работодатель может заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работником; вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; поощрять работников за добросовестный эффективный труд; требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу; привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности; принимать локальные нормативные акты создавать объединения работодателей (ст. 22).

Кроме прав и работники, и работодатели имеют обязанности. К способам защиты трудовых прав работников относятся: государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, защита трудовых прав работников профессиональными союзами, самозащита работниками трудовых прав - отказ от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или угрожающей жизни и здоровью работника.
Административное право — это совокупность юридических норм, регулирующих общественные отношения, возникающие при формировании государственной администрации и осуществления ею властной деятельности.
К источникам административного права относятся: 

1) Конституция РФ, федеральные конституционные законы, федеральные законы и законы РСФСР (Основы законодательства, кодексы), декларации, положения, акты об амнистии; 

2) указы и распоряжения Президента РФ; 

3) постановления и распоряжения Правительства РФ, постановления, приказы, инструкции министерств, приказы, инструкции администраций государственных федеральных учреждений, предприятий, акты Банка России, а также административные акты субъектов федерации; 

4) акты муниципальных органов; 

5) международные, федеративные, административные договоры; 

6) акты правосудия; 

7) административные обыкновения, которые не закреплены актами власти.
Административно-правовые отношения — это урегулированные нормами административного права общественные отношения, складывающиеся в сфере деятельности исполнительной власти. Административно-правовые отношения имеют свои особенности: в этих отношениях одной из сторон выступает субъект административной власти (орган, должностное лицо, негосударственная организация, наделенная государственно-властными полномочиями); обязанности и права сторон этих отношений связаны с деятельностью государственной администрации; в случае нарушения административно-правовой нормы нарушитель несет ответственность перед государством; разрешение споров между сторонами, как правило, осуществляется в административном порядке (хотя за последние годы все чаще такие споры рассматриваются судами).

Важнейшим институтом административного права является административная ответственность. Это особый вид юридической ответственности, которой присущи все признаки последней, но в то же время существуют и специфические признаки:

— основанием для административной ответственности является административное правонарушение;

— она состоит в применении к субъектам административных взысканий менее суровых, чем уголовные наказания;

— к административной ответственности привлекают органы, которым такое право предоставлено законом (суды, судьи, многие органы административной власти);

— к ней могут привлекаться индивидуальные субъекты (граждане, должностные лица, индивидуальные предприниматели) и юридические лица;

— существует особый порядок привлечения к уголовной ответственности, который отличается сравнительной простотой, а поэтому он оперативен и экономичен;

— она урегулирована нормами административного права, которые содержат исчерпывающий перечень административных нарушений, административных взысканий и органов, уполномоченных их применять.

Фактическим основанием для наступления административной ответственности является нарушение административных норм — административное нарушение. Оно может быть совершено виновно и невиновно. Граждане и должностные лица несут ответственность только за виновные действия, а организации — независимо от того, виновны ли они.

С 1 июля 2002 г. вступил в силу новый Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (в новой редакции  5 февраля 2015 года) Согласно статье 2.1., под административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое установлена административная ответственность. За совершение административного правонарушения в целях предупреждения новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими лицами устанавливается административное наказание. В Кодексе закреплены следующие виды административных наказаний:

1) предупреждение — официальное порицание физического или юридического лица в письменной форме;

2) административный штраф, размер которого не может быть менее одной десятой минимального размера оплаты труда и не может превышать двадцать пять минимальных размеров оплаты труда на граждан, пятьдесят минимальных размеров оплаты труда на должностных лиц и одну тысячу минимальных размеров оплаты труда на юридических лиц;

3) возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения;

4) конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения;

5) лишение специального права, предоставленного физическому лицу на срок не менее одного месяца и не более двух лет;

6) административное выдворение за пределы РФ иностранного гражданина или лица без гражданства;

7) дисквалификация — лишение физического лица права занимать руководящие должности в исполнительном органе управления юридического лица, входить в совет директоров, осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическим лицом на срок от шести месяцев до трех лет.
Лекция №54.

Раздел 6. Право.

6.3. Отрасли российского права.
Тема54. Уголовное право


Уголовное право — это отрасль права, представляющая собой систему юридических норм, определяющих преступность и наказуемость деяний.

Задача уголовного права — охрана общественного строя нашей страны, его политической и экономической систем, собственности, личности, прав и свобод граждан, правопорядка от преступных посягательств. Для осуществления этой задачи уголовное законодательство определяет, какие общественно опасные деяния являются преступными, и устанавливает наказания, подлежащие применению к лицам, совершившим преступление.


Уголовное право решает задачу обеспечения соблюдения законности в нашем государстве и устранения причин, порождающих преступность. Принуждая к соблюдению правовых норм, уголовное право содействует воспитанию граждан в духе точного выполнения законов.


Среди принципов уголовного права можно назвать такие, как принцип законности, принцип неотвратимости, ответственности и др.

Принцип законности означает, что никто не может быть привлечен к уголовной ответственности и подвергнут наказанию иначе, как за деяния (т. е. действия или бездействие), содержащие состав преступления, предусмотренный уголовным законом, а уголовное наказание может быть применено только по приговору суда.


Принцип неотвратимости ответственности состоит в том, что уголовный закон предписывает неуклонно соблюдать его требования о полном и своевременном раскрытии каждого преступления и применение к виновному лицу справедливого наказания.


Наряду с общими принципами в уголовном праве действуют и так называемые отраслевые принципы, т. е. присущие только данной отрасли права. К таким принципам, например, относят индивидуализацию наказания, ответственность за вину и др.


Уголовной кодекс включает нормы, закрепляющие уголовную ответственность за преступления, которые не предусмотрены в нормативных актах республик, входящих в состав РФ.


Уголовное право как система юридических норм подразделяется на общую и особенную части.


В общей части формулируются общие положения уголовной ответственности, определяется понятие преступления. Общая часть включает также нормы, определяющие формы и виды вины, обстоятельства, исключающие уголовную ответственность за приготовление к преступлению, покушение на преступление, за соучастие. В общей части кодекса дается характеристика целей и видов наказания и правила их назначения и т. д.

Особенная часть Уголовного кодекса включает нормы конкретных видов преступлений и установленных за них мер уголовного наказания.


Такая система построения Уголовного кодекса присуща всем уголовным кодексам республик и позволяет учитывать некоторые особенности. В частности, уголовная ответственность за поливное земледелие (данная ответственность предусмотрена не во всех уголовных кодексах, а только в тех республиках, где существует такое земледелие), за нарушение равноправия женщин в тех республиках, где подобные действия составляют пережитки религиозных и местных бытовых обычаев и др.


Все лица, совершившие преступления на территории РФ, подлежат ответственности по уголовным законам, действующим в месте совершения преступления.

Однако вопрос об уголовной ответственности дипломатических представителей иностранных государств разрешается дипломатическим путем, а поэтому такие лица неподсудны по уголовным делам российским судам.


Понятие “уголовное право” на практике применяется не только как система юридических норм, но и как наука, предметом которой являются преступление и наказание, взятые в их историческом развитии. Изучая практику применения уголовного закона, наука уголовного права разъясняет его положения и дает рекомендации судебным и следственным органам.
Уголовное право регулирует общественные отношения, возникающие в связи с совершением преступления. Уголовная ответственность является особым видом юридической ответственности, так как наступает только по приговору суда за преступление.

Уголовная ответственность устанавливается Уголовным кодексом Российской Федерации (УК РФ), который вступил в силу 1 января 1997 г. и является федеральным законом, действующим на всей территории страны. УК, состоящий из общей и особенной частей, основывается на Конституции РФ и нормах международного права.

По статье 14 УК, под преступлением признается виновно совершенное общественно опасное деяние, запрещенное настоящим кодексом под угрозой наказания. Основанием уголовной ответственности является совершение деяния, содержащего все признаки состава преступления (всего в кодексе их 255 - статьи 105-360 УК).

К обязательным признакам состава преступления относятся: 

1) субъект преступления, т.е. лицо, совершившее преступное деяние; 

2) субъективная сторона — психическое отношение лица к содеянному (причем преступным является только виновное деяние в форме умысла или неосторожности — совершенное по легкомыслию или небрежности); 

3) объект преступления (собственность, экономическая деятельность, общественная безопасность, государственная власть); 

4) объективная сторона, т.е. само деяние и наступившие в результате его последствия. 

В соответствии со статьей 2 Конституции РФ личность гражданина, его жизнь, здоровье, его права и свободы поставлены на первое место.

К лицу, признанному виновным в совершении преступления, для восстановления социальной справедливости, исправления осужденного и предупреждения совершения новых преступлений применяется наказание. В статье 49 Конституции РФ закреплен принцип презумпции невиновности, означающий, что каждый обвиняемый в совершении преступления считается невиновным, пока его виновность не будет доказана в предусмотренном федеральным законом порядке и установлена вступившим в законную силу приговором суда.
Видами наказаний являются: штраф, лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, исправительные работы, конфискация имущества, ограничение свободы, арест, лишение свободы на определенный срок, пожизненное лишение свободы, смертная казнь и др.
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